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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 21809 (1)
  Τροποποίηση της με αριθ. 21803/21−3−2016 απόφασης 

«Καθορισμός λεπτομερειών διενέργειας της Δοκιμα−
σίας Επάρκειας υποψήφιων δικηγόρων ενώπιον της 
Μόνιμης Επιτροπής Δοκιμασίας Επάρκειας». 

 O YΠOYΡΓOΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τη διάταξη του άρθρου 17 παρ. 6 του Ν. 4194/2013 

«Κώδικας Δικηγόρων» (Α΄ 208).
2. Τη με αριθ. 21803/21−3−2016 απόφαση με θέμα: «Κα−

θορισμός λεπτομερειών διενέργειας της Δοκιμασίας 
Επάρκειας υποψήφιων δικηγόρων ενώπιον της Μόνι−
μης Επιτροπής Δοκιμασίας Επάρκειας» (Β΄ 793, ΑΔΑ: 
7Ω07Ω−ΦΥΨ).

3. To από 1−4−2016 έγγραφο της Μόνιμης Επιτροπής 
σχετικά με την ανάγκη αλλαγής των ημερομηνιών δι−
εξαγωγής των εξετάσεων των υποψήφιων δικηγόρων 
ενώπιον της Μόνιμης Επιτροπής Δοκιμασίας Επάρκειας, 
ώστε να διευκολυνθεί η απρόσκοπτη διεξαγωγή της 
όλης διαδικασίας και

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προϋπο−
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη με αριθ. 21803/21−3−2016 (Β΄793) 
απόφαση «Καθορισμός λεπτομερειών διενέργειας της 
Δοκιμασίας Επάρκειας υποψήφιων δικηγόρων ενώπι−
ον της Μόνιμης Επιτροπής Δοκιμασίας Επάρκειας» και 
καθορίζουμε ως χρόνο διενέργειας των εξετάσεων για 
την περίοδο Απριλίου 2016, το διάστημα μεταξύ 8ης και 
30ης Απριλίου του ίδιου έτους.

Κατά τα λοιπά ισχύει η ως άνω με αριθ. 21803/
21−3−2016 (Β΄793) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 1 Απριλίου 2016

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. 424/44648 (2)
   Κατάργηση Δημοτικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου 

Δικαίου με την επωνυμία «Μουσείο Εθνικής Αντί−
στασης Κορυσχάδων», του Δήμου Καρπενησίου Νο−
μού Ευρυτανίας.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ − ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65−69, 94, 103, 225−227 και 

238 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
− Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 75, 241§3 του Ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων», όπως 
ισχύουν.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 16 παραγρ. 1 και 2 του 
Ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/Α΄) «Κύρωση της από 31.12.2012 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπει−
γόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσω−
τερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, της Γε−
νικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουργού 
Επικρατείας» και άλλες διατάξεις».

4. Τις διατάξεις του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α΄) «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α΄) «Κώδικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση − Νο−
μοθετικά Όργανα», σχετικά με τον έλεγχο δαπανών που 
προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.δ. 138/2010 (ΦΕΚ 
231/Α΄) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας − Στερεάς Ελλάδας», από τις οποίες προκύ−
πτει ότι "μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Αυτοτελούς 
Υπηρεσίας Εποπτείας ΟΤΑ η εποπτεία του Κράτους επί 
των ΟΤΑ και των νομικών τους προσώπων, όπως αυτή 
ορίζεται στο άρθρο 214 του Ν. 3852/2010, ασκείται από το 
Τμήμα Προσωπικού και τα Τμήματα Διοικητικού − Οικο−
νομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας− 
Στερεάς Ελλάδας".

7. Την αριθμ. οικ. 2990/18604/25−2−2011 (ΦΕΚ 385/Β/2011) 
απόφαση της Γενικής Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας−Στερεάς Ελλάδας περί μεταβίβα−
σης δικαιώματος υπογραφής της Γενικής Γραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας − Στερεάς 
Ελλάδας στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Διευ−
θύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης.

8. Την αριθμ. 11/οικ. 4569/27−01−2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο−
νικής Διακυβέρνησης περί θεμάτων συγχωνεύσεων και 
προσωπικού νομικών προσώπων δημοσίου και επιχει−
ρήσεων των Δήμων.

9. Την αριθμ. 7124/18−10−1997 (ΦΕΚ 1110/Β΄) απόφαση 
της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Δ/νσης Τοπικής 
Αυτ/σης και Δ/σης Νομού Ευρυτανίας της Περιφέρειας 
Στερεάς Eλλάδας περί σύστασης του Νομικού Προσώ−
που στην Κοινότητα Κορυσχάδων Ν. Ευρυτανίας με την 
επωνυμία «Μουσείο Εθνικής Αντίστασης Κορυσχάδων», 
όπως αυτή περαιτέρω τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
569/27−02−2007 (ΦΕΚ 367/Β΄) όμοια του Γενικού Γραμ−
ματέα Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

10. Την αριθμ. 36281/04−08−2011 (ΦΕΚ 1765/Β΄) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών περί Διατήρησης Αυτοτε−
λών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου Δήμων και 
μεταξύ άλλων του ΝΠΔΔ «Μουσείο Εθνικής Αντίστασης 
Κορυσχάδων».

11. Την αριθμ. 3−50/17−02−2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Καρπενησίου Νομού Ευρυτανίας περί 
κατάργησης του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με 
την επωνυμία ΜΟΥΣΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ ΚΟΡΥΣ−
ΧΑΔΩΝ, και για τους λόγους που αναφέρονται σε αυτή, 
όπως μας διαβιβάσθηκε με το αριθμ. 2559/01−03−2016
έγγραφο του οικείου Δήμου για τον προβλεπόμενο 
έλεγχο νομιμότητας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθμ. 3−50/17−02−2016 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Καρπενησίου Νομού Eυ−
ρυτανίας με την οποία καταργείται το Δημοτικό Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ ΚΟΡΥΣΧΑΔΩΝ, για τους λόγους 
που αναφέρονται στην παραπάνω απόφαση και με την 
οποία ορίζεται περαιτέρω ότι:

1. τυχόν περιουσιακά στοιχεία ή χρηματικά ποσά που 
υπάρχουν στο όνομα του εν λόγω ΝΠΔΔ μεταβιβάζονται 
στον Δήμο Καρπενησίου.

2. οι υπηρεσίες του καταργηθέντος ΝΠΔΔ θα παρέ−
χονται από τον οικείο Δήμο.

3. στο ανωτέρω Δημοτικό ΝΠΔΔ δεν υπηρετεί προ−
σωπικό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

4. από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, δεν προ−
καλείται καμία δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Καρπενησίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρπενήσι, 21 Μαρτίου 2016 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Γενικός Διευθυντής
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

F
Αριθμ. 51465 (3)
    Τροποποίηση της με αρ. ΔΙΑΠ/77346/32264/Π10/5/684/

Ε/Ν.3299−04/26−3−2013 απόφασης υπαγωγής (ΦΕΚ 
865Β/10−4−2013) με μείωση της συνολικής εγκεκρι−
μένης δαπάνης του επενδυτικού σχεδίου της επι−
χείρησης «ΑΚΡΟΝ Α.Ε.» και αναφέρεται στην ΙΔΡΥΣΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΟΠΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΡΜΑΡΟΥ, 
ΤΕΧΝΟΓΡΑΝΙΤΗ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 
που έχει υπαχθεί στις διατάξεις του Ν. 3299/04 για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου του με το κίνη−
τρο της επιχορήγησης, σύμφωνα με το Ν. 3299/2004, 
το Ν. 4013/2011, το Ν. 3908/2011, το Π.δ. 33/2011 και 
το Ν.4146/2013.

  Με την ΔΙΑΠ/51464/Π10/5/684/Ε/Ν3299/2004/23−3−2016 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης εγκρίθηκε η τρο−
ποποίηση της απόφασης υπαγωγής της επένδυσης με 
τα παρακάτω στοιχεία:

Επωνυμία επιχείρησης "ΑΚΡΟΝ ΑΕ"

Είδος Επένδυσης ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΟΠΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΡΜΑΡΟΥ, ΤΕ−
ΧΝΟΓΡΑΝΙΤΗ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΟΙΚΟ−
ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ
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Τόπος Εγκατάστασης ΔΔ Μουρνιών, Δήμου Κισάμου 
Ν. Χανίων

Συνολικό Κόστος Επένδυσης 
σύμφωνα με την απόφαση 
υπαγωγής

782.000,00€

Συνολικό Κόστος επένδυσης 
σύμφωνα με την απόφαση 
τροποποίησης

775.039,66,00€

Επιχορήγηση σύμφωνα με την 
απόφαση υπαγωγής (ποσοστό)

265 880,00 (34%)

Επιχορήγηση σύμφωνα με την 
απόφαση τροποποίησης (πο−
σοστό)

263.513,48 (34%)

Για την έκδοση της απόφασης αυτής δεν απαιτείται 
έγκριση Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα με το αρ. 
16 παρ. 2 του Ν.3908/2011 (ΦΕΚ 8/Α/1−2−2011) «Ενίσχυση 
Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη, 
την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή συνοχή» 
και το Π.δ. 33/201 (ΦΕΚ 83/Α/14−4−2011 «Διαδικασία αξι−
ολόγησης και ελέγχου των επενδυτικών σχεδίων που 
υπάγονται στο Ν.3908/2011».

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ
F

Αριθμ. απόφ. 01 (4)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

Δήμου Σαρωνικού. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ

 Έ χοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθ. 86 του Ν 3463/2006, «Κύρωση 

του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, περί αρμοδιοτήτων 
Δημάρχου» (ΦΕΚ 114/Α/8−6−2006).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν.3584/2007, 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπάλ−
ληλων, σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση Υπερωρι−
ακής εργασίας γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για 
τον διορισμό οργάνου, με τους όρους, περιορισμούς 
και την διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύ−
ουν κάθε φορά για τους δημοτικούς υπαλλήλους» (ΦΕΚ 
143/Α/28−06−2007).

3. Τις διατάξεις του Ν.3274/2004, «Οργάνωση και λει−
τουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώ−
του και δεύτερου βαθμού». (ΦΕΚ 195/Α/19−10−2004)

4. Τις διατάξεις της περίπτωσης Α της παρ. 1 του άρθρου 
20 του Ν. 4354/2015, «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, περί απο−
ζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου− Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου» (ΦΕΚ 176/Α/16−12−2015).

5. Την υπ’ αριθμ. 29055/15965/2015 απόφαση της ασκού−
σας καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής «περί τροποποίησης της υπ' αριθμ. 
10373/8941/05−03−2013 απόφασης περί 24ωρης λειτουρ−
γίας των υπηρεσιών, Νεκροταφείου, Καθαριότητας και 
ύδρευσης του Δήμου Σαρωνικού», (ΦΕΚ 1239/Β/24−06−2015).

5. Τις ανάγκες της υπηρεσίας του Δήμου, για το έτος 
2016 που δεν είναι δυνατό να καλυφθούν κατά τη δι−
άρκεια του ωραρίου. Αναλυτικότερα οι ανταποδοτικές 

υπηρεσίες Ύδρευσης και Νεκροταφείου, επιβάλλεται να 
εργάζονται υπερωριακά επειδή το τακτικό προσωπικό 
δεν είναι επαρκή για την τόσο μεγάλη έκταση του Δή−
μου και καθώς υπάρχουν συνεχώς συνταξιοδοτήσεις 
υπαλλήλων, χωρίς ωστόσο να αναπληρώνονται οι θέ−
σεις αυτές. Επίσης το δίκτυο ύδρευσης είναι μεγάλο 
και παλαιό, με αποτέλεσμα να δημιουργούνται συχνά 
βλάβες που επιβάλλουν την άμεση αποκατάσταση τους.

6. Το γεγονός ότι στην υπηρεσία Νεκροταφείου υπάρ−
χει μόνο ένας υπάλληλος για όλο το Δήμο Σαρωνικού 
(22.000 Κάτοικοι) και απαιτείται να εργάζεται όποτε 
αυτό κρίνεται αναγκαίο σε ένα από τα ήδη πέντε νε−
κροταφεία που υπάρχουν στο Δήμο, είτε είναι Κυριακή, 
είτε είναι Σάββατο.

7. Το γεγονός ότι δεν μπορεί να προβλεφθεί ποιο άτο−
μο θα κάνει υπερωρίες για κάθε υπηρεσία, παρά μόνο η 
υπηρεσία για την οποία απαιτείται υπερωριακή εργασία.

8. Την υπ’ αριθμ. 354/12−1−2016 βεβαίωση πίστωσης, της 
Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Σαρωνικού.

9. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί στους αντίστοι−
χους κωδικούς ποσά για τη συγκεκριμένη δαπάνη στον 
Προϋπολογισμό έτους 2016 και ειδικότερα στους Κ.Α. 25−
6012.001 το ποσό των 2.400,00€, 25−6051.001 το ποσό των 
300,00€, 25−6051.003 το ποσό των 108,00€, 25−6051.004 
το ποσό των 720,00€, 25−6051.005 το ποσό των 192,00€, 
25−6022.001 το ποσό των 1.920,00€, 25−6052.001 το ποσό 
των 480,00€, 45−6012.001 το ποσό των 1.500,00€, 45−
6051.003 το ποσό των 168,00€ και στον Κ.Α. 45−6051.001 
το ποσό των 192,00€, αποφασίζουμε:

Την έγκριση συνολικά 1296 ωρών υπερωριακής απα−
σχόλησης για το έτος 2016 σε περίπτωση ύπαρξης 
εκτάκτων − απρόβλεπτων ή κατεπειγουσών αναγκών, 
οι οποίες θα διαπιστώνονται και θα βεβαιώνονται με 
αντίστοιχες αναλυτικές καταστάσεις από τις αρμόδιες 
υπηρεσίες ή διευθύνσεις του Δήμου Σαρωνικού.

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΩΝ)
• Για έναν (1) υπάλληλο υπηρεσίας ύδρευσης 240 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΩΝ)
• Για έναν (1) υπάλληλο υπηρεσίας νεκροταφείου 240 

ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ (ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ)
• Για έναν (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας Ύδρευσης 

240 ώρες
Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

Ή ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΩΝ)
• Για έναν (1) υπάλληλο υπηρεσίας ύδρευσης 192 ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΩΝ)
• Για έναν (1) υπάλληλο υπηρεσίας νεκροταφείου 192 

ώρες
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ (ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ)
• Για έναν (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας Ύδρευσης 

192 ώρες
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Καλύβα, 5 Ιανουαρίου 2016

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΩΦΡΟΝΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 83/2016 (5)
    Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας σε υπάλ−

ληλο του Δήμου για την γραμματειακή υποστήριξη 
της Αθλητικής Πολιτιστικής Δράσης Σιντικής.

   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του 3584/2007 «Υπαλληλικός κώδικας 

δημοτικών υπαλλήλων».
2) Τις διατάξεις του Νόμου 3986/2011 (ΦΕΚ 152 Α) «Επεί−

γοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012 − 2015.

3) Τις Διατάξεις του άρθρου 20 του N.4354/2015.
4) Το άρθρο 21 του Ν.2690/1999.
5) Το γεγονός ότι στο Νομικό Πρόσωπο του Δήμου 

με την επωνυμία «Αθλητική Πολιτιστική Δράση Σιντικής» 
δεν υπηρετεί προσωπικό για να εκτελεί την διοικητική 
εργασία αυτού, αποφασίζει:

1) Ανακαλεί τη με αριθ. 551/31−12−2015 απόφασή του 
που δημοσιεύθηκε στο με αριθμ. 141/Β/29−1−2016 ΦΕΚ.

2) Καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση για τη Χαλίλη 
Σύρμω του Νικολάου και της Ζωήτσας υπάλληλο ιδιω−
τικού δικαίου αορίστου χρόνου κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων με Μισθολογικό Κλιμάκιο 6 της κατηγορί−
ας ΔΕ (Ν.4354/2015), από τη δημοσίευση της παρούσας 
μέχρι και το τέλος του έτους 2016 δηλαδή μέχρι και 
31−12−2016, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 
και μέχρι 20 ώρες το μήνα, για την εκτέλεση της διοι−
κητικής και λογιστικής εργασίας του ΝΠΔΔ Αθλητική 
Πολιτιστική Δράση Σιντικής (Α.ΠΟ.ΔΡΑ.ΣΙ)

3) Λόγω της ειδικής φύσης της απασχόλησης, όπου 
απαιτείται καθημερινή ενασχόληση κατά μέσο όρο 1 
ώρα την ημέρα), η υπάλληλος θα απασχολείται υπερω−
ριακά μέχρι και 5 ώρες την εβδομάδα κατά μέσο όρο. 
(5 ώρες Χ 4 εβδομάδες = 20 ώρες το μήνα).

4) Η εβδομαδιαία ενασχόληση των 5 ωρών μπορεί κατά 
περίπτωση να τύχει αυξομειώσεων αλλά σε κάθε περί−
πτωση δεν είναι δυνατόν να ξεπεραστούν οι 20 ώρες/μήνα

Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται με βάση τις διατάξεις του 
Ν.4354/2015. Η δαπάνη αμοιβής του υπαλλήλου θα βαρύ−
νει τον προϋπολογισμό του Νομικού Προσώπου του έτους 
2016, και θα είναι ύψους 745,20 ευρώ στον Κ.Α. 10.6022 και 
183,06 Ευρώ στον Κ.Α. 10.6052 (εργοδοτικές εισφορές).

Οι αποδοχές της υπερωριακής εργασίας δεν είναι 
κατά μήνα ανώτερες από το σύνολο των μηνιαίων απο−
δοχών της θέσης του υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Σιδηρόκαστρο, 31 Μαρτίου 2016

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΔΟΜΟΥΧΤΣΙΔΗΣ

F
Αριθμ. απόφ. 3/15−01−2016 (6)
    Διαπίστωση και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και 

λοιπής εργασίας, έτους 2016, για το προσωπικό της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κα−
βάλας.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

  Αφού έλαβε υπόψη:
1. Την εισήγηση του Προέδρου.
2. Το άρ. 20 του Ν. 4354/2015.

3. Το άρ. 5 του Ν. 1069/1980.
4. Την υπ’ αριθμ. 118/16−2−2015 απόφαση του Δ.Σ. της 

Δ.Ε.Υ.Α.Κ. (ΦΕΚ 844/τ.Β΄/30−3−2016).
5. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών της επι−

χείρησης λόγω της φύσης και της ιδιοτυπίας της.
Αποφασίζει ομόφωνα, την καθιέρωση υπερωριακής 

εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι−
ρέσιμες ημέρες και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ως εξής:

1. Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο−
χρεωτικής

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ−
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
 ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ
ΗΜΕΡΩΝ

TE Μηχανολόγων 
Μηχανικών 1 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

TE Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 1 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

ΔΕ Τεχνιτών 
Ηλεκτρολόγων 5 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

ΔΕ Τεχνιτών 
Μηχαν/γων 6 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
οχημάτων 1 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

ΔΕ Οδηγών 1 Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

ΥΕ Εργατών 
Αποχέτευσης 1 Μέχρι 60 ώρες/

μήνα
Μέχρι 50 ώρες/
μήνα

2. Εργασία πέραν της υποχρεωτικής, Κυριακών, εξαι−
ρέσιμων και νυχτερινών ωρών

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ−
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22η ΕΩΣ 
6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΩΡΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ
 ΚΑΙ ΕΞΑΙ−
ΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

(ημερήσια και 
νυχτερινή)

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

1 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΠΕ Χημικών 
Μηχανικών

2 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

TE Μηχανολόγων 
Μηχανικών

5 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

TE Ηλεκτρολό−
γων Μηχανικών

3 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

TE Χημικό 
Πετρελαίων

1 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Τεχνιτών
 Υδραυλικών

13 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Χειριστών 
Κομπρεσέρ

2 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Οδηγών 4 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο
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ΔΕ Τεχνιτών 
Δομικών Έργων

6 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Χειριστών 
Μηχ/των Έργου

3 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Εργοδηγών 
Δομικών Έργων

3 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Τεχνιτών 
Ηλεκτρολόγων

5 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Τεχνιτών 
Μηχανολόγων

6 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Τεχνίτη 
Υδρομέτρων

1 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΔΕ Ηλεκτρολόγο 
Οχημάτων

1 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΥΕ Εργατών
 Ύδρευσης

14 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

ΥΕ Εργατών 
Αποχέτευσης

13 Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Μέχρι 96 
ώρες/6μήνο

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό−
ληση θα βαρύνει τον (Κ.Α. 60.00) του προϋπολογισμού 
της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2016 στον οποίο προ−
βλέπονται πιστώσεις συνολικού ύψους 57.000,00 €.

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευση στην Εφημε−
ρίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Καβάλα 16 Ιανουαρίου 2016

Ο Πρόεδρος Δ.Σ.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ

F
Αριθμ. απόφ. 8/2016 (7)
      Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους μόνιμους 

υπαλλήλους του Δημοτικού Βρεφοκομείου Πατρών 
για το διάστημα Α΄εξάμηνο του 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007
2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 παρ. 2 και 3 και 

176 παρ. 1 και 2 του Ν.3584/2007 «Κ.Κ. .Κ.Υ.», σύμφωνα 
με το οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη 
διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου για διορισμό 
οργάνου.

3. Τον Ο.Ε.Υ του Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρε−
φοκομείο Πατρών» (ΦΕΚ 102/20−01−2015 τ. Β ), όπως τρο−
ποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν 4354/2015 περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρε−
ωτικού ωραρίου.

5. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί υπερωριακή απασχό−
ληση προσωπικού για έκτακτες και επείγουσες υπη−
ρεσιακές ανάγκες των δομών του Νομικού Προσώπου 
«Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» για το πρώτο εξάμηνο 
του 2016.

6. Την υπ’ αριθ. 122/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμ−
βουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός του 
Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» 

οικονομικού έτους 2016, όπου προβλέπονται πιστώσεις 
για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από 
την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ανά δομή, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για 
τους μόνιμους υπαλλήλους ως εξής:

Δομή/
Τμήμα

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Διάστημα Ώρες για
απογευμα−
τινή 
εργασία

Διοικητικό 
Οικονομικό

4 Α΄ εξάμηνο 480

Παιδικός
 Σταθμός

2 Α΄ εξάμηνο 240

Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των 
σχετικών αποζημιώσεων, έχουν προβλεφθεί επαρκείς 
πιστώσεις στους ΚΑ του προϋπολογισμού του έτους 
2016 ως εξής:

Κ.Α.Ε ΠΙΣΤΩΣΗ

10−6012 − Αποζημίωση Υπερωριακής 
εργασίας

4.000

Η προβλεπόμενη δε από το νόμο αποζημίωση, θα κατα−
βάλλεται για κάθε υπάλληλο με τις παρακάτω διακρίσεις:

• Η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, εγκρίνεται έως την συμπλή−
ρωση 120 ωρών το εξάμηνο.

• Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιωθεί στο 
τέλος του εξαμήνου υπό των καθ’ ύλη αρμόδιων οργά−
νων ή των Προϊσταμένων Τμημάτων.

• Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή−
λων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του 
συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για το κάθε 
τμήμα

• Τα υπηρεσιακά σημειώματα της έγκρισης καταβο−
λής αποζημίωσης που θα εκδίδονται σε εκτέλεση της 
απόφασης αυτής υπογεγραμμένα από την Προϊσταμένη 
Αυτοτελούς Τμήματος και τον Πρόεδρο και θα πρέπει 
να διαβιβαστούν στο γραφείο Μισθοδοσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 5 Φεβρουαρίου 2016

Ο Πρόεδρος
ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ

F
Αριθμ. απόφ. 1/2016 (8)
    Πραγματοποίηση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε−

ωτικού ωραρίου για το έτος 2016 στον Τοπικό Ορ−
γανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) Χαλάστρας−
Καλοχωρίου.

   ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (Τ.Ο.Ε.Β) 

ΧΑΛΑΣΤΡΑΣ − ΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ  

  ΄Εχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο ν 7 του Κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015 

(176/Α΄) συμφωνά με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.ιδ)
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2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5−1−2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα :

Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 (176Α΄) «Μισθολογι−
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου των Ορ−
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του Ν.3429/2005 (Α΄314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ−Π07.

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργα−
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ) του 
Ν.4354/2015 στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο−
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 7 «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2016 στον Τ.Ο.Ε.Β 
Χαλάστρας−Καλοχωρίου» και ιδίως το γεγονός ότι οι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού − πέρα 
από την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά 
την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λει−
τουργούν σε 24ωρή βάση (άρθρο 3 του Κανονισμού 
Αρδεύσεως) − υπάρχουν και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας 
των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι−
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του Ν.δ 3881/1958 «Περι 
΄Εργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα:

α)Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2016 σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4354/2015 όπως 

ισχύει. Ειδικότερα για το Α΄ εξάμηνο του 2016 απογευ−
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο−
χρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για (4) Τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 60 ώρες για είκοσι τρεις (23) 
Εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής ερ−
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις 
(4) Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για είκοσι 
τρείς (23) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά εί−
κοσι επτά (27) υπαλλήλους και δυο χιλιάδες εννιακόσιες 
ογδόντα (2.980) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο. Για 
το Β΄ εξάμηνο του 2016 απογευματινή υπερωριακή ερ−
γασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 100 ώρες για είκοσι τρεις (23) Εποχικούς υπαλ−
λήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) Τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 64 ώρες για είκοσι τρεις Επο−
χικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά είκοσι επτά (27) 
υπαλλήλους και τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες τριάντα 
έξι (4.636) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο.

β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο−
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό−
εδρος του Οργανισμού Κανάκας Γεώργιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2016, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Χαλάστρα, 23 Μαρτίου 2016 

Ο Πρόεδρος
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΝΑΚΑΣ  
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * FAX 210 52 79 054
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: http://www.et.gr  –  e-mail: webmaster.et@et.gr*02009610804160008*

1. ΜΕ ΤΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ, ΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ κ.λπ.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 − fax: 210 5279054
Ωράριο λειτουργίας για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 − 13:30 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Τμήμα Πωλήσεων:  (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 − 180)
Τμήμα Συνδρομητών:  (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Τμήμα Πληροφοριών:  (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφωνικό κέντρο 210 5279000) 
Τμήμα A1 Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

2. ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΡΟΠΟ

Ιστοσελίδα: www.et.gr 
Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία της ιστοσελίδας: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

    

1. ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)

Η ηλεκτρονική μορφή των τευχών ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με τα 
δημοσιεύματα σε αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν 
καταχωρισθεί στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου δίνεται η δυνατότητα δωρεάν αποστολής με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας στην 
ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου.

Η έντυπη μορφή των τευχών ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από το 
τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα ΚΕΠ ενώ για 
ετήσια κυκλοφορία τευχών ΦΕΚ η διάθεση γίνεται υπό μορφή συνδρομής από το τμήμα Συνδρομητών.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την διαθεσιμότητα 
των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε στην ιστοσελίδα. 
Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης 
των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 

Περισσότερες πληροφορίες για δημοσιεύματα και λοιπά θέματα, μπορείτε να αναζητήσετε από το 
Τμήμα Πληροφοριών καθώς και από το τηλεφωνικό κέντρο του Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από σχετικό αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους αλληλο−
γραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

     

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Το Εθνικό Τυπογραφείο είναι δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με κύρια αποστολή την έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, εκτύπωση, 
διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) και την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (ν. 3469/2006, Α΄ 131).
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