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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. οικ. 19715 (1)
  Σύσταση − Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 

Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.

   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 159 − 162 του Ν. 3528/2007 «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικη−
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26 Α΄), 
όπως ισχύουν.

β) του άρθρου 30 (Μεταβατικές διατάξεις) παρ. 1, 2 και 3 
του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33 Α΄) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών 
Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση 
θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια − αξιοκρατία και αποτελεσμα−
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις», 
όπως αυτές ισχύουν μετά το άρθρο 72 παρ. 3, 4 και 5 του 
Ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37 Α΄) «Συστήματα Εγγύησης Καταθέσε−
ων (ενσωμάτωση Οδηγίας 2014/49/ΕΕ), Ταμείο Εγγύησης 
Καταθέσεων και Επενδύσεων και άλλες διατάξεις».

β) της παραγράφου Β4 του άρθρου 40 του Ν. 1884/1990 
(ΦΕΚ 81 Α΄)

γ) του Ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 45 Α΄).

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού γιατί, βάσει της παρ. 1 του άρθρου 7 
του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄) τα Υπηρεσιακά Συμβούλια 
λειτουργούν εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας 
των οικείων Υπηρεσιών ή σε χρόνο που καλύπτεται 
από υπερωριακή απασχόληση και δεν καταβάλλεται 
καμία πρόσθετη αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη τους.

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουρ−
γείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α΄).

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων» (ΦΕΚ 114 Α΄).
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5. Τις διατάξεις του Π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέ−
δρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ−
γών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α΄), αποφασίζουμε:

1. Συνίσταται στο Υπουργείο Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων Υπηρεσιακό Συμβούλιο με έδρα την Αθήνα, 
αρμόδιο την υπηρεσιακή κατάσταση όλων των υπηρε−
τούντων υπαλλήλων στο Υπουργείο Υποδομών, Μετα−
φορών και Δικτύων.

2. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο είναι πενταμελές και 
αποτελείται από:

α) Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους και τους αναπλη−
ρωτές αυτών, που ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου 
Διεύθυνσης, έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης 
καθηκόντων προϊσταμένου Διεύθυνσης, υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου και υπηρε−
τούν στην έδρα του ή στο Νομό Αττικής,

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων και 
τους αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι έχουν αναδειχθεί 
από τις τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη αιρετών 
εκπροσώπων.

3. Τα υπό στοιχεία 2 α΄ τακτικά μέλη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με από−
φαση του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.

4. Εισηγητής στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, χωρίς δικαί−
ωμα ψήφου, ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, με αναπληρωτή 
του τον Προϊστάμενο Τμήματος που χειρίζεται θέματα 
προσωπικού της ως άνω Διεύθυνσης.

5. Γραμματέας του Υπηρεσιακού Συμβουλίου και νόμι−
μος αναπληρωτής του ορίζεται υπάλληλος του Υπουρ−
γείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων κατηγορίας 
ΠΕ ή ΤΕ με Α΄ βαθμό.

6. Η θητεία των υπό στοιχεία 2 β΄ αιρετών μελών του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2016.

7. Όταν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα προ−
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντί των 
δύο αιρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλλήλων με−
τέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι του προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

8. Η αριθμ. 71685/05−12−2014 (ΦΕΚ 3339 Β΄) όμοια από−
φαση παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Μαρτίου 2016 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ
F

    Αριθμ. 14337/5448 (2)
Κατάργηση του ΝΠΔΔ «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δι−

καίου Πολιτισμού και Περιβάλλοντος» Δήμου Σαλα−
μίνας.

   Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Π.δ. υπ’ αριθμ. 135/23−12−2010 (ΦΕΚ Α/228/27−12−

2010) «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής».
2. Τις διατάξεις των άρθρων 225 και 238 του 

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87/7−6−2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρό−
γραμμα Καλλικράτης».

3. Τις διατάξεις των παρ. 3 και 5 του άρθρου 241 περί κα−
τάργησης Ν.Π.Δ.Δ. του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 114/2006) Κ.Δ.Κ.

4. Την αριθ. 4235/4065/2012 (ΦΕΚ Β/895/2012) από−
φαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, περί σύστασης Ν.Π.Δ.Δ. στο Δήμο Σαλαμίνας 
με επωνυμία «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ».

5. Την 3/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Σαλαμίνας, περί κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. «ΝΟ−
ΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ» Δήμου Σαλαμίνας.

6. Την αριθ. 3943/1690 (ΦΕΚ Β/597/2011) απόφαση 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι−
κής περί «Μεταβίβασης αρμοδιότητας υπογραφής «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την κατάργηση του νομικού προσώπου δη−
μοσίου δικαίου «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ» Δήμου Σαλαμίνας.

Από τη δημοσίευση της απόφασης κατάργησης η 
τυχόν περιουσία περιέρχεται αυτοδικαίως στο Δήμο.

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 10 Μαρτίου 2016 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΟΓΙΑΤΖΗ
F

    Αριθμ. 1560 (3)
Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 

έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή−
λων που υπηρετούν στο Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσά−
νης για το έτος 2016.

 Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ

     Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α/27−12−2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού.

3. Την αριθ. 71351/14−12−2010 (Εγκύκλιο 41) και την αριθ. 
74895/30−12−2010 (Εγκύκλιο 60) του Υπουργού Εσωτερι−
κών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά−
φου Δ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α/2015), 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις − Κύρωση του Σχεδίου Σύμ−
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη−
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης».

5. Του άρθ. 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 «Συλλογικές Δια−
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις»

6. Του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
& Κοινοτικών Υπαλλήλων».

7. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών.
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8. Το αριθ. 71/04.02.2016 έγγραφο του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Προσοτσάνης.
9. Την αριθ. 72/2016 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης, περί υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό.
10. Το αριθ. 11237/9.2.2015 έγγραφό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης σύμφωνα με το οποίο 

καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης ασκεί ο Γενικός Διευθυντής 
Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων της Α.Δ.Μ.Θ. – αρχαιότερος Γενικός Διευθυντής − (άρθρο 56 του Ν. 4257/2014), 
κατόπιν της υπ’ αριθ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24/Α/6.2.2015) Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί «Αποδοχής παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας», αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Προσοτσάνης για το έτος 2016 ως εξής:

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Αριθ. υπαλ. ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ
1 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ 60
1 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΤΕ 60

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

Αριθ. υπαλ. ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ
1 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ 60
9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΤΕ 60
2 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 60

ΤΜΗΜΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ

Αριθ. υπαλ. ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ
1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΠΕ 60
1 ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΤΕ 60

ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Αριθ. υπαλ. ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ
1 ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΕ 60

Το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας ανά μήνα ορίζεται σε (5) πέντε ημέρες για κάθε 
υπάλληλο.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου του Δήμου Προσοτσάνης οικ. έτους 2016 ύψους: 500,00 € (ΚΑ 10/6422).

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 17 Μαρτίου 2016

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ

F

      Αριθμ. 1272 (4)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κί−

νησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινω−
νική Προστασία Φροντίδα & Αλληλεγγύη (Κ.Π.Φ.Α)» 
Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης.

   Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκεντρωμένη μο−
νάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρωμένη Διοίκη−
ση Μακεδονίας − Θράκης.

2. Το άρθρο 24 του Π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας − Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α΄).

3. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω−
ση Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α΄) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το οικ. 11237/9−2−2015 
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας−
Θράκης περί «Άσκησης καθηκόντων Γενικού Γραμματέα» 
κατόπιν της υπ’ αριθμ. 4/06−02−2015 (ΦΕΚ 24Α΄) ΠΥΣ.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 
35 Α) «περί δαπανών κίνησης των μετακινούμενων προσώ−
πων με εντολή Δημοσίου για εκτέλεση υπηρεσίας», όπως 
συμπληρώθηκε − τροποποιήθηκε με τις όμοιες του άρθρου 
25 και παρ. 6 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄) «Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις».

6. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παρα−
γράφου Δ των άρθρων 2 και 3 του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94Α΄) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις − Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλο−
ποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» σε συνδυα−
σμό με την αριθ. 2/74450/ΔΕΠ/24−11−2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.
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7. Τις διατάξεις του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 Α) «Εθνικό Τυπο−
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις».

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο−
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005(ΦΕΚ 
98/Α/22.4.2005) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπα−
νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

9. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α΄) «Ενί−
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις».

10. Την αριθμ. πρωτ. 99386/6−11−2014 (ΦΕΚ 3105/
Β΄/18.11.2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε−
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας−Θράκης περί «Ανάθε−
σης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας −Θράκης και 
παροχής εξουσιοδότησης προς υπογραφή πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στο Προϊστά−
μενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
και στους Προϊστάμενους των οργανικών μονάδων αυτής.

11. Τις αυξημένες ανάγκες του Ν.Π.Δ.Δ Κ.Π.Φ.Α. του 
Δήμου Τοπείρου για κίνηση εκτός της έδρας των υπαλ−
λήλων για την διεκπεραίωση Διοικητικών και Οικονο−
μικών Υποθέσεων του ΝΠΔΔ στα εννέα (9) χωριά του 
Δήμου όπου λειτουργούν Κ.Α.Π.Η, στα τμήματα Παιδικών 
Σταθμών του Δήμου, στην έδρα του Δήμου και σε λοι−
πές υπηρεσίες, καθώς και για τη συμμετοχή τους σε 
σεμινάρια, ημερίδες κτλ.

12. Το υπ’ αριθμ.20/14−1−2016 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κ.Π.Φ.Α. Δήμου Τοπείρου» Ν. Ξάνθης με την υπ’ 
αριθ.255/16−3−2016 αντίστοιχη βεβαίωση για την προκα−
λούμενη δαπάνη στον προϋπολογισμό του οικονομικού 
έτους 2016, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρε−
τούν στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κοινωνική Προστα−
σία Φροντίδα & Αλληλεγγύη (Κ.Π.Φ.Α)» Δήμου Τοπείρου 
Ν.Ξάνθης για το έτος 2016, ως εξής:

Για το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ−ΚΑΠΗ:
• Ένας (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου του κλάδου ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩ−
ΓΩΝ, εξήντα (60) ημέρες, για την κάλυψη των αναγκών 
στις υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας και Φροντίδας 
Τρίτης Ηλικίας.

Για το ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΤΟ ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΑΜΕΙΑΚΟ & ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΠΡΟ−
ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ:

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου του κλάδου ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩ−
ΓΩΝ, δέκα πέντε(15) ημέρες, για την κάλυψη των ανα−
γκών των υπηρεσιών Υποστήριξης του ΝΠΔΔ.

Για το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΞΟΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙ−
ΝΟΤΗΤΑΣ ΕΥΛΑΛΟΥ

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου του κλάδου ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩ−
ΓΩΝ, δέκα πέντε(15) ημέρες, για την κάλυψη των ανα−
γκών των υπηρεσιών Υποστήριξης του ΝΠΔΔ.

Για το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΑΓΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙ−
ΝΟΤΗΤΑ ΕΡΑΣΜΙΟΥ

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου του κλάδου ΤΕ ΒΡΕΦΟ−

ΚΟΜΙΑΣ, δέκα πέντε(15) ημέρες, για την κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών Υποστήριξης του ΝΠΔΔ.

Για το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΑΒΑΤΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙ−
ΝΟΤΗΤΑΣ ΕΥΛΑΛΟΥ

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου του κλάδου ΤΕ ΒΡΕΦΟ−
ΚΟΜΙΑΣ, δέκα πέντε (15) ημέρες, για την κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών Υποστήριξης του ΝΠΔΔ.

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί, ύψους 600,00€ 
συνολικά για το έτος 2016, θα βαρύνει τον προϋ−
πολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Π.Φ.Α» Δήμου Τοπείρου 
οικονομικού έτους 2016, στον κωδικό ΚΑ.15−6422.001 
«οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
υπαλλήλων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθη, 8 Μαρτίου 2016

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
 ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ

F
Αριθμ. 13418/547 (5)     

 Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε Αντιπεριφερειάρχη 
στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.

   Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των Άρθρων 3, 113, 114, 159, 160 και 186 

του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη−
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του Άρθρου 24 του 
Ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93 Α/14.04.2014).

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (ΦΕΚ 230/Α/27.12.2010).

4. Την αριθμ. 30875/08.08.2014 Εγκύκλιο 46 του Υπουρ−
γείου Εσωτερικών περί «Ορκωμοσίας, εγκατάστασης 
και εκλογής μελών των συλλογικών οργάνων των νέων 
Περιφερειακών Αρχών».

5. Την αριθμ. 116/2014 απόφαση του Πολυμελούς Πρω−
τοδικείου Μυτιλήνης, όπως αυτή διορθώθηκε με την 
αριθμ. 119/2014 όμοια απόφαση.

6. Το από 30.08.2014 πρακτικό ορκωμοσίας των Αντι−
περιφερειαρχών Λέσβου, Χίου και Σάμου και των Περι−
φερειακών Συμβούλων.

7. Το από 08.10.2014 πρακτικό ορκωμοσίας της Περι−
φερειάρχη Βορείου Αιγαίου.

8. Την αριθμ. πρωτ. 49366/2411/09.10.2014 (ΦΕΚ 627/
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./10.10.2014) Απόφαση της Περιφερειάρχη Βο−
ρείου Αιγαίου με την οποία ορίστηκαν οι Αντιπεριφε−
ρειάρχες και ανατέθηκαν τομείς ευθύνης.

9. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για 
τη σύντομη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, 
την εξυπηρέτηση των πολιτών και την εξασφάλιση της 
εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, αποφασίζουμε:
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Μεταβιβάζουμε στον Αντιπεριφερειάρχη της Περιφέ−
ρειας Βορείου Αιγαίου Αργυρίου Χρύσανθο του Ιωάν−
νη την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Διά 
Βίου Μάθησης και Παιδείας της Διεύθυνσης Δια Βίου 
Μάθησης, Απασχόλησης και Εμπορίου της Γενικής Δι−
εύθυνσης Ανάπτυξης, όπως προβλέπονται στο Άρθρο 19 
του Π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου» (ΦΕΚ 230/Β΄/27.12.2010)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 17 Μαρτίου 2016

  Η Περιφερειάρχης

ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ
F

Aριθμ. οικ. 117071/4976 (6)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας−απασχόλησης (νυ−

χτερινών εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) με αμοι−
βή, για 23 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Π.Κ.Μ. 
για το έτος 2016.

   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ. 5 

Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλι−
κράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
σε συνδυασμό με την παρ 1 εδ α του άρθρου 282 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλι−
κράτης».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α΄/16−12−2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις...».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α΄) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη−
ση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ»

5. Το Π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε−
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α΄/27−12−2010).

6. Την υπ’ αριθμ. 2/37190/0026/21−6−2001 απόφαση του 
Υπ. Οικονομικών που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 915/Γ΄/17−7−
2001 περί καθορισμού των δικαιολογητικών πληρωμής 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

7. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5−1−16 εγκύκλιο του Υπουρ−
γείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ−Π07).

8. Την υπ’ αριθμ. οικ. 461114(9980)/18−11 −2014 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα περί 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους 
Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων.

9. Τη με αριθμ. Γ.Ε.Γ.Π.Κ.Μ. οικ. 113/13−05−2015 έγγραφο 
του Εκτελεστικού Γραμματέα της Π.Κ.Μ.

10. Τη με αριθμ. 38819/29−05−2015 (ΦΕΚ 1084/B΄/09−06−
2015) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμ−
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας− Θράκης 
με θέμα «Καθιέρωση του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 

υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας.

11. Την αρ. Α/Α 918/2016 απόφαση Ανάληψης Υπο−
χρέωσης με αρθμ. πρωτ. 39315(1036)/15−02−2016 (ΑΔΑ: 
Ω1107ΛΛ−ΒΨΞ) με την οποία εγκρίθηκε η Δέσμευση 
πίστωσης συνολικού ύψους ΕΝΤΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ευρώ 
(11.000,00 €) από τον προϋπολογισμό της ΠΕ Θεσ−
σαλονίκης −Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.721.0512.α.01) οικονομικού έτους 2016. (Αριθμός 
Βεβαίωσης ΥΔΕ 374). 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν για τη 
διενέργεια δειγματοληπτικών ελέγχων και αυτοψιών 
σε μεταποιητικές επιχειρήσεις για την έκδοση αδειών 
λειτουργίας και εγκατάστασης, αποθήκες πετρελαί−
ου θέρμανσης, εγκαταστάσεις εμφιάλωσης υγραερίου, 
εγκαταστάσεις θέρμανσης ψύξης χώρων μέσω της «αβα−
θούς γεωθερμίας», βιοτεχνίες, εργοστάσια, εργαστήρια 
κ.λ.π. μετά από καταγγελίες πολιτών για οχλήσεις από 
την λειτουργία τους, αποθήκες επικίνδυνων ουσιών και 
μονάδες κατεργασίας αποβλήτων. Επίσης, αγορανομι−
κών ελέγχων σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα και 
Πάσχα) ελέγχων σε λαϊκές αγορές και υπαίθριο εμπόριο, 
εμποροπανηγύρεις καταστήματα εστίασης και αναψυ−
χής κυλικεία θεάτρων και κινηματογράφων, τουριστικές 
και παραθεριστικές περιοχές όπου αναπτύσσονται ποι−
κίλες εμπορικές δραστηριότητες, οδικούς άξονες όπου 
λειτουργούν πρατήρια υγρών καυσίμων, βυτιοφόρα για 
έλεγχο διανομής πετρελαίου θέρμανσης, αποθήκες επι−
κίνδυνων ουσιών και μονάδων κατεργασίας αποβλήτων 
και λόγω των περιοδικών ελέγχων και σταθμών και 
δειγματοληψιών αλκοολούχων ποτών από τα κέντρα 
διασκέδασης

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά−
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη−
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη έντεκα χιλιάδων ευρώ 11.000,00 € και υπάρχει 
σχετική πίστωση, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε για το έτος 2016 την καθιέρωση υπε−
ρωριακής εργασίας−απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 
ώρες, τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, λόγω της 
καθιέρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για 25 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Θεσσαλο−
νίκης, (23 του Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού και 2 
υπαλλήλους του Τμήματος Χορήγησης Αδειών Ανάπτυ−
ξης, Ενέργειας και Φυσικών Πόρων) της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από 
την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης έως 31−12−2016

2. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. αριθμό 
12 σκεπτικό της απόφασης.

3. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας−απασχόλησης 
(νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) είναι 
κατ’ ανώτερο όριο, δεκαέξι (16) ώρες το μήνα για κάθε 
υπάλληλο

4. Για την Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. Θεσσαλονίκης 
θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε−
ρωριακής εργασίας−απασχόλησης στην οποία θα ανα−
φέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο 
κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται 
κατά την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το 
αντικείμενο της εργασίας − απασχόλησης, το χρονικό 
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διάστημα και οι ώρες εργασίας− απασχόλησης για τον 
καθένα, κατά μήνα.

5. Αριθμός υπαλλήλων: 23. Απαιτούμενη δαπάνη: έντε−
κα χιλιάδες ευρώ 11.000.00 €.

6. Για την υπερωριακή εργασία − απασχόληση θα τη−
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 
στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η 
ώρα αποχώρησης.

7. Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Π.Ε. Θεσσαλονίκης 
θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής 

απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση του αντίστοιχου 
έργου.

8. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Θεσσαλονίκη, 17 Μαρτίου 2016 

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Γενικός Διευθυντής Ανάπτυξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΤΣΟΛΗΣ
F

    Αριθμ. 636/2015 (7)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, 

προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνι−
κού Πάρκου Δάσους Δαδιάς Λευκίμμης Σουφλίου . 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΔΑΣΟΥΣ ΔΑΔΙΑΣ − ΛΕΥΚΙΜΗΣ−ΣΟΥΦΛΙΟΥ  

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (176 Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α΄ του Ν.3429/2005 (Α΄314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημοσίου τομέα − Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄ 16) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την υπ’ αριθμ. 1006/24−01−2006 απόφαση του Υπουργού ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς − Λευκίμης − Σουφλίου» (ΦΕΚ Β΄ 62).

4. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από την απόφαση αυτή, δαπάνης για το έτος 2016, προβλέπεται 
να ανέλθει στο ποσό των 8.000 € περίπου και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Πράσινου Ταμείου, σύμφωνα με 
το άρθρο 14 της ΠΝΠ «Ρύθμιση κατεπειγόντων θεμάτων των Υπουργείων Οικονομικών, Παιδείας, Έρευνας και Θρη−
σκευμάτων, Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Εθνικής Άμυνας, Υγείας και Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού και της ΕΡΤ Α.Ε.» και επικουρικά από τα έσοδα του Φορέα Διαχείρισης, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για τους υπαλλήλους του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς − Λευκίμης − Σουφλίου για το έτος 2016, για το χρονικό διάστημα μέχρι 31−12−2016.

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς − Λευ−
κίμης − Σουφλίου, για το χρονικό διάστημα μέχρι 31−12−2016, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, είναι:

Τμήμα Αριθμός υπαλλήλων Ώρες υπερωριών/μήνα

Τμήμα διαχείρισης και προστασίας 4 768 ώρες

Τμήμα παρακολούθησης/επόπτευσης εφαρμογών διαχείρισης 4 768 ώρες

Τμήμα πληροφόρησης, δημοσιότητας εκπαίδευσης 6 1152 ώρες

Για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που έχει αναλάβει ο Φορέας Διαχείρισης απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού καθ’ όλη την διάρκεια του έτους 2016 για τις εξαιρέσιμες ημερήσιες ώρες (52 Κυριακές και 12 αργίες) 
και συνολικά για 2688 ώρες και έως 16 ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο.

• Από την έναρξη λειτουργίας του το 1994 το Κέντρο Ενημέρωσης λειτουργεί καθημερινά 7 ημέρες την εβδο−
μάδα καθ'’ όλη την διάρκεια του έτους για την καλύτερη εξυπηρέτηση των επισκεπτών του Εθνικού Πάρκου και 
της ευρύτερης περιοχής.

• Επιπλέον για τις ανάγκες επόπτευσης − φύλαξης της προστατευόμενης περιοχής που αποτελεί μία από τις 
βασικότερες αρμοδιότητες του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς − Λευκίμης −Σουφλίου απαι−
τείται η απασχόληση του προσωπικού καθ' όλη της διάρκεια του έτους δηλαδή και τις Κυριακές και αργίες για 
να υπάρχει ολοκληρωμένη και αποτελεσματική προστασία του Εθνικού Πάρκου.

Η ως άνω απασχόληση προκύπτει ως αναγκαιότητα για τους παρακάτω λόγους:
1. διενεργεί καθημερινά περιπολίες (ανά δύο άτομα) στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να εντοπίσει 

και να αποτρέψει παράνομες δραστηριότητες καθώς και για την πρόληψη δασικών πυρκαγιών κατά τη θερινή 
περίοδο. Οι περιπολίες χρειάζονται να διενεργούνται και τα σαββατοκύριακα και αργίες όπου και παρατηρούνται 
αυξημένος αριθμός παράνομων ενεργειών.
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2. υλοποιεί πρόγραμμα παρακολούθησης περιβαλλοντικών παραμέτρων στο πλαίσιο εφαρμογής των κοινοτικών 
οδηγιών 92/43, 79/409 και 147/09, μέρος του οποίου πραγματοποιείται τα σαββατοκύριακα.

3. στο πλαίσιο υλοποίησης του εγκεκριμένου από το Διοικητικό Συμβούλιο προγράμματος ενημέρωσης−ευαι−
σθητοποίησης, λειτουργεί τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες το Κέντρο Ενημέρωσης και υποδέχεται και ξεναγεί 
ομάδες επισκεπτών και μαθητών στην προστατευόμενη περιοχή.

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Δαδιά, 15 Μαρτίου 2016

Ο Πρόεδρος
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΚΑΛΟΥΔΗΣ 

F

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
(8)

   Στην αριθμ. πρωτ. 2/19043/0004/29.02.2016 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών, με θέμα: «Καθιέρωση υπε−
ρωριακής εργασίας υπαλλήλων του Γενικού Λογιστηρί−
ου του Κράτους», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 619/
τ.Β΄/09.03.2016, γίνεται στη σελίδα 7601 η εξής διόρθωση:

Από το εσφαλμένο:
«Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω−

ριακής εργασίας, για τετρακόσιους εξήντα έναν (461) 
υπαλλήλους των κάτωθι υπηρεσιών του Γενικού Λογι−
στηρίου του Κράτους για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30−6−2015 
και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο κα−
θένας ως εξής...»

Στο ορθό:
«Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω−

ριακής εργασίας, για τετρακόσιους εξήντα έναν (461) 
υπαλλήλους των κάτωθι υπηρεσιών του Γενικού Λογι−
στηρίου του Κράτους για το χρονικό διάστημα από τη 

δημοσίευση της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30−6−2016 
και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο κα−
θένας ως εξής...»

   (Από το Υπουργείο Οικονομικών)

F
(9)

      Στη με αριθμ. πρωτ.: 1569/15025/4−3−2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ−
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την τροπο−
ποίηση απόφασης ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου Ελασσόνας, η οποία δημοσιεύ−
θηκε στο ΦΕΚ 696/τεύχος Β΄/16−3−2016, στη σελίδα 8228, 
στο σημείο 7 των «Έχοντας υπόψη», διορθώνεται:

το εσφαλμένο: σε υπαλλήλους του Δήμου Νοτίου 
Πηλίου

στο ορθό: σε υπαλλήλους του Δήμου Ελασσόνας

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας) 

F
(10)

     Στην περίληψη της υπ’ αριθμ. 19010/31−12−2015 απόφασης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας − Θράκης που αφορά στον Καθορισμό ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετα−
κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Δράμας για το έτος 2016 και δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 380/Β/18.2.2016, διορθώνεται

το εσφαλμένο:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο

28 Εργατών Καθαριότητας ΥΕ 36

στο ορθό:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο

28 Εργατών Καθαριότητας ΥΕ 60

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης)  
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * FAX 210 52 79 054
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: http://www.et.gr  –  e-mail: webmaster.et@et.gr*02009090404160008*

1. ΜΕ ΤΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ, ΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ κ.λπ.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 − fax: 210 5279054
Ωράριο λειτουργίας για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 − 13:30 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Τμήμα Πωλήσεων:  (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 − 180)
Τμήμα Συνδρομητών:  (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Τμήμα Πληροφοριών:  (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφωνικό κέντρο 210 5279000) 
Τμήμα A1 Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

2. ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΡΟΠΟ

Ιστοσελίδα: www.et.gr 
Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία της ιστοσελίδας: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

    

1. ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)

Η ηλεκτρονική μορφή των τευχών ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με τα 
δημοσιεύματα σε αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν 
καταχωρισθεί στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου δίνεται η δυνατότητα δωρεάν αποστολής με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας στην 
ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου.

Η έντυπη μορφή των τευχών ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από το 
τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα ΚΕΠ ενώ για 
ετήσια κυκλοφορία τευχών ΦΕΚ η διάθεση γίνεται υπό μορφή συνδρομής από το τμήμα Συνδρομητών.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την διαθεσιμότητα 
των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε στην ιστοσελίδα. 
Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης 
των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 

Περισσότερες πληροφορίες για δημοσιεύματα και λοιπά θέματα, μπορείτε να αναζητήσετε από το 
Τμήμα Πληροφοριών καθώς και από το τηλεφωνικό κέντρο του Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από σχετικό αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους αλληλο−
γραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

     

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Το Εθνικό Τυπογραφείο είναι δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με κύρια αποστολή την έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, εκτύπωση, 
διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) και την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (ν. 3469/2006, Α΄ 131).
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