
ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ    Αρ. Φύλλου 873
20 Μαρτίου 2012

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης λειτουργίας οργανι−

κών μονάδων του Δήμου Εορδαίας. .............................. 1

Κατάργηση Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Ιθύνουσες Δημοτικές Ενέργειες Εκσυγχρονισμού 
Δήμου Σκιάθου». .............................................................................. 2

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Παγγαίου 
για το έτος 2012. ............................................................................ 3

Απόφαση διορισμού Ληξιάρχων στον Δήμο Ερυμάν−
θου της Περιφερειακής Ενότητας Αχαΐας. .............. 4

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας − Θρά−
κης για το Α΄ Eξάμηνο 2012 .................................................. 5

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό−
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα−
σίας, εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι−
μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε−
ρών για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2012, για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Κτην/κής της Περι−
φέρειας Θεσσαλίας και των Αγροτικών Κτηνι−
ατρείων της Π.Ε. Λάρισας και ενός οδηγού της 
Π.Ε. Λάρισας....................................................................................... 6

Συμπλήρωση και τροποποίηση της αριθμ. (οικ.) 
26937/1403/20−5−2011 απόφασης μας σχετικά με 
την ανάθεση τομέων αρμοδιοτήτων και μεταβί−
βαση άσκησης συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων από 
τον Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, σε Αντι−
περιφερειάρχες για την Γενική Διεύθυνση Ανα−
πτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 
Υποδομών − Παροχή εξουσιοδότησης υπογρα−
φής στους Προϊστάμενους οργανικών μονάδων 
που υπάγονται στην Γενική Διεύθυνση Αναπτυξι−
ακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υπο−
δομών ....................................................................................................... 7

Λύση υπαλληλικής σχέσης από προσωποπαγή θέση 
του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής ..................... 8

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 6245/424 (1)
  Καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης λειτουργίας οργανι−

κών μονάδων του Δήμου Εορδαίας. 

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ− ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης−Πρόγραμμα−Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/
τ.Α΄/7−6−2010).

2. Τις διατάξεις του Π.Δ 141/2010 «Οργανισμός της Απο−
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου−Δυτικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 234/τ.Α΄/27−12−2010).

3. Τις διατάξεις των παρ.3 και 6 του άρθρου 36 του Ν. 
3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28−6−2007).

4. Την αριθ. 13/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί−
ου Εορδαίας Ν. Κοζάνης περί καθιέρωσης δωδεκάωρης 
και εικοσιτετράωρης λειτουργίας οργανικών μονάδων 
του Δήμου Εορδαίας.

5. Τις ανάγκες της υπηρεσίας για την καθιέρωση δω−
δεκάωρης και εικοσιτετράωρης λειτουργίας οργανικών 
μονάδων του Δήμου Εορδαίας.

6. Την αριθμ. 3965/13−2−2012 βεβαίωση πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Εορδαίας, αποφα−
σίζουμε

Την καθιέρωση δωδεκάωρης και εικοσιτετράωρης 
λειτουργίας οργανικών μονάδων του Δήμου Εορδαίας, 
όπως προτείνεται με την υπ’ αριθ. 13/2012 απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου Εορδαίας, ως εξής:

1) Τη λειτουργία του Τμήματος Συντήρησης Δημοτικών 
Εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
και ειδικότερα α) για το Γραφείο Ηλεκτροφωτισμού το 
οποίο έχει την αρμοδιότητα να συντηρεί, επισκευάζει 
και βελτιώνει το δίκτυο ηλεκτροφωτισμού των οδών και 
γενικά των κοινοχρήστων χώρων, να εκτελεί εργασίες 
επέκτασης ή εργασίες εγκατάστασης και συντήρησης 
κάθε είδους πινακίδων κ.λ.π ή εργασίες που αφορούν 
τη συντήρηση και επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτρο−
λογικού εξοπλισμού των κτιρίων και εγκαταστάσεων 
του Δήμου κλπ (Βλέπετε ΟΕΥ) στη ρύθμιση της 24ωρης 
λειτουργίας όλες τις ημέρες του χρόνου.
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Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες είναι επιτακτική 
ανάγκη να πραγματοποιούνται και κατά τις απογευ−
ματινές και νυκτερινές ώρες προκειμένου να μην δια−
ταραχθεί η ομαλή λειτουργία της πόλης. Επιπλέον οι 
εργασίες που αφορούν το διάκοσμο των Χριστουγέννων 
απαιτείται να πραγματοποιούνται τις κυριακές και τις 
αργίες για λόγους ασφαλείας καθώς πραγματοποιού−
νται ηλεκτρολογικές ενώσεις. Για τους λόγους αυτούς 
λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας, του 
είδους και της μορφής της υπηρεσίας το ως άνω γρα−
φείο θα λειτουργεί σε 24ωρη βάση για όλες τις ημέρες 
του μήνα συμπεριλαμβανομένων και των κυριακών και 
των αργιών κατά την περίοδο των εορτών των Χρι−
στουγέννων και Πάσχα κατά τη διάρκεια πολιτιστικών 
εκδηλώσεων κλπ. 

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
Προσωπικό:

• Τέσσερις (4) ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
β) για το Γραφείο Τεχνιτών το οποίο έχει την αρμοδι−

ότητα να ετοιμάζει πρόγραμμα Δράσης των Συνεργείων 
των τεχνιτών, συγκρότηση οργάνωση και συντονισμό 
ομάδας τεχνιτών, βλάβες κτιρίων και γραφείων, επιδιορ−
θώσεις, τροποποιήσεις, συντηρήσεις κτιρίων και εγκα−
ταστάσεων επιδιορθώσεις πεζοδρομίων κλπ (Βλέπετε 
ΟΕΥ) στη ρύθμιση της 12 ώρης λειτουργίας όλες τις 
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων και των κυρια−
κών και των αργιών. Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες 
είναι επιτακτική ανάγκη να πραγματοποιούνται κατά 
τις απογευματινές ώρες προκειμένου να αποφευχθούν 
κυκλοφοριακά προβλήματα και μη διαταράσσεται η 
ομαλή λειτουργία της πόλης.Στις παραπάνω ρυθμίσεις 
θα εμπίπτει το παρακάτω προσωπικό: 

• Οκτώ (8) ΔΕ Τεχνιτών.
2) Τη λειτουργία του Τμήματος Συντήρησης και κίνη−

σης οχημάτων της Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και 
ειδικότερα: α) για το Γραφείο Κίνησης Οχημάτων το 
οποίο έχει την αρμοδιότητα της ευθύνης των οχημάτων, 
της κίνησης αυτών κλπ (Βλέπετε ΟΕΥ) στη ρύθμιση 
της 24ώρης λειτουργίας όλες τις ημέρες του χρόνου. 
Όλες αυτές οι δραστηριότητες είναι επιτακτική ανάγκη 
να πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές και νυ−
χτερινές ώρες σε 24ώρη βάση για όλες τις ημέρες του 
μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των Κυριακών και 
αργιών του έτους.

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
προσωπικό: 

• Είκοσι (20) ΔΕ29 Οδηγών 
• Πέντε (5) ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων και 

β) για το Γραφείο Συνεργείου Οχημάτων το οποίο έχει 
την αρμοδιότητα να ασχολείται με τη συντήρηση και 
επισκευή των αυτοκινήτων και μηχανημάτων του Δήμου, 
να αναφέρει διαπιστωμένες ζημίες να φροντίζει για την 
ετοιμότητα τους κλπ (Βλέπετε ΟΕΥ) στη ρύθμιση της 
12ώρης λειτουργίας όλες τις ημέρες του χρόνου. Η επι−
σκευή ή συντήρηση των οχημάτων της καθαριότητας 
και του πρασίνου αλλά και των εν γένει οχημάτων του 
Δήμου γίνεται κατά τις απογευματινές ώρες προκειμέ−
νου να είναι αυτά σε ετοιμότητα.

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
προσωπικό:

• Δύο (2) ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 
3) Τη λειτουργία του Τμήματος Περιβάλλοντος της 

Διεύθυνσης Περιβαλλοντικών Υπηρεσιών και ειδικότερα: 

α) το Γραφείο Πάρκων και Δεντροστοιχιών – Νεκροτα−
φείων− Οδών το οποίο φροντίζει για τη διατήρηση του 
πρασίνου της πόλης των δημοτικών διαμερισμάτων, για 
την επέκταση και συντήρηση πρασίνου κλπ (Βλέπετε 
ΟΕΥ) στη ρύθμιση της 12ώρης λειτουργίας όλες τις 
ημέρες του χρόνου. Όλες αυτές οι δραστηριότητες είναι 
επιτακτική ανάγκη να πραγματοποιούνται και κατά τις 
απογευματινές ώρες αφού καθορίζονται και από τις 
καιρικές συνθήκες αλλά και από την αποχώρηση των 
θαμώνων προκειμένου να μη γίνονται ατυχήματα. Για 
τους λόγους αυτούς λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
το Γραφείο θα λειτουργεί σε 12ωρη βάση για όλες τις 
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και αργιών του έτους. Στις παραπάνω ρυθμίσεις εμπί−
πτει το παρακάτω Προσωπικό:

• Δώδεκα (12)ΥΕ16 Εργατών πάρκων 
4) Τη λειτουργία του Τμήματος Καθαριότητας της Δι−

εύθυνσης Περιβαλλοντικών Υπηρεσιών και ειδικότερα: 
α) το Γραφείο Συντονισμού και Ανακύκλωσης το οποίο 

ελέγχει τη λειτουργία χώρου υγειονομικής ταφής, ορ−
γανώνει υλοποιεί , είναι υπεύθυνο για την τοποθέτηση 
κάδων ανακυκλώσιμων υλικών κλπ (Βλέπετε ΟΕΥ).

β) Το Γραφείο Αποκομιδής−Αποκομιδής ανακυκλώ−
σιμων υλικών το οποίο εκτελεί εργασίες αποκομιδής, 
μεταφοράς και απόρριψης απορριμμάτων, εκτέλεση 
προγραμμάτων ανακύκλωσης κλπ (Βλέπε ΟΕΥ ) και 

γ) Το Γραφείο Καθαριότητας το οποίο φροντίζει για 
την καθημερινή καθαριότητα απορρυπαίνει την πόλη 
(βλέπετε ΟΕΥ). Η καθαριότητα είναι σημαντικό έργο 
που άπτεται τόσο της υγιεινής αλλά και της αισθητικής 
εικόνας της πόλης. Για την επίτευξη των στόχων αυτών 
η αποκομιδή των απορριμμάτων, ο καθαρισμός χώρων 
όπου γίνονται πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις 
θα πραγματοποιείται νυχτερινές ώρες προκειμένου να 
αποφευχθούν κυκλοφοριακά προβλήματα. Ο καθαρισμός 
του κέντρου καθώς και της περιοχής της λαϊκής αγοράς 
θα πραγματοποιείται κατά τις απογευματινές ώρες και 
νυχτερινές ώρες ενώ ο καθαρισμός των πλατειών, των 
παιδικών χαρών, των πεζοδρομίων και των κεντρικών 
αρτηριών θα πραγματοποιείται κατά τις πρωινές ώρες . 
Για όλους αυτούς τους λόγους ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
το Τμήμα Καθαριότητας θα λειτουργεί σε 24ώρη βάση 
για όλες τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων 
όλων των Κυριακών και των αργιών του έτους. 

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
προσωπικό:

• Ένας (1) ΔΕ2 Επόπτης
• Ένας (1) ΥΕ2 Επιστάτης 
• Είκοσι τεσσάρων (24) ΥΕ16 Εργατών Καθαριότη−

τας 
5) Την καθαριότητα, τη λειτουργία της φύλαξης των 

σχολείων σε 12ωρη βάση (βλέπετε τις ως άνω επιση−
μάνσεις για το προσωπικό αυτό ) λόγω ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας του είδους και της μορφής της 
υπηρεσίας φύλαξης σχολικών συγκροτημάτων και κατά 
τις απογευματινές ώρες. Στις παραπάνω ρυθμίσεις εμπί−
πτει το παρακάτω προσωπικό:

• Είκοσι (20) ΔΕ σχολικοί φύλακες 
• Πενήντα (50) ΥΕ καθαριστριών σχολικών κτιρίων
6) Τη λειτουργία του Γραφείου Γενικών Καθηκόντων 

του Τμήματος Διοίκησης και Προσωπικού της Διεύθυν−
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σης Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
το οποίο μεριμνά για την εκτέλεση των γενικών βοη−
θητικών λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες του 
Δήμου όπως καθαριότητα και φύλαξη κτιρίων , εγκατα−
στάσεων και γραφείων κλπ (βλέπετε ΟΕΥ) στη ρύθμιση 
της 12 ώρης λειτουργίας. Όλες οι αρμοδιότητες του 
ως άνω γραφείου όπως καθαριότητα και συντήρηση 
πραγματοποιείται κατά τις απογευματινές ώρες μετά 
την αποχώρηση των δημοτών από το δημοτικό κατά−
στημα ή οι επιδόσεις εγγράφων καθώς και οι εξωτε−
ρικές εργασίες. Στις παραπάνω ρυθμίσεις εμπίπτει το 
παρακάτω προσωπικό: 

• Δύο (2) ΥΕ Κλητήρων
• Δυο (2) ΥΕ Εργατριών Καθαριότητας (εσωτερικών 

χώρων)
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προυπολογισμού του Δήμου Εορδαίας Ν. 
Κοζάνης, οικονομικού έτους 2012 ποσού 29.500,00 ευρώ 
σε βάρος του Κ.Α 20.6012.0001, ποσού 500,00 ευρώ σε 
βάρος του Κ.Α 30.6012.000 και ποσού 1.000,00 ευρώ σε 
βάρος του Κ.Α 35.6012.000. Για τα επόμενα έτη θα προ−
βλεφθεί αντίστοιχη δαπάνη στους προυπολογισμούς 
του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κοζάνη, 22 Φεβρουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΔΗΜΗΤΡΑ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ − ΜΠΑΣΤΑ

F
    Αριθμ. 430./30227 (2)
Κατάργηση Νομικού Προσώπου με την επωνυμία «Ιθύ−

νουσες Δημοτικές Ενέργειες Εκσυγχρονισμού Δή−
μου Σκιάθου».

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του αρθρ. 241 του Ν. 3463/2006. (Δη−

μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας).
2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 138/2010 (ΦΕΚ 231/τ.Α΄/27−

12−2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας − Στερεάς Ελλάδος».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 
(ΦΕΚ. 98 τ.Α΄).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 225 και 280 παρ. Ι του 
Ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης−Πρόγραμμα Καλλικράτης».

5. Την υπ’ αριθμ. 74895/30−12−2010 Εγκύκλιο: 60 του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης κ’ Ηλεκτρονι−
κής Διακυβέρνησης περί «Ελέγχου νομιμότητας πράξε−
ων Ο.Τ.Α., Αστική κ’ Πειθαρχική ευθύνη αιρετών μέχρι την 
έναρξη λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας Επο−
πτείας Ο.Τ.Α. (άρθρο 238 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα 
Καλλικράτης»)».

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2990/18604/25−02−2011 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας − Στερεάς Ελλάδας περί «Μεταβίβασης δι−
καιώματος υπογραφής της Γενικής Γραμματέως Απο−
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας − Στερεάς Ελλά−
δας στον Προϊστάμενο της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής 

Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης». (ΦΕΚ. 
385/τ.β΄/11−03−2011).

7. Την υπ’ αριθ. 211/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου του Δήμου Σκιάθου, με την οποία συστήθη−
κε το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Ιθύνουσες Δημοτικές 
Ενέργειες Εκσυγχρονισμού Δήμου Σκιάθου», η οποία 
εγκρίθηκε με την αριθμ. 1953/76039/12−07−11 απόφαση 
της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας − Στε−
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 1810/τ.Β΄/2011).

8. Την αριθμ. 9/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβου−
λίου Σκιάθου με την οποία αποφασίζεται η κατάργηση 
του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Ιθύνουσες Δημοτικές 
Ενέργειες Εκσυγχρονισμού Δήμου Σκιάθου»

9. Την αριθμ. 22/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβου−
λίου Σκιάθου με την οποία αποφασίζεται η ορθή επα−
νάληψη της υπ’ αριθμ. 9/2012 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Σκιάθου περί κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία «Ιθύνουσες Δημοτικές Ενέργειες Εκσυγ−
χρονισμού Δήμου Σκιάθου», αποφασίζουμε:

Την κατάργηση του Νομικού Προσώπου με την επω−
νυμία «Ιθύνουσες Δημοτικές Ενέργειες Εκσυγχρονισμού 
Δήμου Σκιάθου».

Οι αρμοδιότητες του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Ιθύ−
νουσες Δημοτικές Ενέργειες Εκσυγχρονισμού Δήμου 
Σκιάθου» μεταβιβάζονται στο Δήμο Σκιάθου.

Το προσωπικό του εν λόγω ΝΠΔΔ θα μεταφερθεί 
με νεώτερη αυτοτελή απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου.

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Σκιάθου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 23 Φεβρουαρίου 2012

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΤΟΥΛΑΣ

F
    Αριθμ. 2152 (3)
Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 

έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ−
λήλων που υπηρετούν στον Δήμο Παγγαίου για το 
έτος 2012. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ−ΘΡΑΚΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας −Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α/27−12−2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού.

3. Την αριθ. πρωτ. 71351/14−12−2010 (Εγκύκλιο 41) και την 
αριθ. πρωτ. 74895/30−12−2010 (Εγκύκλιο 60) του Υπουρ−
γού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Δι−
ακυβέρνησης.

4. Του άρθ.2 παρ.3 του Ν. 2685/99 «Κάλυψη δαπανών 
μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικρά−
τειας και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθ.9 παρ. 1 του Ν. 3833/10.
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5. Του άρθ.25 παρ.6 του Ν. 2738/99 «Συλλογικές Δια−
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις»

6. Του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
& Κοινοτικών Υπαλλήλων».

7. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών.

8. Το αριθ. 3098/27−1−2012 έγγραφο του Δήμου Παγ−
γαίου.

9. Την αριθ. οικ. 684/31−1−2011 (ΦΕΚ 88/Β/2011) απόφα−
ση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι−
οίκησης Μακεδονίας − Θράκης περί εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων στον Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και 
στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυτής, 
αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στον Δήμο Παγγαίου για το έτος 2012 
ως εξής:

1. Δύο (2) Δικηγόροι, είκοσι (20) ημέρες έκαστος
2. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ1−Διοικητικών, είκοσι 

(20) ημέρες έκαστος.
3. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ1−Διοικητικών (Κοι−

νωνιολόγων), είκοσι (20) ημέρες.
4. Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ1−Διοικητικών 

(Οικονομολόγων), είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
5. Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ1 −Οικονομικού−Λο−

γιστικού, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
6. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ10−Καθηγητών, είκοσι 

(20) ημέρες.
7. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ11−Πληροφορικής, 

είκοσι (20) ημέρες.
8. Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ3−Πολιτικών Μηχα−

νικών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
9. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ4−Αρχιτεκτόνων, είκοσι 

(20) ημέρες έκαστος.
10. Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ5−Μηχανολόγων Ηλε−

κτρολόγων Μηχανικών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
11. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ6−Τοπογράφων Μη−

χανικών, είκοσι (20) ημέρες.
12. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ9−Γεωπόνων, είκοσι 

(20) ημέρες έκαστος.
13. Εννέα (9) υπάλληλοι ΠΕ−Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
14. Έξι (6) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ17−Διοικητικού Λογι−

στικού, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
15. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ2−Κοινωνικών Λει−

τουργών, είκοσι (20) ημέρες.
16. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ22−Διοίκησης Μονά−

δων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, είκοσι (20) ημέρες.
17. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ3−Τεχνολόγων Πολι−

τικών Μηχανικών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
18. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ4−Μηχανολόγων Ηλε−

κτρολόγων Μηχανικών, είκοσι (20) ημέρες.
19. Δέκα εννέα (19) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ1−Διοικητικού, 

είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
20. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ1−Διοικητικών Γραμ−

ματέων, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.
21. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ14−Ελεγκτής Εσόδων 

Εξόδων, είκοσι (20) ημέρες.

22. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ15−Εισπρακτόρων, 
είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

23. Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ24−Ηλεκτρολό−
γων, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

24. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ26−Μηχανικός Αυ−
τοκινήτων, είκοσι (20) ημέρες.

25. Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ28−Χειριστών Μη−
χανημάτων έργων, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

26. Έντεκα (11) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ29−Οδηγών, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος.

27. Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ30−Τεχνιτών, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος.

28. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ5−Δομικών Έργων, 
είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

29. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ−Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

30. Ένας (1) υπάλληλος Ι.Δ.Α.Χ κλάδου ΔΕ1−Διοικητικών, 
είκοσι (20) ημέρες.

31. Δύο (2) υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ κλάδου ΔΕ2−Εποπτών 
Καθαριότητας, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

32. Δέκα πέντε (15) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16−Εργατών 
Καθαριότητας, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

33. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16−Εργατών Κήπων, 
είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

34. Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16−Εργατών Ύδρευ−
σης−Άρδευσης, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

35. Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16−Εργατών Ύδρευ−
σης−Αποχέτευσης, είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος 
του προϋπ. του Δήμου Παγγαίου οικ. έτους 2012 ύψους: 
5.000,00 € (ΚΑ 10.6422.001), 5.000,00 € (ΚΑ. 30.6422.001).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 23 Φεβρουαρίου 2012 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Ο Γενικός Διευθυντής
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ

F

    Αριθμ. 9779/1864 (4)
Απόφαση διορισμού Ληξιάρχων στον Δήμο Ερυμάνθου 

της Περιφερειακής Ενότητας Αχαΐας. 

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ −
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ KAI ΙΟΝΙΟΥ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 2 του Ν. 344/1976 

«περί ληξιαρχικών πράξεων».
2. Του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7−6−2010) Νέα Αρχι−

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης.

3. Το Π.Δ. 139/2010 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/27−12−2010) «Οργανι−
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου».

4. Τις διατάξεις της αρίθμ. ΓΓ115650/1253 (ΦΕΚ 480/
τ.Β΄/29−3−2011) απόφασης του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ−
λάδας και Ιονίου «περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής, στο Προϊστάμενο 
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της Γενικής Διεύθυνσης και τους Προϊσταμένους των 
υπηρεσιών, με εντολή Γενικού Γραμματέα

5. Την αρίθμ. Φ.127080/57460/21−12−2010 (ΦΕΚ 1980/
τ.Β΄/22−12−2010) απόφαση του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ., περί 
Υποδιαίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που 
συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον
Ν. 3852/2010.

6. Την αριθμ. Φ./127080/57510/εγκ.65/31−12−2010 εγκύ−
κλιο του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ., περί των ληξιαρχικών βιβλίων 
των νέων Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010.

7. Το αρίθμ. 19915/28−12−2011 έγγραφο του Δημάρχου 
του Δήμου Ερυμάνθου της Περιφερειακής Ενότητας 
Αχαΐας, με το οποίο προτείνει την ανάθεση των καθη−
κόντων αυτών σε υπάλληλους του Δήμου.

8. Με την απόφαση αυτή δεν δημιουργείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

1. Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου του 
Δήμου Ερυμάνθου της Περιφερειακής Ενότητας Αχαΐας, 
και για κάθε Δημοτική ενότητα, στους παρακάτω αναφε−
ρόμενους μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου, ως εξής:

α) Ληξιαρχική Περιφέρεια Φαρρών: Ζαχαροπούλου 
Αναστασία του Κων/νου κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού με 
βαθμό Α΄

β) Ληξιαρχική Περιφέρεια Καλεντζίου: Πετρόπουλος Ιω−
άννης του Πέτρου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Α΄.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πάτρα, 16 Φεβρουαρίου 2012

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη Τμήματος

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π.
ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΚΑΝΤΖΟΥ

F
    Αριθμ. 03/38 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας − Θράκης για 
το Α΄ Eξάμηνο 2012.

   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − 
ΘΡΑΚΗΣ  

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρ−

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α/27−12−2010) «Οργα−
νισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 2 περ. β΄ του
Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 τ.Α’/2003), «Μισθολογικές ρυθμί−
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. 
και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α/15−3−2010).

4. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/2004 απόφαση (ΦΕΚ 215/
Β/5−2−2004) «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α.».

5. Την με αριθμ. πρωτ. 2/16606/0022/24−4−2009 εγκύ−
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Υπερωριακή απασχόληση 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α/1999) όπως ισχύουν σήμερα.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 
263/Α/2007).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20, του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α/2011) καθώς και την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/
14−11−2011 εγκύκλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Συνταξιοδοτι−
κές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, εργα−
σιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015»

9. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα−
γκών, των Υπηρεσιών, για το Α΄ Εξάμηνο 2012 α) της 
Δ/νσης Πολιτικής Γης ΠΑΜΘ β) της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας ΠΑΜΘ και γ) της Δ/νσης Αγροτικής Οικο−
νομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ροδόπης, δεδομένου ότι 
υπάρχει σοβαρότατη έλλειψη προσωπικού για τη στε−
λέχωση των υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Α.Μ.Θ., και της Δ/νσης Αγροτικής Οικο−
νομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ροδόπης, των αυξημένων 
αρμοδιοτήτων και του όγκου εργασίας.

10. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παρα−
πάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι 
ασχολήθηκαν και εξακολουθούν να ασχολούνται πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι δεν 
είναι δυνατό να διεκπεραιωθούν οι εργασίες εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα−
σχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2012 στον ειδικό 
φορέα 0291 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
− Θράκης, εγκρίνουμε:

α) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για τριάντα 
τέσσερις (34) συνολικά υπάλληλους της Περιφέρειας 
Α.Μ.Θ.: ήτοι για τέσσερις (4) υπάλληλους της Διεύθυν−
σης Πολιτικής Γης, επτά (7) υπάλληλους της Διεύθυν−
σης Αγροτικής οικονομίας και είκοσι τρεις (23) υπάλ−
ληλους της Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Ροδόπης.

β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται 
κατά ανώτατο όριο σε είκοσι (20) ώρες το μήνα για 
κάθε υπάλληλο, συνολικά 500 ώρες για το Α΄ Εξάμηνο 
του 2012.

γ) Για κάθε υπηρεσία της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας − Θράκης από τις προαναφερόμενες θα εκ−
δοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχό−
λησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης 
για τον κάθε ένα, κατά μήνα.

δ) Ο Προϊστάμενος της κάθε Υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και θα 
τηρείται ειδικό βιβλίο για το υπερωριακά παρασχεθέν 
έργο.

ε) Το ύφος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογί−
ζεται να ανέλθει στο ποσό των οκτώ χιλιάδων ευρώ 
8.000,00 συνολικά και θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
Προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2012, του Ειδι−
κού Φορέα 0291 και ΚΑΕ 0511.
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Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα (01) μήνα 
πριν τη δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερ−
νήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 1 Φεβρουαρίου 2012 

Ο Περιφερειάρχης
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΙΔΗΣ

F
    Αριθμ. 817 (6)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, 

καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργα−
σία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ερ−
γασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το Α΄ εξάμη−
νο του έτους 2012, για το προσωπικό της Διεύθυν−
σης Κτην/κής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και των 
Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. Λάρισας και ενός 
οδηγού της Π.Ε. Λάρισας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α’ ) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις 
διατάξεις του άρθρου 25 παραγ. 7 του Ν. 2738/99, βάσει 
των οποίων διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή 
απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
το προσωπικό που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυ−
τοδιοικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε στην Διεύθυνση 
Κτηνιατρικής της Περιφέρειας σύμφωνα με την αριθμ. 
6/03−01−2011 (ΦΕΚ 66/28−01−2011/τ.Β΄) απόφαση του Περι−
φερειάρχη Θεσσαλίας περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του 
προσωπικού της Ν.Α Λάρισας στην Περιφέρεια.

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27−12−2010, 
τ.Α΄) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 Ν.3205/2003, όπως τρο−
ποποιήθηκε με το άρθρο 38 του Ν 3986/2011 (ΦΕΚ Α 152) 
βάσει των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα−
σχόλησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

4. Την υπ’ αριθμ. 2/7275/0022/31−12−2003 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι−
στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του Ν. 2503/1997 
και του Ν. 3833/2010 «περί δημοσιονομικής προσαρμο−
γής».

6. Την υπ’ αριθμ. 3951/εγκ.3/20−9−2006 εγκύκλιο του 
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη 
διενέργεια ελέγχων από αρμόδια όργανα της Κτηνι−
ατρικής υπηρεσίας στα καταστήματα Κτηνιατρικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυ−
κτερινές ώρες.

7. Την αριθ. 10891/31−7−2007 (ΦΕΚ 1783/6−9−2007, τ.Β΄) 
απόφαση του Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
«περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες».

8. Το γεγονός ότι στους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του 
προϋπολογισμού εξόδων έτους 2012 της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας έχουν εγγραφεί πιστώσεις ύψους 30.000 
ευρώ και 33.400 ευρώ αντίστοιχα και επίσης έχει γίνει 
η ανάληψη της υποχρέωσης με τις αριθμ. 640/22−2−2012 
και 641/22−2−2012 αποφάσεις δέσμευσης πιστώσεων της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Περ. Θεσσαλί−
ας για την κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης ύψους 
26.400 ευρώ.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011.
10. Το γεγονός ότι κατά το Α΄ εξάμηνο του έτους 

2012, το προσωπικό που υπηρετεί στο Νομό είναι 18 
Κτηνίατροι και ένας οδηγός και απαιτείται να εργάζε−
ται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών μέχρι έξι (6) ημέρες την εβδομάδα, από ώρες 
17:00 έως 22:00 και κατά μήνα 20 ώρες ο καθένας, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
αλλά και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι δεκαέξι (16) 
ώρες ο καθένας το μήνα, κατά περίπτωση, αποφα−
σίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα−
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαι−
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
δέκα εννέα (19) υπαλλήλων για το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2012, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσια−
κών αναγκών και υποχρεώσεων μας καθ’ όλη τη διάρ−
κεια του 24ώρου.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των ερ−
γασίμων ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2012 
και μέχρι 9.072 ώρες συνολικά για δέκα οκτώ (18) Κτη−
νιάτρους που υπηρετούν στην Διεύθυνση Κτην/κής της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά Κτηνιατρεία 
της Π.Ε. Λάρισας και ενός (1) οδηγού της Π.Ε. Λάρισας, 
ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες:
Δέκα εννέα (19) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες τον 

μήνα για έξι (6) μήνες =19X20X6= 2.280 ώρες.
2. Νυχτερινά:
Δέκα εννέα (19) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον 

μήνα για έξι (6) μήνες =19X16X6= 1.824 ώρες
3. Κυριακές − Εξαιρέσιμα:
Δέκα εννέα (19) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον 

μήνα για έξι (6) μήνες = 19X16X6= 1.824 ώρες
Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 

υπαλλήλους, θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο−
γισμό του έτους 2012.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχό−
λησης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής Κτην/κής 
της Περιφέρειας.

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα (1) μήνα πριν τη δημοσί−
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Λάρισα, 24 Φεβρουαρίου 2012

Ο Περιφερειάρχης
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ
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    Αριθμ. (οικ.) 19851/521 (7)
Συμπλήρωση και τροποποίηση της αριθμ. (οικ.) 

26937/1403/20−5−2011 απόφασης μας σχετικά με 
την ανάθεση τομέων αρμοδιοτήτων και μεταβίβα−
ση άσκησης συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων από τον 
Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, σε Αντιπεριφε−
ρειάρχες για την Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού 
Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών − 
Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής στους Προϊ−
σταμένους οργανικών μονάδων που υπάγονται στην 
Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, 
Περιβάλλοντος και Υποδομών.

   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 113, 159, 160, 186, και 282 

του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τεύχος Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
− Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 25, 59, 66 και 87 του
Ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο−
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 26/τεύχος Α΄).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2690/1999 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 45/τεύχος Α΄), όπως τροποποιήθηκε 
μέχρι σήμερα και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/τεύχος Α΄) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ−
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε 
μέχρι σήμερα και ισχύει.

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 241/τεύχος Α΄).

6. Την αριθμ. (οικ.) 26937/1403/20−5−2011 απόφαση μας 
σχετικά με την ανάθεση τομέων αρμοδιοτήτων και με−
ταβίβαση άσκησης συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων από 
τον Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, σε Αντιπεριφε−
ρειάρχες για την Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προ−
γραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών − Παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής στους Προϊσταμένους ορ−
γανικών μονάδων που υπάγονται στην Γενική Διεύθυνση 
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 
Υποδομών (ΦΕΚ 1282/τ.Β΄/16.6.2011).

7. Την αριθμ. (οικ.) 150673/13−7−2011 εγκύκλιο της Δ/
νσης Υποστήριξης & Ανάπτυξης της Ειδικής Γραμμα−
τείας Υδάτων Υ.Π.Ε.Κ.Α.

8. Την ανάγκη συμπλήρωσης της ανωτέρω από−
φασης μας για την απλούστευση των διαδικασιών 
και την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπη−
ρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και την 
αρτιότερη εξυπηρέτηση των πολιτών, στον τόπο 
κατοικίας τους.

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκύπτει δαπάνη που θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Στε−
ρεάς Ελλάδας, αποφασίζουμε:

Α) Τροποποιούμε την με αριθμ. (οικ.) 26937/1403/20−
5−2011 απόφαση μας σχετικά με την ανάθεση τομέων 
αρμοδιοτήτων και μεταβίβαση άσκησης συγκεκριμένων 
αρμοδιοτήτων από τον Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλά−
δας, σε Αντιπεριφερειάρχες για την Γενική Διεύθυνση 
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 
Υποδομών − Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής στους 

Προϊσταμένους οργανικών μονάδων που υπάγονται στην 
Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Πε−
ριβάλλοντος και Υποδομών ως εξής:

Στο άρθρο 1 παρ. Β απαλείφονται οι περιπτώσεις 35, 
36 και 37

Β) Συμπληρώνουμε την με αριθμ. αριθμ. (οικ.) 
26937/1403/20−5−2011 απόφαση μας σχετικά με την ανά−
θεση τομέων αρμοδιοτήτων και μεταβίβαση άσκησης 
συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων από τον Περιφερειάρχη 
Στερεάς Ελλάδας, σε Αντιπεριφερειάρχες για την Γενική 
Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλ−
λοντος και Υποδομών − Παροχή εξουσιοδότησης υπο−
γραφής στους Προϊσταμένους οργανικών μονάδων που 
υπάγονται στην Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προ−
γραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών ως εξής :

Στο άρθρο 1 παρ. Β στις αρμοδιότητες των Προϊστα−
μένων Τμημάτων Περιβάλλοντος Υδροοικονομίας των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Βοιωτίας, Εύβοιας, Ευρυτανίας 
και Φωκίδας, προστίθενται οι ακόλουθες περιπτώσεις:

17. Παραλαβή και εξέταση αιτήσεων για την χορήγη−
ση νέων αδειών χρήσης νερού, ανανεώσεων αδειών, 
τροποποιήσεων αδειών, αδειών υφιστάμενων δικαι−
ωμάτων χρήσης νερού και αδειών εκτέλεσης έργων 
αξιοποίησης υδατικών πόρων, υπευθυνότητα για την 
πληρότητα του φακέλου αδειοδότησης, το διοικητικό 
έλεγχο, τον έλεγχο τήρησης των κανονιστικών απο−
φάσεων, τη διενέργεια επιτόπιου ελέγχου καθώς και 
την εισήγηση σχετικά με τη χορήγηση ή μη της άδειας 
προς την αρμόδια Δ/νση Υδάτων της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης διαβιβάζοντας παράλληλα και το σχετικό 
φάκελο.

18. Διερεύνηση καταγγελιών, διαπίστωση, βεβαίωση 
παράβασης και εισήγηση επιβολής κυρώσεων στη Δι−
εύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

19. Εισήγηση μέσω της Δ/νσης Περιβάλλοντος και 
Χωρικού Σχεδιασμού, προκειμένου να εκδοθούν ή να 
τροποποιηθούν αποφάσεις του περιφερειάρχη για την 
επιβολή περιορισμών ή άλλων μέτρων για τη χρήση των 
υδάτων και την εκτέλεση έργων αξιοποίησης τους.

Εκκρεμείς υποθέσεις χωρικής αρμοδιότητας Περιφε−
ρειακών Ενοτήτων της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, 
αναφορικά με τις περ. 17 και 18 του άρθρου 1 παρ. 
Β, θα εξετάζονται από τα Τμήματα Περιβάλλοντος και 
Υδροοικονομίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Βοιωτίας, 
Εύβοιας, Ευρυτανίας και Φωκίδας.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. (οικ.) 26937/1403/20−
5−2011 απόφασή μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως .

  Λαμία, 23 Φεβρουαρίου 2012

Ο Περιφερειάρχης
ΚΛΕΑΡΧΟΣ ΠΕΡΓΑΝΤΑΣ

F
(8)

    Λύση υπαλληλικής σχέσης από προσωποπαγής θέση 
του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής.

  Με την υπ’ αριθμ. 7/5−1−2012 απόφαση Διοικητή του 
Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής που εκδόθηκε σύμ−
φωνα με τα άρθρα 147, 148 και 156 του ν. 3528/07,  λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου 
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σε προσωποπαγή θέση ΟΛΙΔΟΥ−ΓΕΡΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΕΡ−
ΓΙΑΝΗ του Σωτηρίου, κατηγορίας ΔΕ κλάδου Παρασκευ−
αστών, και αποδοχές 1ου Μ.Κ. του βαθμού Β, κατόπιν 
της από 30/12/2011 δεύτερης αίτησης παραίτησης (1η 
αίτηση παραίτησης 15/12/2011).

(Αρ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ−
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1549122571/30−12−2011)

  Ο Διοικητής

ΟΘΩΝ Μ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΑΚΗΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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