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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθ. 5333/5129 (1)
  Έγκριση της υπ’ αριθμ. 60Α/2011 απόφασης του Δ.Σ. του 

ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού Δάφνης −
Υμηττού» περί διόρθωσης ειδικότητας εργαζομένων 
και σύστασης θέσεων ΙΔΑΧ.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27−1−2010) «Οργανισμός 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

β) Του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε−
ντρωμένης Διοίκησης».

γ) Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 269 του 
Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/2006) «Κώδικας Δήμων και Κοι−
νοτήτων», σύμφωνα με το οποίο: «..Το μεταφερόμενο 
προσωπικό σε Δήμο....καταλαμβάνει είτε κενές οργανι−
κές θέσεις, είτε με απόφαση του Δημοτικού ή κοινοτικού 
συμβουλίου συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αντιστοίχως ή πα−
ρεμφερούς ειδικότητας....».

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 
143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι−
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

ε) Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/1/2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ−
νήσεως και λοιπές διατάξεις».

2. Την υπ’ αριθμ. 16599/20−10−2008 (ΦΕΚ 2303/Β/
11−11−2008) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δάφνης 
με την οποία συστάθηκαν θέσεις αορίστου χρόνου στο 
Ν.Π.Δ.Δ. «Πνευματικό Κέντρο Δάφνης», λόγω μεταφοράς 
πλεονάζοντος προσωπικού της μετατραπείσας σε κοινω−
φελή επιχείρηση Δήμου Δάφνης «Αμιγούς Δημοτικής Επι−
χείρησης Πολιτισμού και Ανάπτυξης Δήμου Δάφνης».

3. Την υπ’ αριθμ. 44/01−03−2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δάφνης − Υμηττού με θέμα τη συγχώνευση 
των ΝΠΔΔ «Πνευματικό Κέντρο Δάφνης», «Πνευματικό 
Κέντρο Υμηττού», «Αθλητικό Κέντρο Ολυμπιονίκη Μιχά−
λη Μουρούτσου», «Οργανισμός Παιδείας Νεολαίας και 
Αθλητισμού» και «Δημοτική Βιβλιοθήκη Δάφνης» και τη 
σύσταση του νέου ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Οργανισμός 
Πολιτισμού, Αθλητισμού Δάφνης − Υμηττού» (ΦΕΚ 417/
Β/16−03−2011).

4. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι Χριστίνα Κόκοτα του 
Αναστασίου, Λυδία Κολυδά του Παύλου, Αριστοτέλης 
Βρεττάκης του Γεωργίου και Ελένη Δεμερτζή του Ιω−
άννη κατά τη μεταφορά τους από την Αμιγή Δημοτική 
Επιχείρηση του πρώην Δήμου Δάφνης και ενώ κατεί−
χαν πτυχία κατηγορίας TE, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
60/29−11−1979 απόφαση του Συμβουλίου Ισοτιμιών του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων − Κέ−
ντρο Ανώτερης Τεχνικής Εκπαίδευσης», κατατάχθηκαν 
σε συσταθείσες θέσεις κλάδου Δ.Ε.

5. Την υπ’ αριθμ. 60Α/07−12−2011 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού Δάφνης − 
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Υμηττού» με την οποία αποφασίστηκε η διόρθωση ειδι−
κότητας των ανωτέρω αναφερόμενων εργαζομένων από 
ΔΕ Μουσικού και ΔΕ Ηθοποιός σε TE Μουσικού και TE 
Ηθοποιού και η σύσταση των αντίστοιχων προσωρινών 
προσωποπαγών θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του ΝΠΔΔ «Οργανι−
σμός Πολιτισμού Αθλητισμού Δάφνης − Υμηττού».

6. Το γεγονός ότι το ΝΠΔΔ έχει προβεί στην σύσταση 
των θέσεων κατόπιν του ελέγχου των ατομικών υπηρε−
σιακών φακέλων του μεταφερόμενου προσωπικού και 
έχει διαπιστώσει την συνδρομή όλων των απαραίτητων 
εκ του νόμου προϋποθέσεων για τη νομιμότητα των δι−
αδικασιών της σύστασης των θέσεων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 60Α/07−12−2011 απόφαση 
του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού 
Δάφνης − Υμηττού» περί α) διόρθωσης ειδικότητας των 
εργαζομένων: Χριστίνα Κόκοτα του Αναστασίου, από 
ΔΕ Μουσικού (πιάνου) σε TE Μουσικού (πιάνου), Λυδία 
Κολυδά του Παύλου, από ΔΕ Μουσικού (πιάνου) σε TE 
Μουσικού (πιάνου), Αριστοτέλης Βρεττάκης του Γεωρ−
γίου, από ΔΕ Μουσικού (κιθάρας) σε TE Μουσικού (κιθά−
ρας) και Ελένη Δεμερτζή του Ιωάννη, από ΔΕ Τεχνιτών 
(ηθοποιός) σε TE Τεχνιτών (ηθοποιός) και β) περί σύ−
στασης των αντίστοιχων προσωρινών προσωποπαγών 
θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού 
Αθλητισμού Δάφνης − Υμηττού», ως εξής:

ΚΑΤΗ−
ΓΟΡΙΑ

ΕΙΔΙΚΟ−
ΤΗΤΑ

ΘΕ−
ΣΕΙΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΟΥ ΤΙΣ 
ΚΑΤΑΛΑΜΒΑΝΟΥΝ

TE ΜΟΥΣΙΚΟΣ
(πιάνου)

2 1.  ΚΟΚΟΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ του Ανα−
στασίου

2. ΚΟΛΥΔΑ ΛΥΔΙΑ του Παύλου
TE ΜΟΥΣΙΚΟΣ 

(κιθάρας)
1 ΒΡΕΤΤΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ του 

Γεωργίου
TE ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ηθοποιός)
1 ΔΕΜΕΡΤΖΗ ΕΛΕΝΗ του Ιωάννη

Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργα−
νισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ «Οργανι−
σμός Πολιτισμού Αθλητισμού Δάφνης − Υμηττού». 

Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με 
οποιονδήποτε τρόπο.

Οι θέσεις (δύο θέσεις ΔΕ Μουσικών (πιάνου), μία θέση ΔΕ 
Μουσικών (κιθάρας) και μία θέση ΔΕ Τεχνιτών (ηθοποιός), 
που είχαν συσταθεί με την αριθ. 16599/20−10−2008 (ΦΕΚ 
2303/Β/11−11−2008) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δάφνης για τους ανωτέρω υπαλλήλους, καταργούνται.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί επιπλέον δαπά−
νη ύψους 16000,00 € η οποία έχει προβλεφθεί στους ΚΑ 
15.6021.0001 και 15.6052.0001 του προϋπολογισμού του 
ΝΠΔΔ οικονομικού έτους 2012.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2012
Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
F

Αριθ. 50219/47040 (2)
    Λύση της Κοινωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία 

«Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Βάρης−Βούλας−
Βουλιαγμένης».

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α΄/27−12−2010) «Οργανισμός 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής».

2. Τις διατάξεις των όρθρων 107, 238 και 280 του 
Ν.3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α΄/7−6−2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 262 του Ν.3463/2006 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/
8−6−2006), περί λύσης των κοινωφελών επιχειρήσεων.

4. Την υπ’ αριθμ. 11 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΠ οικ. 4569/
27−01−2011).

5. Την υπ’ αριθμ. 61/2011/31−05−2011 απόφαση του Δη−
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Βάρης−Βούλας−Βουλιαγμέ−
νης (ΦΕΚ 1344/Β716−06−2011) με την οποία συστάθηκε 
η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Βάρης−Βούλας−
Βουλιαγμένης» μετά από συγχώνευση της «Δημοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης Βούλας» και της «Κοινωφε−
λούς Επιχείρησης Δήμου Βάρης».

6. Την υπ’ αριθμ. 309/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βάρης−Βούλας−Βουλιαγμένης 
περί λύσης της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης με 
την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Βάρης−
Βούλας−Βουλιαγμένης», αποφασίζουμε: 

Τη λύση της δημοτικής κοινωφελούς επιχείρησης με 
την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Βάρης−
Βούλας−Βουλιαγμένης», σε εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 262 του Ν.3463/2006 .

Η δαπάνη για τη αμοιβή των εκκαθαριστών θα κα−
λυφθεί από το προϊόν της εκκαθάρισης της εν λόγω 
επιχείρησης. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δα−
πάνη ύψους 64.042,15 € σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Βάρης−Βούλας−Βουλιαγμένης έτους 2012 για 
την οποία θα εγγραφεί η αντίστοιχη πίστωση στον ΚΑ 
00−6737.008 του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του 
Δήμου. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης όσα πε−
ριουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο 
Βάρης−Βούλας−Βουλιαγμένης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Φεβρουαρίου 2012

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΗΛΙΑΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

F

(3)
    Μεταφορά θέσης στο Δήμο Παιανίας.

  Με την υπ’ αριθμ. 13/12−01−2012 απόφαση του Δημάρχου 
Παιανίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 76, 79 και 101 του Ν.3584/2007, των άρθρων 28, 
33 και 35 του Ν. 4024/2011 καθώς και με τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ανατολικής 
Αττικής (υπ’ αριθμ. 25/2011 πρακτικό) και τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο μόνιμος 
υπάλληλος ΓΑΡΥΦΑΛΛΟΥ ΛΑΖΑΡΟΣ του Ιωάννη, με βαθ−
μό Δ΄, από τον κλάδο ΔΕ1 Διοικητικού στον κλάδο ΠΕ1 
Διοικητικού, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του.

(Αριθ. βεβ. Δήμου Παιανίας: Δ.Υ./ 13−1−2012).
(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 

3865/3705/26−1−2012).

  Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΗΛΙΑΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθ. 6302/1706 (4)
    Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου 

του Δήμου Ζαγορίου.

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ − ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 και της παρ. Ι του άρθρου 

280 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. Α/87/07−06−2010) «Νέα Αρχι−
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του 
Ν. 344/1976 (Φ.Ε.Κ. Α/143/11−06−1976) «Περί ληξιαρχικών 
πράξεων», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της 
παρ. 15 του άρθρου 9 του Ν. 2307/1995 (Φ.Ε.Κ. Α/113/
15−06−1995) «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρ−
χιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 
Α/143/28−06−2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

4. Την αριθμ. Φ. 127080/57460/2010 (Φ.Ε.Κ. Β/1984/
22−12−2010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Υποδι−
αίρεση ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώνται 
από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010.

5. Την αριθμ. 945/26−01−2011 απόφαση του Δημάρχου 
Ζαγορίου, στην οποία εκθέτει ότι, λόγω συνταξιοδότη−
σης του Ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Βοβούσας, 
Αναστασίου Τάσιου του Σωκράτη και των πολλών υπο−
χρεώσεων του ως Δημάρχου αδυνατεί να ανταπεξέλθει 
στα καθήκοντα του Ληξιάρχου της ανωτέρω Δημοτικής 
Ενότητας, αναθέτει την εκτέλεση των καθηκόντων Ληξι−
άρχου στον Γεώργιο Μητσόπουλο του Αναστασίου του 
κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού με βαθμό Γ’, αποφασίζουμε:

Αναθέτουμε την εκτέλεση των καθηκόντων Ληξιάρχου 
της Δημοτικής Ενότητας Βοβούσας του Δήμου Ζαγορίου 
στον υπάλληλο Γεώργιο Μητσόπουλου του Αναστασίου 
του κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού με βαθμό Γ’.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 8 Φεβρουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ − ΜΠΑΣΤΑ
F

(5)
    Μεταφορά οργανικής θέσης στο Δήμο Τυρνάβου.

  Με την αριθμ. 15/19−1−2012 απόφαση του Δημάρχου 
Τυρνάβου Ν.Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 74 και 79 του Ν. 3584/2007, του 
άρθρου 35 παρ.5 του Ν.4024/2011, σύμφωνα με το αριθμ. 
29/23−12−2011 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Λάρισας, και με την υπ’ αρίθμ. 
226/2011 απόφαση σύμφωνης γνώμη του Δημάρχου 
Αγιάς, μετατάσσεται η υπάλληλος Ευθυμία Τριαντάφυλ−
λου του Αποστόλου κλάδου ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών με βαθμό Ε’ και Μ.Κ.1, από το Δήμο Αγιάς Ν. 
Λάρισας στο Δήμο Τυρνάβου Ν. Λάρισας με ταυτόχρονη 
μεταφορά της οργανικής θέσης που κατέχει, επειδή 
συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. του Δήμου Τυρνάβου 1142/19−1−2012).
(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας−

Στερεάς Ελλάδας 1276/12661/9−2−2012)

   Η Γενική Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ 
F

(6)
   Κατάργηση προσωρινής προσωποπαγούς θέσης στο 

ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Δημοτικοί Παιδικοί & Βρε−
φονηπιακοί Σταθμοί Θεσσαλονίκης (Πρώην Κρατι−
κοί)» Ν. Θεσσαλονίκης.

  Με την αριθμ. 2031/30−12−2011 πράξη Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δημοτικοί Παιδικοί & Βρε−
φονηπιακοί Σταθμοί Θεσσαλονίκης (Πρώην Κρατι−
κοί)» Ν. Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151, 152 και 160 του (Ν.3584/07 − ΦΕΚ 143/Α’/
28−6−2007), τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του 
Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Α΄/07−06−2010), καθώς και τις δι−
ατάξεις του άρθρου 49 παρ.9 του Ν.3943/2011 (ΦΕΚ 66 
Α’/31−03−2011), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία «Δημοτικοί Παιδικοί & Βρεφονηπιακοί 
Σταθμοί Θεσσαλονίκης (Πρώην Κρατικοί)» Ν. Θεσσα−
λονίκης Ελισάβετ Χωροπανίτου του Πασχάλη , κλάδου 
ΤΕ Νηπιαγωγών(Προσωρινός) με βαθμό Β’, την 30.12.2011, 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη−
σης της, με ταυτόχρονη κατάργηση της προσωρινής 
προσωποπαγούς θέσης που κατείχε.

(Αριθ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6244497874/30−12−2011)

(Αριθ. Απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
− Θράκης 94417/16.01.2012).

   Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 

F
Αριθ. 594 (7)

   Καθορισμός ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων 
του Δήμου Κατερίνης. 

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρ. 6 και 280 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε−
ντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/Α/07.06.2010).

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας − Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α΄/27.12.2010).

3. Τις διατάξεις του άρ. 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(ΦΕΚ 76/Α΄/28.03.2007).

4. Τις διατάξεις της με αρ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/2006 
(ΦΕΚ 769/Β΄/27.06.2006) απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης 
των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των 
Ν.Π.Δ.Δ.»
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5. Το αριθμ. οικ. 2583/16−01−2012 έγγραφο του Δήμου Κατερίνης.
6. Την αριθμ. 580/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κατερίνης «περί έγκρισης λειτουργίας διαφόρων 

υπηρεσιών του Δήμου σε 12ωρη και 24ωρη βάση για το έτος 2012».
7. Την αριθμ. οικ. 684/11−1−2011 (ΦΕΚ 88/Τ.Β΄/31−1−2011) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας−Θράκης, «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γενικού 
Γραμματέα» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων αυτής, αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζουμε το καθημερινό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δήμου Κατερίνης, ανά οργανική μονάδα 
ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1  Διεύθυνση Προγραμματισμού, Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
και Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων

07:00−16:00

1.1 Τμήμα Προγραμματισμού και Διαφάνειας 07:00−16:00

1.2 Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 07:00−15:00

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1.3 Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων 07:00−15:00

2 Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 07:00−15:00

3 Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Δια Βίου Μάθησης και Ισότητας των Φύλων

07:00−15:30

4 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 07:00−16:00

4.1 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 07:00−16:00

4.2 Τμήμα Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 07:00−15:00

4.3 Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 07:00−15:30

5 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 07:00−15:30

5.1 Τμήμα Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης 07:00−15:30

5.2 Τμήμα Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας 07:00−15:30

5.3 Τμήμα Εσόδων 07:00−16:00

5.4 Τμήμα Περιουσίας 07:00−15:30

5.5 Τμήμα Προμηθειών 07:00−15:30

5.6 Τμήμα Ταμείου 07:00−15:30

6 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 07:00−15:30

6.1 Τμήμα Γραμματείας και Προμηθειών των Τεχνικών Υπηρεσιών 07:00−15:30

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

6.2 Τμήμα Τεχνικών Έργων 07:00−15:30

6.3  Τμήμα Η/Μ  Έργων,  Συγκοινωνιών, Εγκαταστάσεων και Αδειών
Μεταφορών

07:00−15:30

6.4 Τμήμα Εγγειοβελτικών Έργων και Αγροτικής Οδοποιίας 07:00−15:30

6.5  Τμήμα Έργων Συντήρησης,  Έργων Αυτεπιστασίας, Διαχείρισης
 Μηχανημάτων Έργων

07:00−15:30

7 Διεύθυνση Πολεοδομίας 07:00−16:00

7.1 Τμήμα Δόμησης και Ελέγχου Κατασκευών 07:00−15:30

7.2 Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 07:00−15:30
Για τις ανωτέρω υπηρεσίες καθορίζεται πενθήμερη εβδομάδα εργασίας από Δευτέρα έως Παρασκευή (8 ώρες 

εργασίας κάθε ημέρα και 40 συνολικά την εβδομάδα).
Οι εβδομαδιαίες ώρες απασχόλησης του προσωπικού (καθαριότητα, συνεργεία, ασφαλτόστρωση κλπ) που 

υπάγεται στην Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΦΕΚ 1632/τ. Β΄/6−8−2009) ορίζονται σε τριάντα δύο (32). 
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Β. Καθορίζουμε λόγω της ιδιαιτερότητας των συνθη−
κών εργασίας οι παρακάτω υπηρεσίες λειτουργούν σε 
12ωρη βάση:

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, Γραφείο Επικοινωνίας 
και Δημοσίων Σχέσεων

3. Υπηρεσία Οδοποιίας και Υπηρεσία Ηλεκτροφωτι−
σμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών.

Γ. Καθορίζουμε λόγω της ιδιαιτερότητας των συνθη−
κών εργασίας οι παρακάτω υπηρεσίες λειτουργούν σε 
24ωρη βάση:

Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Καθαριότητας, Υπηρε−
σία Πολιτικής Προστασίας της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών.

Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας.
Δ. Λόγω της φύσης των εργασιών, οι οποίες εξαρ−

τώνται άμεσα από τις καιρικές συνθήκες και οι οποίες 
εκτελούνται σχεδόν αποκλειστικά σε εξωτερικούς χώ−
ρους και στην ύπαιθρο και μάλιστα υπό το φώς της 
ημέρας καθορίζουμε χειμερινό ωράριο εργασίας για 
χρονικό διάστημα από 1η Οκτωβρίου μέχρι 30η Απριλίου, 
με ώρα έναρξης εργασιών την 8.20 π.μ. και λήξης την 
15.00 μ.μ για τις παρακάτω ειδικότητες προσωπικού:

1. Οδηγοί (φορτηγών, ανατρεπόμενων κ.λ.π. πλην 
απορριμματοφόρων)

2. Χειριστές μηχανημάτων έργων
3. Τεχνίτες (όλων των ειδικοτήτων)
Ε. Τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) που στε−

γάζονται στο Δημαρχείο και στην έδρα της πρώην Νο−
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης, λειτουργούν για την εξυπη−
ρέτηση των πολιτών και των επιχειρήσεων από Δευτέρα 
ως και Παρασκευή από 8:00 έως 20:00 και το Σάββατο 
από 8:00 έως 14:00.

Το προσωπικό των παραπάνω ΚΕΠ, εργάζεται σε βάρ−
διες εκ περιτροπής από Δευτέρα έως και Παρασκευή από 
07:30 έως 20:00 και το Σάββατο από 08:00 έως 14:00.

Τα υπόλοιπα ΚΕΠ του Δήμου λειτουργούν από Δευ−
τέρα ως και Παρασκευή από 7:30 έως 15:30.

ΣΤ. Η είσοδος του κοινού στις υπηρεσίες μας, θα 
γίνεται κάθε εργάσιμη ημέρα από 09:00 − 15:00, πλην 
του Γραφείου Πρωτοκόλλου όπου η είσοδος του κοινού 
επιτρέπεται από 07:30 − 15:30.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 580/2011 απόφαση του 
Δήμου Κατερίνης.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά−
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κατερίνης έτους 
2012, ύψους 215.000.000 ευρώ, στους ΚΑΕ 20.6011.001, 
50.6011.001, 10.6012.001, 10.6022.001, 20.6021.001, 25.6012.001, 
30.6012.001, 30.6022.001, 35.6012.001, 35.6022.001, 40.6012.001, 
45.6012.001, 50.6012.001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Κατερίνη, 30 Ιανουαρίου 2012

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Η Διευθύντρια
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ

F
(8)

    Σύσταση προσωποπαγούς θέσης στο Δήμο Κέρκυρας.

  Με την υπ’ αριθμ. 94794/20−12−2011 απόφαση του Δη−
μάρχου Κέρκυρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 58 και 111 του Ν.3852/2011 κα−

τατάσσεται σε συνιστάμενη προσωποπαγή θέση στο 
Δήμο Κέρκυρας ο Νικόλαος Κομνηνός του Βασιλείου 
ειδικότητας οδηγός απορριμματοφόρου από 8−6−2011.

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου.: 286/259/25−01−2012, σχετικές οι 
από 22.7.2011 και 4.1.2012 βεβαιώσεις του Δήμου Κέρκυ−
ρας ως προς την ύπαρξη και πρόβλεψη πίστωσης για τη 
μισθοδοσία για το έτος 2011 και 2012 αντίστοιχα).

  Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ
F

(9)
    Σύσταση θέσης κλάδου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ−

σης και ειδικότητας ΠΕ Περιβάλλοντος.  

 Με την αριθ. 6/10−1−2012 απόφαση του Δημάρχου Νό−
τιας Κυνουρίας Νομού Αρκαδίας, που λήφθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξετς: α) του άρθρου 58 του Ν.3852/2010,
β) των άρθρων 76 και 183 παρ. 2 του Ν.3584/2007, γ) του 
άρθρου 34 παρ. 2 του Ν.4024/2011, δ) της αριθ. ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.48/49/οικ.25958/15−12−2011 (ΑΔΑ: 45ΨΟΧ−ΚΕΘ) εγκυ−
κλίου του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, και ε) τη σύμφωνη γνωμο−
δότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ 
Ν. Αρκαδίας, που διατυπώθηκε στο αριθ. 15/30−11−2011 
(θέμα 3ο) πρακτικό του, μετατάσσεται ο υπάλληλος του 
Δήμου Νότιας Κυνουρίας Μάνος Βασίλειος του Νικολάου 
που υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότητας ΔΕ Οδη−
γών, σε συνιστώμενη, με την παρούσα απόφαση, προσω−
ποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ανώτε−
ρης εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης και ειδικότητας ΠΕ Περιβάλλοντος επειδή 
διαθέτει τα προβλεπόμενα από το Νόμο προσόντα.

Η θέση αυτή (ΠΕ Περιβάλλοντος) καταργείται αυτο−
δικαίως με την καθ’ οιανδήποτε τρόπο αποχώρηση του 
υπαλλήλου από την υπηρεσία.

Καταργείται η προσωποπαγής θέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κλάδου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
και ειδικότητας ΔΕ Οδηγών που κατείχε ο ανωτέρω 
υπάλληλος.

(Αριθ. βεβ. του Δήμου Νότιας Κυνουρίας 206/9−1−2012).
(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή−

σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 497/30−1−2012).

   Με εντολή Γενικού Γραμματέα
 Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο Προϊστάμενος Τμήματος
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ

F
Αριθ. 18712/159 (10)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για 

τον υπάλληλο του τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
της Π.Ε. Σερρών, έτους 2012. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του 

ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7−6−2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης−
Πρόγραμμα Καλλικράτης».
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2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/Α/27−12−2010) 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α/23−12−2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονί−
μων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων 
της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λι−
μενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 παρ. 1 του ν. 3986/2011 
(ΦΕΚ 152/Α/1−7−2011) «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής Με−
σοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2012−2015» και το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/
Α/27−10−2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο−βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες δια−
τάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο−
σιονομικής στρατηγικής 2012−2015».

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α/9−9−1999) «Συλλογικές διαπραγ−
ματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμ−
βασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις».

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για υπερωριακή απασχό−
ληση κατά τις απογευματινές και εξαιρέσιμες ώρες 
του υπαλλήλου του τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
προκειμένου να ανταποκριθεί επιτυχώς στις έκτακτες 
ανάγκες που αναπόφευκτα προκύπτουν, π.χ. πλημμύρες, 
χιονοπτώσεις, παγετός, πυρκαγιές, κλπ.

6. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση 
στον προϋπολογισμό του έτους 2012, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
κατά τις απογευματινές και εξαιρέσιμες ώρες, για το 
χρονικό διάστημα από 17−02−2012 έως 30−06−2012 μέχρι 
180 ώρες συνολικά, για τον υπάλληλο του τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας, που θα απασχοληθεί πέραν του 
κανονικού ωραρίου, για απογευματινή εργασία 100 ώρες 
και 80 ώρες κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες.

2. Η ονομαστική κατανομή των 180 ωρών στον απα−
σχολούμενο υπάλληλο (χωρίς η υπερωριακή απασχόλη−
ση να υπερβαίνει μηνιαίως τις 20 ώρες απογευματινής 
εργασίας και τις 16 ώρες κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες), 
καθώς και η βεβαίωση της παρασχεθείσας εργασίας απ’ 
αυτόν, θα γίνει με άλλη απόφαση μας, αναλόγως των 
υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν.

Η σχετική δαπάνη ύψους 1.320€ θα βαρύνει τον Φορέα 
721, ΚΑΕ 0511α του προϋπολογισμού της Π.Ε. Σερρών, 
οικ. έτους 2012.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 17 Φεβρουαρίου 2012

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΨΩΜΙΑΔΗΣ 

F
Αριθ. οικ. 926 (11)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό 

του Γραφείου Αντίπεριφερειάρχη, και της Δ/νσης Δι−
οικητικού − Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότη−
τας Λακωνίας για το έτος 2012.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 159, 186, 282 και 283 του 

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/7−6−2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης −
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 131/2010 (ΦΕΚ 224/Α΄/27−12−
2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου».

3. Τις διατάξεις του όρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α/23−12−2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου , Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονί−
μων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων 
της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λι−
μενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» ,όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει ,σε συνδυασμό με το άρθρο 
25, παρ. 7 του Ν. 2738/99.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 3528/2007 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.».

5. Τις διατάξεις του Ν.3986/2011 (ΦΕΚ 152/Α΄/1−7−2011) 
«Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαι−
σίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012−2015.»

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ−
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολό−
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη−
γικής 2012−2015».

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του οδηγού 
της Αντιπεριφερειάρχη και των υπαλλήλων του Γραφεί−
ου Αντιπεριφερειάρχη, η οποία κρίνεται απαραίτητη και 
αναγκαία προκειμένου να μεταβαίνει η Αντιπεριφερειάρ−
χης επιτόπου για την άμεση αντιμετώπιση των προβλη−
μάτων του νομού (πλημμύρες, χιονοπτώσεις, πυρκαγιές, 
θέματα δημόσιας υγείας κ.λπ.) καθώς και στην έδρα της 
Περιφέρειας για συμμετοχή της στις συνεδριάσεις των 
συλλογικών οργάνων όπου συμμετέχει και κατά συνέ−
πεια οι υπάλληλοι και ο οδηγός του αυτοκινήτου του 
είναι υποχρεωμένοι να εργάζονται υπερωριακά.

8. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ−
λήλων της Δ/νσης Διοικητικού Οικονομικού προκειμένου 
να τακτοποιηθούν αυξημένες και επείγουσες υπηρε−
σιακές ανάγκες για την ενημέρωση των προσωπικών 
μητρώων των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 
με τις αλλαγές του νέου βαθμολογίου τόσο στα προ−
σωπικά μητρώα όσο και στο πρόγραμμα Προσωπικού 
και Μισθοδοσίας, την εφαρμογή του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α’) «Συνταξιοδοτικές Ρυθμίσεις κ.λ.π.», την εκκαθάρι−
ση μισθοδοσίας και των πάσης φύσεως αποδοχών του 
προσωπικού που μετατάχθηκε εθελούσια ή υποχρεω−
τικά λόγω εφαρμογής του Προγράμματος Καλλικράτη 
στους Δήμους μέχρι τέλους της εφαρμογής του Μεσο−
πρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής, την 
ηλεκτρονική τακτοποίηση στοιχείων υποβολής αρχείων 
που αφορούν εισφορές (ασφαλιστικές και εργοδοτικές) 
υπέρ των ταμείων: ΙΚΑ, ΕΤΑΑ (ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ κ.λπ.), 
ΤΕΑΔΥ, ΤΑΔΚΥ για τους υπαλλήλους της Π.Ε. Λακωνίας 
καθώς και για τους μεταταχθέντες υπαλλήλους Δή−
μων, τον υπολογισμό και έλεγχο Ενιαίου Μισθολογίου 
(εντοπισμός αυξομειώσεων αποδοχών από το παλαιό 
στο νέο βαθμολόγιο) και τακτοποίηση διαφορών στην 
μισθοδοσία των υπαλλήλων της Π.Ε. Λακωνίας καθώς 
και των μεταταχθέντων υπαλλήλων των Δήμων, την 
εξαγωγή μισθολογικών στοιχείων από δύο διαφορετικές 
βάσεις προγράμματος μισθοδοσίας, άθροιση και έκδοση 
βεβαιώσεων ετήσιων αποδοχών των υπαλλήλων της 
Π.Ε. Λακωνίας καθώς και των μεταταχθέντων υπαλ−
λήλων των Δήμων, την εφαρμογή του νέου ηλεκτρονι−
κού συστήματος ταμειακής και λογιστικής διαχείρισης, 
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τον έλεγχο για το κλείσιμο της διαχείρισης έτους 2011 
και την μεταφορά των ταμειακών υπολοίπων στη νέα 
χρήση, τον έλεγχο της διαχείρισης − πληρωμής των 
προγραμμάτων έργων παρελθόντων ετών, την απο−
στολή επιπλέον στατιστικών, οικονομικών και λοιπών 
στοιχείων στους διάφορους κεντρικούς φορείς (ΔΝΤ, 
Εurostat κ.ά.).

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των εργα−
τών της Δ/νσης Τεχνικών Έργων στις ειδικές έκτακτες 
ανάγκες που παρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, πλημμήρες, 
πυρκαγιές κ.λπ.).

10. Το ύψος της δαπάνης που θα προκληθεί από την 
υπερωριακή απασχόληση ανέρχεται στο ποσό των 
28.000 € και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προ−
ϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας 
έτους 2102, όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στους 
ΚΑΕ 0511 και 0512, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας για το έτος 2012 
ως εξής:

1) Του οδηγού της Αντιπεριφερειάρχη ως εξής: μέχρι 
διακόσιες είκοσι (220) απογευματινές ώρες, μέχρι εκατόν 

εβδομήντα έξι (176) ώρες Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και μέχρι εκατόν εβδομήντα έξι (176) ώρες νυκτερινές.

2) Τριών (3) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρ−
χη και μέχρι διακόσιες είκοσι (220) απογευματινές ώρες 
έκαστος.

3) Δέκα επτά (17) υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικού − 
Οικονομικού και μέχρι διακόσιες είκοσι (220) απογευ−
ματινές ώρες έκαστος.

4) Τριών (3) υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων 
και μέχρι διακόσιες είκοσι (220) απογευματινές ώρες 
έκαστος.

Οι κατά τα άνω ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν μηνι−
αίως ανά υπάλληλο τις είκοσι (20) ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας, τις δεκαέξι (16) ώρες για εργα−
σία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και τις δεκαέξι 
(16) ώρες για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σπάρτη, 13 Φεβρουαρίου 2012

Ο Περιφερειάρχης
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ  
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Σε έντυπη μορφή:
• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.
• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα.

Σε μορφή DVD/CD:

Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση

Α΄ 150 € 40 € 15 € Α.Α.Π. 110 € 30 € -

Β΄ 300 € 80 € 30 € Ε.Β.Ι. 100 € − -

Γ΄ 50 € − − Α.Ε.Δ. 5 € − -

Υ.Ο.Δ.Δ. 50 € − − Δ.Δ.Σ. 200 € − 20 €

Δ΄ 110 € 30 € − Α.Ε.−Ε.Π.Ε. − − 100 €

•  Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή cd−rom από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες.

. . .

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α΄ 225 €

Β΄ 320 €

Γ΄ 65 €

Υ.Ο.Δ.Δ. 65 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Δ΄ 160 €

Α.Α.Π. 160 €

Ε.Β.Ι. 65 €

Α.Ε.Δ. 10 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α.Ε.−Ε.Π.Ε. 2.250 €

Δ.Δ.Σ. 225 €

Α.Σ.Ε.Π. 70 €

Ο.Π.Κ. −

•   Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα.

•   Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα).

•  Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται.

•  Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι−
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής.

•  Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ−
πτωση.

•   Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση.

Πληροφορίες  για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000.
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885.

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr)
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Hλεκτρονική Διεύθυνση: http://www.et.gr − e−mail: webmaster.et@et.gr
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