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ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ
(1)

  Έγκριση τροποποίησης και κωδικοποίησης του καταστα−
τικού του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία 
«Μπενάκειον Παιδικόν Ίδρυμα Κηφισιάς».

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη :
1. – Τις διατάξεις: α) του άρθρου 101 του Εισαγωγικού 

Νόμου του Αστικού Κώδικα, β) του άρθρου 110 του Αστι−
κού Κώδικα), γ) του άρθρου 98 παρ. 2 του α.ν. 2039/1939 
(ΦΕΚ 455 Α΄), δ) της αριθ. 21418/2−7−1930 πράξης του 
Συμβ/φου Αθηνών Γεωργίου Ε. Κυριαζή, με την οποία οι 
κληρονόμοι των Εμμανουήλ Αντ. Μπενάκη και Βιργινί−
ας Εμμ. Μπενάκη σύστησαν κοινωφελές ίδρυμα με την 
επωνυμία «Μπενάκειον Παιδικόν Άσυλον Κηφισιάς» και 
όρισαν το καταστατικό του, το οποίο στη συνέχεια τρο−
ποποιήθηκε με το από 29−5−1959 β.δ/γμα (ΦΕΚ 118 Α΄), με 
το οποίο τροποποιήθηκε και η επωνυμία του Ιδρύματος 
σε «Μπενάκειον Παιδικόν Ίδρυμα Κηφισιάς».

2. – Την αριθμ. 10018/2005 απόφαση του Εφετείου Αθη−
νών.

3. – Το από 12−4−2006 πρακτικό συνεδρίασης του Διοι−
κητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος.

4. – Την αριθμ. 11.187/23−11−2010 πράξη της Συμβ/φου 
Αθηνών Βασιλικής Γεωργίου Μιχαλόπουλου.

5. – Τις αριθμ. 23/19−6−2008, 11/21−4−2010 και 9/6−7−2011 
γνωμοδοτήσεις του Συμβουλίου Εθνικών Κληροδοτημάτων.

6. – Την Δ6Α1104503ΕΞ2011/21−7−2011 (ΦΕΚ 1670/Β΄) 
απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών περί 
έναρξης λειτουργίας της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 
Περιουσίας. 

7. – Την αριθμ. οικ. 14362/20/18−7−2012 (ΦΕΚ 2166/Β΄) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασί−
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, περί ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας.
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Με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Υφυ−
πουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, 
αποφασίζουμε:

 Άρθρο μόνο

Εγκρίνουμε την τροποποίηση και κωδικοποίηση του κα−
ταστατικού του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία 
«Μπενάκειον Παιδικόν Ίδρυμα Κηφισιάς» ως κατωτέρω:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
 του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία

«Μπενάκειο Παιδικό Ίδρυμα Κηφισιάς»

Άρθρο 1
Μορφή – Επωνυμία – Έδρα – Σφραγίδα 

1. Το κοινωφελές Ίδρυμα με την επωνυμία «ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ 
ΠΑΙΔΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ», που συστήθηκε από τους 
κληρονόμους των Εμμανουήλ Αντ. Μπενάκη και Βιργι−
νίας Εμμ. Μπενάκη με την αριθ. 21418/ 2.7.1930 πράξη 
του Συμβ/φου Αθηνών Γεωργίου Ξ. Κυριαζή, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την αριθ. 4992/13−12−1958 πράξη του 
Συμβ/φου Αθηνών Γεωργίου Παν. Νικολακόπουλου και 
την αριθ. 11.187/23−11−2010 πράξη της Συμβ/φου Αθηνών 
Βασιλικής Γεωργίου Μιχαλόπουλου αποτελεί νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου και διέπεται από τις διατά−
ξεις της ανωτέρω συστατικής πράξης, όπως αυτή τρο−
ποποιήθηκε με τις παραπάνω πράξεις, του παρόντος 
οργανισμού, του α.ν. 2039/1939 όπως κάθε φορά ισχύει 
ο νόμος αυτός και των διαταγμάτων που εκδόθηκαν ή 
θα εκδοθούν σε εκτέλεση του νόμου αυτού. 

2. Έδρα του Ιδρύματος είναι ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής. 
3. «Η σφραγίδα του Ιδρύματος είναι στρογγυλή και 

αναγράφει περιμετρικά, μέσα σε πλαίσιο, τη φράση 
«ΠΑΙΔΙΚΟΝ ΙΔΡΥΜΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ» και το έτος 1926 και στο 
μέσον αυτής τη λέξη «ΜΠΕΝΑΚΕΙΟΝ»».

Άρθρο 2
Σκοπός

Σκοπός του ιδρύματος είναι η παροχή προσχολικής 
εκπαίδευσης, η στήριξη και συνδρομή παιδιών προ−
σχολικής ηλικίας με απόλυτη προτεραιότητα και άνευ 
ανταλλάγματος αυτών (παιδιών) που προέρχονται από 
οικογένειες που αντιμετωπίζουν οικονομική δυσχέρεια 
ή άλλες αντιξοότητες. Στην επιδίωξη του σκοπού αυτού 
εντάσσονται: 

(α) η παροχή προσχολικής εκπαίδευσης, καθώς και η 
διημέρευση παιδιών προσχολικής ηλικίας εργαζομένων 
μητέρων και κατ’ απόλυτη προτεραιότητα απόρων μη−
τέρων, σε ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον,

(β) η ανάπτυξη σύγχρονων μεθόδων παιδαγωγικής 
και εκπαίδευσης για παιδιά προσχολικής ηλικίας, δια 
της συμμετοχής σε πιλοτικά προγράμματα, ερευνητικές 
προσπάθειες κ.λπ.

(γ) η οργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, ενημερω−
τικών διαλέξεων ή/και σεμιναρίων πάνω σε θέματα που 
άπτονται της αγωγής, της ανάπτυξης, της προσωπικό−
τητας και των δεξιοτήτων των παιδιών,

(δ) η παροχή δυνατότητας ενημέρωσης και εξοικείω−
σης των γονέων με τις σύγχρονες αντιλήψεις σε θέματα 
εκπαίδευσης και παιδοψυχολογίας,

(ε) η ανάπτυξη συνεργασίας με άλλα ιδρύματα σε 
θέματα εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, κοινών σχεδι−
ασμών και προγραμμάτων για την, από κοινού ή μη, 

παροχή προσχολικής εκπαίδευσης και εν γένει επιδίωξη 
των ανωτέρω,

(στ) η παραχώρηση με αντάλλαγμα της χρήσης των 
χώρων του Ιδρύματος για την οργάνωση δραστηριο−
τήτων και εκδηλώσεων συναφών προς τους ανωτέρω 
σκοπούς του Ιδρύματος.

Άρθρο 3
Περιουσία – Πόροι

1. Περιουσία του Ιδρύματος αποτελεί το οικόπεδο μετά 
κτιρίου και των συστατικών και παραρτημάτων του, το 
οποίο ορίζεται στη συστατική πράξη του Ιδρύματος του 
και συνεισφέρθηκε κατά την σύσταση του Ιδρύματος από 
τα μέλη της οικογενείας Εμμανουήλ Μπενάκη Αλεξάνδρα 
συζ. Κωνσταντίνου Χωρέμη, Πηνελόπη συζ. Στεφάνου 
Δέλτα, Αντώνιο Εμμανουήλ Μπενάκη, Αργίνη συζ. Μιχαήλ 
Σαλβάγου, Βιργινία συζ. Ιωάννου Ρωμάνου και Ιωάννη 
Αθω Ρωμάνου και οι δωρεές των ιδρυτών.

 2. Πόροι του Ιδρύματος είναι:
α) Τα έσοδα από την εκμετάλλευση των περιουσιακών 

στοιχείων. 
β) Οι χρηματικές παροχές ή επιχορηγήσεις, καθώς και 

οι κληρονομιές, κληροδοσίες και δωρεές, οποιουδήποτε 
φυσικού ή νομικού προσώπου προς αυτό. 

γ) Τα έσοδα από παροχή εκπαιδευτικών και λοιπών ως 
ανωτέρω υπηρεσιών. Το ύψος των τροφείων καθορίζεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και θα είναι 
σύμφωνο με τον κοινωνικό χαρακτήρα των παρεχομένων 
υπηρεσιών και ανάλογο με το οικογενειακό εισόδημα 
των γονέων, λαμβανομένων υπόψη και ορισμένων κοι−
νωνικών αιτιών, όπως π.χ. πολύτεκνοι γονείς, γονείς με 
αναπηρίες και μονογονεϊκές οικογένειες και δ) Τα έσοδα 
από τη διοργάνωση εκδηλώσεων ή άλλων δραστηριοτή−
των, μόνιμου ή έκτακτου χαρακτήρα, στις εγκαταστάσεις 
του Ιδρύματος ή μη.

Άρθρο 4
Διοίκηση

1. Το Ίδρυμα διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 
αποτελείται από δώδεκα (12) μέλη, εκ των οποίων τουλά−
χιστον τέσσερα (4) είναι συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχι−
στείας της ευρύτερης οικογένειας Εμμανουήλ Μπενάκη. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι τριετής. Το Συμβούλιο ανανεώνεται τμηματικά ανά 
τριετία, εκάστοτε κατά το ένα τρίτο 1/3 του αριθμού των 
μελών που το απαρτίζουν. Τα εξερχόμενα μέλη είναι 
πάντως επανεκλέξιμα. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά 
την μερική ανανέωση του ανά τριετία, προβαίνει στην 
εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέως και Ταμία 
εκ των μελών του.

3. Για την εφαρμογή των διατάξεων περί ανανεώσεως 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη αυτού θα κατα−
ταγούν σε τέσσερις (4) ομάδες, οι οποίες θα αντιστοι−
χούν στην διαδοχική σειρά ανανεώσεώς τους. Η εν λόγω 
κατάταξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε 
ομάδες προτεραιότητας προς ανανέωση θα καθορισθεί 
δια κληρώσεως, σε ειδική προς τούτο συνεδρίαση αυ−
τού, συνερχομένη εντός ενός έτους από την ημερομηνία 
εγκρίσεως του παρόντος οργανισμού.

4. Οι κενές θέσεις στο Συμβούλιο, είτε λόγω λήξεως της 
θητείας είτε από οποιαδήποτε άλλη αιτία συμπληρώνο−
νται με εκλογή νέων μελών από τα υπολειπόμενα μέλη, 
τηρουμένων των άνω προϋποθέσεων. Στην περίπτωση 
αντικατάστασης μελών, τα νέα μέλη πρέπει να έχουν την 
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ιδιότητα αυτών που αντικατέστησαν, εάν δηλαδή ήταν 
κατά τα ανωτέρω μέλη της οικογένειας Μπενάκη ή μη. 
Εάν τα εξερχόμενα ή παραιτούμενα ή εκλιπόντα μέλη 
είχαν την ιδιότητα προέδρου, αντιπροέδρου, γραμματέ−
ως ή ταμία, κατ’ αρχήν συμπληρώνεται η σύνθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου δια εκλογής νέου ή νέων μελών 
και επακολουθεί, μεταξύ όλων των μελών πλέον του Συμ−
βουλίου, εκλογή του προσώπου που θα αναλάβει το/τα 
αξίωμα/τα του/των αντικατασταθέντος/ων.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο τελεί και υπό την Επίτιμο 
Προεδρία ενός των εξ αίματος ή εξ αγχιστείας κατιό−
ντων του Εμμανουήλ Μπενάκη. Ο Επίτιμος Πρόεδρος 
δικαιούται να μετέχει τιμητικώς στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς το δικαίωμα ψήφου.

6. Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικώς μία φορά τον μήνα 
τουλάχιστον, εκτάκτως δε με πρόσκληση του Προέδρου ή 
με αίτηση τριών το λιγότερο μελών. Δεν επιτρέπεται η καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο αντιπροσώπευση μέλους του Συμβουλί−
ου κατά τις συνεδριάσεις αυτού. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται η πλειοψηφία των 
μελών αυτού. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά απόλυτο 
πλειοψηφία των μετεχόντων της συνεδρίασης, πλην των 
περιπτώσεων κατά τις οποίες απαιτείται εξαιρετική απαρ−
τία σύμφωνα με τον οργανισμό. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η γνώμη με την οποία συντάσσεται ο Πρόε−
δρος. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει 
αδικαιολόγητα επί πέντε συνεχείς συνεδριάσεις θεωρείται 
αυτοδικαίως ότι παραιτήθηκε. 

7. Προκειμένου περί εκποιήσεως ακινήτων του Ιδρύμα−
τος ή κινητών αξιών αξίας άνω των 50.000 ευρώ, απαι−
τείται ειδική απόφαση λαμβανομένη δια πλειοψηφίας 
οκτώ μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία 
πλειοψηφία πρέπει να περιλαμβάνονται υποχρεωτικώς 
και δύο (2) από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
που είναι συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας της 
οικογενείας Εμμανουήλ Μπενάκη. 

8. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά, στα οποία καταχωρούνται όλες 
οι αποφάσεις που λαμβάνονται από αυτό, καθώς και η 
γνώμη των μελών που τυχόν διαφωνούν.

9. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προσφέρουν 
τις υπηρεσίες τους χωρίς αμοιβή. Δικαιούνται, όμως, 
οδοιπορικών ή άλλων εξόδων που δαπάνησαν για την 
εκτέλεση υπηρεσίας του ιδρύματος, εφόσον έγιναν έπει−
τα από ειδική εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου και 
αποδεικνύεται ότι πραγματοποιήθηκαν νόμιμα.

Άρθρο 5
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται 
την περιουσία του ιδρύματος και, γενικώς, αποφασίζει 
για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση και τη λειτουρ−
γία του, τη διάθεση των πόρων αυτού, καθώς και για 
κάθε ενέργεια που σχετίζεται με την εκπλήρωση του 
σκοπού του, πάντοτε όμως σύμφωνα με τις διατάξεις 
της συστατικής πράξης, του παρόντος οργανισμού του 
α.ν. 2039/1939 και των διαταγμάτων που εκδόθηκαν ή θα 
εκδοθούν σε εκτέλεση του νόμου τούτου, καθώς και των 
λοιπών σχετικών νόμων και διαταγμάτων.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ειδικότερα:
α) Καταρτίζει, ψηφίζει και υποβάλλει κάθε χρόνο για 

έγκριση, στην αρμόδια από το νόμο Αρχή, τον προϋπο−
λογισμό και απολογισμό του ιδρύματος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 101 και 102 του α.ν. 2039/1939 

και του από 20−12−1939 βασιλικού διατάγματος (ΦΕΚ 552, 
τ.Α΄). Μαζί με τον απολογισμό, καταρτίζει, ψηφίζει και 
υποβάλλει και το γενικό ισολογισμό του ενεργητικού και 
του παθητικού του ιδρύματος.

β) Εάν, κατά την κρίση του απαιτείται για την εύρυθ−
μη εσωτερική λειτουργία του Ιδρύματος, το Διοικητικό 
Συμβούλιο καταρτίζει Εσωτερικό Κανονισμό, ο οποίος 
προσδιορίζει, ενδεικτικά, την εσωτερική οργανωτική 
δομή του Ιδρύματος, τις αρμοδιότητες κάθε θέσεως, 
τις διαδικασίες για την διεκπεραίωση διαφόρων θεμάτων 
διοικητικής φύσεως κ.λπ.

γ) Αποφασίζει την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπι−
κού του ιδρύματος, με την προϋπόθεση όμως ότι υπάρχει 
αντίστοιχη πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 
του. Προσδιορίζει τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και 
τα ειδικότερα καθήκοντα του παραπάνω προσωπικού, 
καθώς και την αμοιβή του, σύμφωνα με τους όρους των 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας και τις διατάξεις, γε−
νικότερα, της εργατικής νομοθεσίας.

δ) Αποφασίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του ιδρύματος.

ε) Αποφασίζει για την αποδοχή ή αποποίηση κληρο−
νομιών, κληροδοσιών και δωρεών, καθώς και για την 
ανακήρυξη ευεργετών και δωρητών του ιδρύματος.

Άρθρο 6
Αρμοδιότητες Προέδρου

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ιδρύματος:
α) Εκπροσωπεί τούτο στα Δικαστήρια, στις Αρχές, κα−

θώς και στις σχέσεις του με κάθε τρίτο, αυτοπροσώπως 
ή με πρόσωπο που ορίζεται από αυτόν και εγκρίνεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

β) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και 
έκτακτες συνεδριάσεις, κηρύσσει την έναρξη και λήξη 
αυτών και διευθύνει τις συζητήσεις. Οι προσκλήσεις 
για συνεδρίαση στέλνονται στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου τουλάχιστον δέκα (10) μέρες πριν από τη 
συνεδρίαση.

γ) Καταρτίζει, βοηθούμενος από τον Γραμματέα, την 
ημερήσια διάταξη των θεμάτων που θα συζητηθούν, την 
οποία και υπογράφει. Θέμα που δεν περιλαμβάνεται σε 
αυτήν δεν συζητείται, εκτός αν πρόκειται για επείγουσα 
υπόθεση και συμφωνήσει γι’ αυτό η πλειοψηφία των 
παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

δ) Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα της 
συζήτησης. Μπορεί, όμως, όποτε κρίνει σκόπιμο, να ανα−
θέτει την εισήγηση διαφόρων θεμάτων σε άλλο μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

ε) Αλληλογραφεί με τις Αρχές και υπογράφει όλα τα 
έγγραφα του ιδρύματος προς τρίτους.

στ) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής για κάθε δαπάνη 
που προβλέπεται στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό.

ζ) Ασκεί εποπτεία και έλεγχο στο προσωπικό του ιδρύ−
ματος, εκτελεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλί−
ου και ενεργεί σύμφωνα με τις ειδικές εξουσιοδοτήσεις 
και εντολές αυτού.

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπλη−
ρώνει ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματος τούτου, άλλο μέλος του Διοικητικού Συμ−
βουλίου που ορίζεται με απόφαση αυτού.

3. Το Ίδρυμα εκπροσωπείται σε όλες τις έννομες σχέ−
σεις αυτού και ενώπιον κάθε αρχής από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ενεργούντα δια μόνης της 
υπογραφής του. Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 
την άσκηση ορισμένων εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 
(εκτός μόνον από αυτές που κατά το παρόν απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), και την αντίστοιχο εκπροσώπηση 
του Ιδρύματος, στον Γραμματέα, τον Ταμία ή/και άλλο 
μέλος αυτού ή και τρίτο, διευθυντή του Ιδρύματος ή μη, 
ενεργούντες πάντοτε ανά δύο από κοινού, καθορίζο−
ντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της εκάστοτε 
ανάθεσης.

4. Το Ίδρυμα, υπό τους περιορισμούς της προηγου−
μένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δε−
σμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 
αντιστοίχως εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τρίτους, υπό την επωνυμία και σφραγίδα 
του Ιδρύματος. 

Άρθρο 7
Αρμοδιότητες Γραμματέα

1. Ο Γραμματέας του ιδρύματος:
α) Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο του 

ιδρύματος προς τρίτους.
β) Φροντίζει για τη σύνταξη των πρακτικών του Διοι−

κητικού Συμβουλίου.
γ) Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία.
δ) Φυλάττει τα έγγραφα, τα βιβλία (εκτός από τα δια−

χειριστικά) και τη σφραγίδα του ιδρύματος και ευθύνεται 
για την καταστροφή ή την απώλεια τούτων.

2. Ο Γραμματέας μπορεί, εφόσον κρίνεται αιτιολογη−
μένα απαραίτητο από το Διοικητικό Συμβούλιο (λόγω 
ειδικών συνθηκών), να βοηθιέται από υπάλληλο του ιδρύ−
ματος, την ευθύνη όμως για τις ενέργειες τούτου φέρει 
πάντοτε ο ίδιος.

3. Τον Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ανα−
πληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται με απόφαση αυτού.

Άρθρο 8
Αρμοδιότητες Ταμία

1. Ο Ταμίας του ιδρύματος:
α) Εισπράττει όλα τα έσοδα τούτου, εκδίδοντας και 

υπογράφοντας σχετικές αριθμημένες διπλότυπες απο−
δείξεις.

β) Καταθέτει τα έσοδα του ιδρύματος, σε ένα από τα 
πιστωτικά ιδρύματα που ορίζονται στο άρθρο 73 του α.ν. 
2039/1939, όπως ισχύει σήμερα, έχοντας την ευχέρεια να 
παρακρατεί από αυτά ένα μικρό ποσό που είναι αναγκαίο 
για την πληρωμή έκτακτων και επειγουσών δαπανών του 
ιδρύματος, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου στην αρχή κάθε έτους.

γ) Εκτελεί κάθε πληρωμή, ύστερα από έγγραφη εντολή 
του Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του.

δ) Τηρεί και φυλάττει τα διαχειριστικά βιβλία και στοι−
χεία του ιδρύματος.

ε) Φροντίζει για την έγκαιρη κατάρτιση και υποβολή 
στο Διοικητικό Συμβούλιο των σχεδίων προϋπολογισμού, 
απολογισμού και ισολογισμού του ιδρύματος.

2. Τον Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 
άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με 
απόφαση αυτού.

Άρθρο 9
Οικονομική Διαχείριση

Η οικονομική διαχείριση του Ιδρύματος περιλαμβάνει 
ετήσια περίοδο, η οποία αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου 

και λήγει την 31η Αυγούστου κάθε έτους. Η οικονομική 
διαχείριση γίνεται με βάση προϋπολογισμό εσόδων και 
εξόδων, που καταρτίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 101 και 102 του ΑΝ 2039/39.

Άρθρο 10
Βιβλία και Στοιχεία

Το Ίδρυμα τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία και 
στοιχεία:

α) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

β) Βιβλίο λογιστικής παρακολούθησης.
γ) Στελέχη διπλοτύπων είσπραξης και ενταλμάτων 

πληρωμής.
δ) Βιβλίο – μητρώο, στο οποίο καταχωρούνται τα στοι−

χεία των παιδιών που διημερεύουν στο Ίδρυμα.
Εκτός από τα παραπάνω βιβλία και στοιχεία, το Διοι−

κητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την τήρηση και 
άλλων βιβλίων και στοιχείων, τα οποία κρίνει ότι είναι 
απαραίτητα για την παρακολούθηση της διαχείρισης 
της περιουσίας του Ιδρύματος και της εκτέλεσης των 
σκοπών του. 

Άρθρο 11
Τροποποίηση Οργανισμού

 Ο Οργανισμός του ιδρύματος μπορεί να τροποποιηθεί 
ή να συμπληρωθεί με Προεδρικό διάταγμα, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 98 του α.ν. 2039/1939 και 
110 και 119 του Αστικού Κώδικα, ύστερα από πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία οκτώ μελών του Δ.Σ., στην οποία πλειοψηφία 
πρέπει να περιλαμβάνονται υποχρεωτικώς και δύο από 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι συγγενείς 
εξ αίματος ή εξ αγχιστείας της οικογενείας Εμμανουήλ 
Μπενάκη.

Άρθρο 12
Διάλυση του ιδρύματος – Τύχη περιουσίας αυτού

1. Το Ίδρυμα διαλύεται όταν και όπως ο νόμος ορίζει, 
έπειτα από σχετική πρόταση του Διοικητικού Συμβου−
λίου, το οποίο αποφασίζει με πλειοψηφία οκτώ μελών 
αυτού, στην οποία πλειοψηφία πρέπει να περιλαμβά−
νονται υποχρεωτικώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου που είναι συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχι−
στείας της οικογένειας Εμμανουήλ Μπενάκη.

2. Σε περίπτωση διάλυσης του ιδρύματος για οποιον−
δήποτε λόγο, η περιουσία του θα διατεθεί για σκοπό 
αποκλειστικώς φιλανθρωπικό πάντως δε παρεμφερή.

Στους Υπουργούς Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευ−
μάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος.

  Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2012

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

  ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ,
 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ

ΥΦΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 2737 (2)
    Χορήγηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Διημέρευσης−Ημε−

ρήσιας Φροντίδας ατόμων με κινητικά προβλήματα στο 
«Σύλλογο Ατόμων με κινητικά προβλήματα Ν. Ροδόπης 
και φίλων ΠΕΡΠΑΤΩ» με διακριτικό τίτλο «ΠΕΡΠΑΤΩ».

   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7−6−2010)  

άρθρο 186 παρ. II τομέας Ζ υποτομέας II αριθ. 1 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Διοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ Α /237) «Οργανισμός της Πε−
ριφέρειας Α.Μ.Θ.».

3. Τις διατάξεις του Ν.2072/92 άρθρο 10 «Ρύθμιση επαγ−
γέλματος ειδικού τεχνικού προσθετικών και ορθωτικών 
κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 125/Α/92).

4. Τις διατάξεις του Π.Δ.395/93 άρθρα 4, 7, 13 και 15 παρ. 
Δ΄, «όροι προϋποθέσεις και διαδικασία για την ίδρυση, 
λειτουργία & μεταβίβαση Κ.Α. & Α από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.» 
(ΦΕΚ 166/Α/93).

5. Την αρ. Π4α οικ.4633/29−9−93 υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 789/6−10−93 τ.Β΄) «Προδιαγραφές λειτουργίας Κέ−
ντρων Αποθεραπείας−Αποκατάστασης για την παροχή 
ιατρικών και λοιπών φροντίδων καθώς και για τη διη−
μέρευση των ατόμων με αναπηρία, που περιγράφονται 
στο άρθρο 10 παρ. 1 του Ν.2072/1992».

6. Την υπ’ αριθμ. 2162/21 −9−2012 απόφαση Περιφερειάρχη 
σχετικά με τη χορήγηση άδειας ίδρυσης κέντρου Διημέρευ−
σης − Ημερήσιας Φροντίδας ατόμων με κινητικά προβλήμα−
τα στο «Σύλλογο Ατόμων με κινητικά προβλήματα Ν. Ροδό−
πης και φίλων ΠΕΡΠΑΤΩ» με διακριτικό τίτλο «ΠΕΡΠΑΤΩ».

7. Την από 23−11−2012 αίτηση του Συλλόγου Ατόμων με 
κινητικά προβλήματα Ν. Ροδόπης και Φίλων ΠΕΡΠΑΤΩ 
με την υποβολή δικαιολογητικών για χορήγηση άδειας 
λειτουργίας Κέντρου ημερήσιας φροντίδας για άτομα 
με κινητικά προβλήματα.

8. Το από 18/12/2012 πρακτικό αυτοψίας της αρμό−
διας επιτροπής, επιτροπής με θετική γνωμοδότηση 
της επιτροπής σύμφωνα με τα άρθρα 4 παρ.2 α του 
Π.Δ 395/1993 για την έκδοση άδειας λειτουργίας του 
Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας ατόμων 
με κινητικά προβλήματα της Περιφερειακής Ενότη−
τας Ροδόπης και φίλων ΠΕΡΠΑΤΩ, αποφασίζουμε:

Χορηγούμε άδειας λειτουργίας Κέντρου Διημέρευσης− 
Ημερήσιας Φροντίδας ατόμων με κινητικά προβλήματα 
στο «Σύλλογο Ατόμων κινητικά με προβλήματα Ν. Ροδό−
πης και φίλων ΠΕΡΠΑΤΩ» με διακριτικό τίτλο «ΠΕΡΠΑΤΩ».

Η έδρα του κέντρου ορίζεται στη Κομοτηνή στην οδό τέρ−
μα Λ. Δημοκρατίας. Ο μέγιστος αριθμός εκπαιδευομένων που 
μπορεί να εξυπηρετήσει το Κέντρο είναι Δώδεκα (12) άτομα.

Ο συνολικός αριθμός κλινών είναι δέκα τέσσερις (14).
Επιστημονικός Διευθυντής του Κέντρου ορίζεται ο 

Ιατρός Σαββίδης Παναγιώτης, με τίτλο Ιατρικής Ειδικό−
τητας Ορθοπεδικής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 18 Δεκεμβρίου 2012

  Ο Περιφερειάρχης
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΙΔΗΣ 

Αριθμ. απόφ. 898/2012 (3)
   Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και Λειτουργίας της Μου−

σικής Σχολής της ΣΟΦΙΑΣ ΓΑΛΙΤΟΠΟΥΛΟΥ.

   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΚΥΜΗΣ − ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
α. Το άρθρο 75 παρ. Ι τομέας στ στοιχείο 28 Ν.3463/06, 

όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 94 του 
Ν.3852/2010.

β. Την παρ. 1ζ του άρθρου 58 του Ν.3852/2010.
γ. Τις διατάξεις του Ν.299/1976 «Περί ρυθμίσεως θε−

μάτων αφορώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των 
ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (ΦΕΚ 90/Α/1976)».

δ. Τις διατάξεις του Β.Δ/τος 16/1966 «Περί ιδρύσεως 
ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 7/Α/1966).

ε. το άρθρο 10 του Ν.3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυ−
μπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις».

στ. Την αρ. ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 υπουργική από−
φαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτιρίων για στέγαση 
Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (ΦΕΚ 1595/Β/2004).

ζ. Την απόφαση του ΥΠ.ΠΟ (ΦΕΚ 520/10−9−1985), με την 
οποία χορηγήθηκε άδεια ιδρύσεως και λειτουργίας «μουσι−
κής σχολής» στην Σοφία Γαλιτοπούλου, η οποία στεγάζεται 
στο Αλιβέρι, σε κτίριο της οδού Κ. Μπακόλα αριθ. 22

θ. Την υπ' αριθμ. 28377/5−12−2012 αίτηση της Γαλιτο−
πούλου Δήμητρας, με τα συνημμένο δικαιολογητικά για 
τη μεταβίβαση της άδειας λειτουργίας της μουσικής 
σχολής, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την μεταβίβαση της άδειας ιδρύσεως και 
λειτουργίας της μουσικής σχολής η οποία στεγάζεται 
στο Αλιβέρι, σε κτίριο της οδού Κ. Μπακόλα αριθ. 22 από 
την Γαλιτοπούλου Σοφία στη Γαλιτοπούλου Δήμητρα

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αλιβέρι, 20 Δεκεμβρίου 2012

Ο Δήμαρχος
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΘΩΜΑΣ

F
Αριθμ. απόφ. 2296/2012 (4)
    Υπερωρίες έτους 2013, υπαλλήλων, του Τμήματος Υπηρε−

σιών Καθαριότητας του Δήμου Φλώρινας: α) Καθιέρωση 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υπο−
χρεωτικής. β) Εργασίας Κυριακών & Εξαιρέσιμων ημε−
ρών πέραν της υποχρεωτικής. γ) Νυχτερινής εργασί−
ας από 22η μέχρι 6η Πρωινή πέραν της υποχρεωτικής.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ  

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του αρθρ. 20 του Ν. 4024/11, «Συντα−

ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015 (ΦΕΚ 226/Α/27.10.11)».

2. «Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. οικ. 
2/78400/0022/14.11.2011 του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους − Γενική Διεύθυνση μισθών».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 «Κύρω−
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων».

4. Την από 26−11−2012 Εισήγηση του Προϊσταμένου του 
Τμήματος Υπηρεσιών Καθαριότητας αναφορικά με τη 
καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας.
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5. Το γεγονός ότι ο τομέας ευθύνης του Δήμου Φλώρινας λόγω του Ν. 3852/2010 έχει αυξηθεί και δεν δύναται 
να ανταπεξέλθει η υπηρεσία στο από το νόμο προκαθορισμένο ωράριο εργασίας, εγκρίνει: 

Υπερωριακή απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της υποχρεωτικής, από την 22η ώρα μέχρι την 6η Πρωινή πέραν της υποχρεωτικής, για το έτους 
2013 ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΕ−

ΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

(06:00−22:00) 
(ΩΡΕΣ)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
(22:00−06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙ−
ΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΤΗΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟ−

ΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 240 0 0 0

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 6 1440 0 0 0

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΩN

3 720 0 0 0

YE ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑ−
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 17 4080 0 0 0

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 10.800,00 € σε βάρος του υπό έγκριση προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το έτος 2013. Η υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 20 απογευματινές ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίvς και θα βαρύνει τον κωδικό ΚΑ20−6012.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 12 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Δήμαρχος
ΙΩΑΝΝΗΣ Ζ. ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ

F

Αριθμ. απόφ. 618/2012 (5)
    Έγκριση τροποποίησης της υπ’ αριθμ. 108/2011 απόφα−

σης Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας σχετικά με τη 
συγχώνευση Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων 
Δήμου Βέροιας (αρ. 109, Ν.3852/10) και σύσταση νέας 
με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής 
Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου Βέροιας».

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1.− Το από 8−10−2012 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρ−

χου Χαρίκλειας Ουσουλτζόγλου − Γεωργιάδη.
2.− Την υπ’ αριθμ. 108/2011 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Βέροιας Έγκριση συγχώνευσης Δημοτικών 
Κοινωφελών Επιχειρήσεων Δήμου Βέροιας (αρ. 109, 
Ν.3852/10) και σύσταση νέας με την επωνυμία «Κοινωφε−
λής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου 
Βέροιας» (ΦΕΚ 1574Β΄/27−6−2011).

3.− Το με αρ. πρωτ. 960/25−9−2012 έγγραφο της Κοι−
νωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) 
Δήμου Βέροιας.

4.− Τις διατάξεις των άρθρων 65 και 109 του 
Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης), του άρθρου 
10 του Ν.4071/2012 και των άρθρων 96 και 254 του Ν. 
3463/2006.

5.− Την υπ’ αριθμ. 12215/12−11−2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας−
Θράκης με την οποία βρέθηκε νόμιμη η αρ. 618/2012 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, αποφασί−
ζουμε: την τροποποίηση της με αριθ. 108/2011 απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Ν. Ημαθίας, σχετικά 
με τη συγχώνευση Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων 

Δήμου Βέροιας (αρ. 109, Ν.3852/10) και σύσταση νέας 
με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής 
Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου Βέροιας», ως εξής:

Η παράγραφος γ του άρθρου 7 (Περιουσία), αντικα−
θίσταται ως εξής: 

«γ. Ως αρχικό κεφάλαιο της επιχείρησης ορίζεται το 
ποσό των τριών εκατομμυρίων διακοσίων σαράντα τεσ−
σάρων χιλιάδων διακοσίων τριάντα επτά ευρώ και εξή−
ντα τεσσάρων λεπτών (3.244.237,64 ευρώ) που αποτελεί 
το άθροισμα του καταβλημένου κεφαλαίου των πρώην 
δημοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων που συγχωνεύ−
τηκαν με την αριθ. 108/2011 απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου Βέροιας ποσού ενός εκατομμυρίου επτα−
κοσίων σαράντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων τριάντα 
επτά ευρώ και εξήντα τεσσάρων λεπτών (1.744.237,64 
ευρώ) και του ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 
(1.500.000,00) ευρώ που ορίστηκε με την αριθ. 108/2011 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Βέροιας».

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αριθ. 108/2011 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου και της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης «Κοινωφελής Επι−
χείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου Βέροιας».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βέροια, 22 Οκτωβρίου 2012

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΥΡΟΚΕΦΑΛΙΔΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 672/2012 (6)
    Έγκριση λύσης της Αναπτυξιακής Α.Ε. Δήμου Βέροιας 

και ορισμός εκκαθαριστών.

   ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1.− Το από 1−11−2012 εισηγητικό σημείωμα και την πρό−

ταση της Δημάρχου Χαρίκλειας Ουσουλτζόγλου − Γε−
ωργιάδη.

2.− Την υπ’ αριθμ. 548/2012 απόφαση του Δ.Σ. Βέροιας 
για «Έγκριση λύσης της Αναπτυξιακής Α.Ε. Δ. Βέροιας 
και ορισμός εκκαθαριστών».

3.− Το με αρ. πρωτ. 04/Φ22β/499/10−9−2012 έγγραφο 
του οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδας − Παράρτημα 
Ημαθίας.

4.− Την με αρ. πρωτ. 46602/6−9−2012 γνωμοδότηση του 
νομικού συμβούλου του Δήμου.

5.− Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2012 και 
στον Κ.Α. 00/6117 «Αμοιβές λοιπών ελευθέρων επαγγελ−
ματιών» υπάρχει γραμμένη σχετική πίστωση».

6.− Την με α/α καταχώρησης 661/1−11−2012 πρόταση 
ανάληψης υποχρέωσης.

7.− Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (Πρό−
γραμμα Καλλικράτης), του άρθρου 10 του Ν.4071/2012 και 
του άρθρου 96 του Ν.3463/2006.

8.− Την αριθ. 12671 + 11412/28−11−2012 απόφαση του Γενι−
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας −
Θράκης με την οποία βρέθηκαν νόμιμες οι αρ. 548/2012 
και 672/2012 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Βέ−
ροιας, αποφασίζουμε:

«Α) Την λύση της Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ 
με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΗ−
ΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ» και το διακριτικό τίτλο «ΑΝ.Α.Ε. ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ» .

Β) Την εκκαθάριση της παραπάνω Ανώνυμης Εταιρείας 
και τη μεταβίβαση των πάγιων περιουσιακών στοιχείων 
της στο Δήμο Βέροιας. Ο Δήμος Βέροιας υπεισέρχεται 
στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις που διέπουν την 
εταιρία σήμερα.

Γ) Ορίζουμε τους παρακάτω οικονομολόγους ως εκ−
καθαριστές για τη διεκπεραίωση εκκρεμών υποθέσεων, 
είσπραξης απαιτήσεων, ρευστοποίησης περιουσίας και 
πληρωμής χρεών της παραπάνω επιχείρησης (το δε 
υπόλοιπο περιέρχεται στον Δήμο):

1.− Μακρίνα Τσιτλακίδου του Ευσταθίου, με αναπλη−
ρωτή της τον Αλέξανδρο Κοκκινίδη του Σταύρου και

2.− Παναγιώτη Φωτίου του Ιωάννη με αναπληρωτή του 
τον Γεώργιο Περσίδη του Χαράλαμπου.

Δ) Εξουσιοδοτούμε τη Δήμαρχο Βέροιας Χαρίκλεια 
Ουσουλτζόγλου − Γεωργιάδη, για την ανάθεση των δρά−
σεων της «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ» στις αντίστοιχες Διευθύνσεις των Υπηρεσιών 
του Δήμου Βέροιας.

Ε) Εγκρίνουμε τη δαπάνη συνολικού ποσού 2.460,006, 
όπως αυτή βεβαιώθηκε από την αρμόδια υπηρεσία του 
Δήμου με την με α/α καταχώρισης 661/1−11−2012 πρόταση 
ανάληψης υποχρέωσης και τη διάθεση του από τον ΚΑ. 
00/6117 με τίτλο «Αμοιβές λοιπών ελευθέρων επαγγελ−
ματιών», του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2012 για 
τον σκοπό που έχει προβλεφθεί.

Ακροτελεύτια διάταξη Από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπο−
λογισμού του Δήμου έτους 2012 και τον Κ.Α. 00/6117 
«Αμοιβές λοιπών ελευθέρων επαγγελματιών», ύψους 
2.460,00€.»

Η υπ’ αριθμ. 548/2012 απόφασή του καταργείται.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

   Βέροια, 5 Νοεμβρίου 2012

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΥΡΟΚΕΦΑΛΙΔΗΣ

F
Αριθμ. 9678 (7)
    Τροποποίηση της αριθμ. 11909 α/29−11−2011 (ΦΕΚ 3141/30−

12−2011/τ Β΄) Διαπιστωτικής πράξης οι οποία αφορά 
την Διαπίστωση κενών θέσεων οργανικών θέσεων 
πολιτικού προσωπικού σε σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου του φορέα ΕΠΑ.Σ. Βοηθών Νοσηλευτών Γε−
νικού Νοσοκομείου Κοζάνης «Μαμάτσειο», που υπερ−
βαίνουν το 60% των προβλεπόμενων στον οικείο ορ−
γανισμό οργανικών θέσεων, κατ’ εφαρμογή της παρ. 
1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011.

   Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

   Έχοντας υπόψη τις διατάξεις :
1) της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 

226 Α΄) και
2) Το Π.Δ. 381/1973 (ΦΕΚ 275/1973 τ.Α΄) «Περί ιδρύσεως 

Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων παρά τω Μαματσείω Γενικώ 
Νοσοκομείω Κοζάνης και εγκρίσεως του Οργανισμού 
αυτής».

3) Το Π.Δ. 207/1977 «Περί αντικαταστάσεως των άρθρων 
7 και 8 και συμπληρώσεως του υπ' αριθμ. 381/1973 Π.Δ. 
"περί ιδρύσεως Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων παρά τω 
Μαματσείω Γενικώ Νοσοκομείω Κοζάνης και εγκρίσεως 
του οργανισμού αυτής"»

4) Την αριθμ. 11909 α/29−11−2011 (ΦΕΚ 3141/30−12−2011/τ 
Β΄) πράξη του Γ. Ν. Κοζάνης, την οποία τροποποιούμε 
και διαπιστώνουμε:

Ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και 
κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέ−
σεων ΕΠΑ.Σ. Βοηθών Νοσηλευτών του Νοσοκομείου Κο−
ζάνης, έχουν ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Β

ΦΟΡΕΑΣ : ΕΠΑ.Σ. ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΚΟΖΑΝΗΣ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ Προβλεπόμενες 
Οργανικές Θέσεις Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΠΕ 14, ΠΕ 17, ΠΕ 18) Κλάδος Διδακτικού Προσωπικού 3 1 2

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE
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Κλάδος Προϊσταμένης Οίκου Μαθητριών 1 0 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

Κλάδος Διοικητικού Προσωπικού 1 0 1

ΣΥΝΟΛΟ 5 1 4
Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν.4024/2011, θα προσ−

διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν.
Κατά τα λοιπά ισχύει η προηγούμενη διαπιστωτική πράξη ως έχει.
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κοζάνη, 24 Δεκεμβρίου 2012

Ο Αναπληρωτής Διοικητής
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΜΠΑΖΗΣ
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Αριθμ. 690/7.12.2012 (8)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 3 υπαλλήλων αρ−

μόδιας τεχνικής υπηρεσίας του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΣ−
ΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ για το έτος 2013.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 247 του Ν.3463/2006 

(ΚΔΚ) και των άρθρων 106 και 58 του Ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης−Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου  του ν. 4024/2011.

3. Τις 52/04 και 9/11 Α.Δ.Σ. του Σ.Π.Α.Υ. περί ορισμού της 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα ως αρμόδιας 
Διευθύνουσας Τεχνικής υπηρεσίας του Σ.Π.Α.Υ.

4. Το γεγονός ότι υπάλληλοι της Τεχνικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Βύρωνα, χρειάζεται να αφιερώνουν χρόνο 
πέραν του συμβατικού τους ωραρίου, για τη στήριξη 
του Σ.Π.Α.Υ.

5. Τους ΚΑΕ 6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε−
ρωριακή εργασία υπαλλήλων αρμόδιας Τεχνικής Υπη−
ρεσίας» και ΚΑΕ 6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δ.Δ.» του Π/Υ του ΣΠΑΥ όπου 
εγγράφηκαν πιστώσεις κατά το οικ. έτους 2012 και θα 
προβλεφθούν αντίστοιχα για το έτος 2013, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερω−
ριακής εργασίας για τρεις (3) υπαλλήλους της Τεχνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα, μηνιαίως ανά υπάλληλο, 
κατά το έτος 2013, για την στήριξη του Σ.Π.Α.Υ.

2. Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους 5.000,00 ευρώ σε βάρος πιστώσεων που θα προ−
βλεφθούν στους αντίστοιχους ΚΑΕ υπό σύνταξη του Π/Υ 
του ΣΠΑΥ οικ. έτους 2013.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ

Αριθμ. 689/7.12.2012 (9)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 3 υπαλλήλων αρ−

μόδιας ταμιακής υπηρεσίας του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΣ−
ΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ για το έτος 2013.

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 247 του Ν.3463/2006 

(ΚΔΚ) και των άρθρων 106 και 58 του Ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης−Πρόγραμμα Καλλικράτης»

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου του ν. 4024/2011.

3. Τις 4/00, 47/03 και 8/11 αποφάσεις Δ.Σ. του ΣΠΑΥ 
περί ορισμού της ταμειακής υπηρεσίας του Δήμου Ηλι−
ούπολης ως αρμόδιας ταμειακής υπηρεσίας του Σ.Π.Α.Υ.

4. Την ανάγκη έγκρισης υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας για υπαλλήλους της Ταμειακής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ηλιούπολης που χρειάζεται να αφιερώνουν χρόνο 
πέραν του συμβατικού τους ωραρίου.

5. Τον ΚΑΕ 6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε−
ρωριακή εργασία υπαλλήλων αρμόδιας ταμειακής υπη−
ρεσίας» και ΚΑΕ 6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δ.Δ.» του Π/Υ του ΣΠΑΥ όπου 
εγγράφηκαν πιστώσεις κατά το οικ. έτους 2012 και θα 
προβλεφθούν αντίστοιχα για το έτος 2013, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση είκοσι (20) ωρών απογευματινής υπερω−
ριακής εργασίας για τρεις (3) υπαλλήλους της Ταμειακής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ηλιούπολης μηνιαίως ανά υπάλ−
ληλο, κατά το έτος 2013, για την στήριξη του Σ.Π.Α.Υ.

2. Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους 5.000,00 ευρώ σε βάρος πιστώσεων που θα προ−
βλεφθούν στους αντίστοιχους ΚΑΕ του υπό σύνταξη Π/Υ 
του ΣΠΑΥ οικ. έτους 2013.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ  
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