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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Αριθμ. 55869/ΕΥΘΥ1138 (1)
Τροποποίηση της υπ’ αριθμ 51540/ΕΥΣΣΑΑΠ 3628 (ΦΕΚ 

1856/Β΄/2010) υπουργικής απόφασης «Καθορισμός των 
στοιχείων των προγραμμάτων τεχνικής υποστήριξης 
της εφαρμογής και της διαδικασίας υποβολής και 
έγκρισής τους».

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ−

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α΄/22.04.2005).

2. Το Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267/Α΄/3.12.2007) «Διαχείριση, 
έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2007−2013», όπως τροποποι−
ήθηκε και ισχύει και ειδικότερα το άρθρο 19 παρ. 1, 2, 3, 
4, 5 και 6 αυτού.

3. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α΄/14.01.2002).
4. Το Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α΄/21.12.2012) περί ίδρυσης 

και μετονομασίας Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

5. Το Π.Δ. 86/2012 (ΦΕΚ 141/Α΄/21.12.2012) Διορισμός Υπουρ−
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών.

6. Την υπ’ αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27.03.2008 (ΦΕΚ 540/
Β΄/27.3.2008) υπουργική απόφαση του Συστήματος Δια−
χείρισης, όπως ισχύει.

7. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1083/2006 του Συμβουλίου της 
11ης Ιουλίου 2006 περί καθορισμού γενικών διατάξεων 
για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και 
την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1260/1999.

8. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1080/2006 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006 
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για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και 
για την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1783/1999, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

9. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1828/2006 της Επιτροπής της 
8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κανόνων σχετικά με 
την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 του 
Συμβουλίου περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρω−
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και του 
Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινο−
βουλίου και του Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

10. Την υπ’ αριθμ. 35257/17.10.2001 (ΦΕΚ 1352/Β΄/ 17.10.2001) 
κοινή υπουργική απόφαση, όπως αυτή τροποποιήθηκε με 
τις υπ’ αριθμ. 61028/18.9.2003/ (ΦΕΚ 1364/Β΄/23.9.2003, 47533/
ΔΙΟΕ1250/2.12.2004 (ΦΕΚ Β΄), 13992/ΕΥΣΣΑΑΠ 1109/30.3.2006 
(ΦΕΚ Β΄) και 4168/ΕΥΣΣΑΑΠ 166/29/1.2008 (ΦΕΚ 333/
Β΄/29.2.2008) κοινές υπουργικές αποφάσεις για τη Σύσταση 
Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής, Σχεδιασμού και Αξιολό−
γησης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, και ισχύει.

11. Την υπ’ αριθμ. 31168/ΕΥΣΣΑΑΠ 175/08.07.2008 υπουργι−
κή απόφαση για τον καθορισμό των στοιχείων των ετησίων 
Προγραμμάτων Τεχνικής Υποστήριξης της Εφαρμογής και 
της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης τους.

12. Την υπ’ αριθμ. Ε(2007) 1389/28.03.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση ορισμένων στοι−
χείων του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς της 
Ελλάδας.

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι−
σμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 51540/ΕΥΣΣΑΑΠ 3628 
(ΦΕΚ 1856/Β΄/2010) υπουργικής απόφασης, «Καθορισμός 
των στοιχείων των προγραμμάτων τεχνικής υποστήριξης 
της εφαρμογής και της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης 
τους», ως ακολούθως:

Στο τέλος του Μέρους Α΄ προστίθεται παράγραφος 25 
ως εξής:

ΜΕΡΟΣ Α΄

«25. Στο πρόγραμμα συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών 
τεχνικής υποστήριξης της εφαρμογής (Υποπρόγραμμα Α΄) 
που υποβάλλουν προς έγκριση οι υπηρεσίες της παρ. 1 του 
Μέρους Α΄ της παρούσας, δεν απαιτείται να περιλαμβά−
νονται οι δαπάνες του προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσι−
ών, οι οποίες συστάθηκαν δυνάμει των Νόμων 2860/2000, 
2892/2001, 3027/2002, 3156/2003 και ασκούν αρμοδιότητες 
συντονισμού της εφαρμογής ή/και διαχείρισης ή/και εφαρ−
μογής των επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του 
προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης και του επιχειρησι−
ακού προγράμματος Αλιείας, το οποίο προσωπικό προέρ−
χεται από τη Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης (ΜΟΔ 
ΑΕ). Οι ανωτέρω δαπάνες του προσωπικού των Ειδικών 
Υπηρεσιών δύνανται να αποτελέσουν συγχρηματοδοτού−
μενες πράξεις, σύμφωνα με τα εφαρμοζόμενα στο ισχύον 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου, χωρίς ο προϋπολογισμός 
της κάθε πράξης να περιλαμβάνεται στο Πρόγραμμα Τεχνι−
κής Υποστήριξης που εγκρίνεται για κάθε Ειδική Υπηρεσία».

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2012

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

    Αριθμ. 12651 (2)
Παράταση των προθεσμιών της παραγράφου 15 

του άρθρου 24 του Ν. 3879/2010.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπ’ όψιν:
  1. Το άρθρο 3 του Ν. 2909/2001 (ΦΕΚ 90 Α΄) «Ρυθμίσεις 

θεμάτων εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις».

2. Το άρθρο 8 του Π.Δ. 189/2009 (ΦΕΚ 221 Α΄) «Καθορισμός 
και ανακατανομή αρμοδιοτήτων των Υπουργείων», όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 4 του 
Π.Δ. 24/2010 (ΦΕΚ 56 Α΄) «Ανακαθορισμός των αρμοδιοτή−
των των Υπουργείων και τροποποιήσεις του Π.Δ. 189/2009».

3. Τα άρθρα 6, 12 και 24 παράγραφος 15 του Ν. 3879/2010 
(ΦΕΚ 163 A΄) «Ανάπτυξη της Διά Βίου Μάθησης και λοιπές 
διατάξεις».

4. Το άρθρο 54 παράγραφος 5 περίπτωση β του 
Ν. 3966/2011 (ΦΕΚ 118 Α΄) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων 
Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολο−
γιστών και Εκδόσεων «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» και λοιπές διατάξεις.

5. Την υπ’ αριθμ. 127175/H/4.11.2011 απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευ−
μάτων (ΦΕΚ 2508 Β΄) «Συγχώνευση διά απορροφήσεως των 
Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου «ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΝΕΟΤΗΤΑΣ» (Ε.Ι.Ν), «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ» (Ι.Δ.ΕΚ.Ε) και «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΝΕΟΛΑΙΑΣ» (Ι.Ν), 
εποπτείας του Υπουργείου Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης 
και Θρησκευμάτων», η οποία εξεδόθη κατ’ επιταγή της 
διάταξης του άρθρου 66 του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180 Α΄).

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσης δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ−
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

1. Οι προθεσμίες της παραγράφου 15 του άρθρου 24 
του Ν. 3879/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 
παράγραφο 5 περίπτωση β του άρθρου 54 του Ν. 3966/2011, 
παρατείνονται έως τη λήξη του εαρινού εξαμήνου 2013, η 
οποία ορίζεται για την 30.6.2013. Η διάταξη του άρθρου 
12 παρ. 3 του Ν. 3879/2010 εφαρμόζεται από την 1.7.2013.

2. Η παρούσα ισχύει από τη λήξη της προθεσμίας 
του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1 της υπ’ αριθμ. 
4854/13.5.2012 απόφασης της Υπουργού Παιδείας Διά Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 908 Β΄).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2012

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ

F
      Αριθμ. 110373/5892 (3)
Υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων υπαλλήλων της Δι−

εύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς για το έτος 2013.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄).
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α΄).
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄).
δ. Του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α΄).
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ε. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄).
στ. Του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) και του Π.Δ. 146/2010 

(ΦΕΚ 239 Α΄).
ζ. Τις υπό έγκριση πιστώσεις του προϋπολογισμού της 

Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, οικονομικού έτους 
2013, στο φορέα 072 και στους ΚΑΕ 0511 και 0512.

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης τριών υπαλ−
λήλων του γραφείου του Αντιπεριφερειάρχη κατά τις ερ−
γάσιμες ημέρες και του οδηγού του κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, τις εξαιρέσιμες και τις αργίες, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας τριών διοικη−
τικών υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς 
στη Διεύθυνση Διοικητικού Οικονομικού και ενός οδηγού, 
για το χρονικό διάστημα: από τη δημοσίευση της παρού−
σας έως και τις 31.12.2013.

Υπηρεσία Αριθμός 
Υπαλλήλων  Σύνολο ωρών

Δ/νση Δ/κού Οικον. 3 720 απογευμα−
τινές

» 1 οδηγός 240 απογ. + 
192 εξαιρ., αργίες

Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί για τις 
πρώτες τρεις υπαλλήλους κατά τις απογευματινές ώρες 
από 16.00΄ έως 22.00΄, για κάθε εργάσιμη ημέρα μέχρι 
την συμπλήρωση των 20 ωρών μηνιαία για κάθε μία από 
αυτές, για δε τον οδηγό κατά τις ίδιες ώρες για κάθε 
εργάσιμη ημέρα αλλά και εξαιρέσιμη και αργία και μέχρι 
την συμπλήρωση για μεν τις εργάσιμες ημέρες των 20 
ωρών μηνιαία, για δε τις εξαιρέσιμες και τις αργίες των 
16 ωρών το μήνα.

Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας των παραπάνω 
υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία και επιτακτική των μεν 
τριών πρώτων για την εξυπηρέτηση του γραφείου του 
Αντιπεριφερειάρχη και όσον αφορά την γραμματειακή 
υποστήριξη αυτού αλλά και την όλη οργάνωση και λει−
τουργία του που συνίσταται στην υποδοχή του κοινού 
αλλά και των διοικητικών παραγόντων, την προετοιμασία 
και το συντονισμό των ενεργειών του Αντιπεριφερειάρχη 
που αφορούν την επίλυση των προβλημάτων της Περιφε−
ρειακής Ενότητάς του, την επικοινωνία του με τις συναρ−
μόδιες υπηρεσίες της Περιφέρειας και της Αποκεντρωμέ−
νης Διοίκησης επί καθημερινής βάσης και την φροντίδα 
αποστολής των υπηρεσιακών εγγράφων προς υπογραφή 
στις ανωτέρω υπηρεσίες, την έκδοση δελτίων τύπου και 
ανακοινώσεων και την ηλεκτρονική καταχώρηση αυτών 
στον ιστότοπο της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς. 
Του δε δεύτερου, γιατί αυτός βρίσκεται στη διάθεση του 
Αντιπεριφερειάρχη όλες τις ανωτέρω ημέρες και ώρες, για 
την αντιμετώπιση όλων των τακτικών και έκτακτων υπηρε−
σιακών αναγκών, που συνίστανται εκτός των άλλων στην 
επίσκεψη καθ’ εκάστην και επί τόπου όλων των περιοχών 
της Περιφερειακής Ενότητας καθώς και των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας και Αποκεντρωμένης Διοίκησης για τις 
ανάγκες της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς καθώς 
και την μεταφορά υπηρεσιακών φακέλων από την μία 
Περιφέρεια στην άλλη.

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό−
λησης ύψους περίπου 4.100 € για τις τρεις πρώτες υπαλ−
λήλους και 2.400€ για τον τέταρτο, θα πληρωθούν από 
πιστώσεις του υπό έγκριση προϋπολογισμού της Περι−
φερειακής Ενότητας Καστοριάς από τον φορέα 072 και 
τον ΚΑΕ 0511, για δε τις εξαιρέσιμες και αργίες από τον 
ΚΑΕ 0512.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Kαστοριά, 17 Δεκεμβρίου 2012

O Περιφερειάρχης
ΓΙΩΡΓΟΣ ΔΑΚΗΣ
F

Αριθμ.      111349/2711 (4)
 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύ−

θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών − Τμήμα Συγκοινωνιακών 
Έργων (Προσωπικό Αμαξοστασίου) της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς μέχρι 30.06.2013.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011,
2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997,
3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998,
4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/1999,
5. Τις διατάξεις του άρθρου 104 του Π.Δ. 30/1994,
6. Τις διατάξεις της παραγράφου II τομέας ΣΤ΄, αριθμός 

1, του άρθρου 186 του Ν. 3852/2010 και του Π.Δ. 146/2010.
7. Την υπ’ αριθμ. 56004/2837 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 2742/Β΄/25.11.2011) περί καθιέ−
ρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, Κυριακές και 
αργίες.

8. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής ενότητας Καστοριάς, οικονομικού 
έτους 2013, στο φορέα 072 και ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512.

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, κατά 
τις εργάσιμες ημέρες υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών − Τμήμα Συγκοινωνιακών Έργων (Προσωπικό 
Αμαξοστασίου) της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία δέκα τεσσάρων (14) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών − Τμήμα 
Συγκοινωνιακών Έργων (Προσωπικό Αμαξοστασίου) της 
Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς νια το χρονικό διά−
στημα από τη δημοσίευση της αποφάσεως έως και την 
30.06.2013.

Υπηρεσία Αριθμός 
Υπαλλήλων  Σύνολο ωρών

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ − ΤΜΗΜΑ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

(ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ) 

14 
(δέκα 

τέσσερις) 

1680
Υπερωρίες απο−
γευματινές − 
Σάββατα έως 
20:00

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ − ΤΜΗΜΑ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

(ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
 ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ) 

14
(δέκα 

τέσσερις) 

1344
Υπερωρίες βρά−
δυνες από ώρα 
20:00 και μετά −
Σάββατα από 
15:00 και μετά 
Κυριακές και 
αργίες

Η Υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του αμαξοστα−
σίου με ειδικότητες πέντε (5) οδηγοί αυτοκινήτων,πέντε 
(5) χειριστές μηχανημάτων έργων, δύο (2) τεχνίτες, ένας (1) 
Πολιτικός Μηχανικός και ένας (1) Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
θα πραγματοποιηθεί ως εξής:

Υπερωρίες απογευματινές, από ώρα 15:00 έως και ώρα 
20:00, για κάθε εργάσιμη ημέρα και Σάββατο από ώρα 7:30 
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έως και ώρα 15:00 και μέχρι συμπληρώσεως είκοσι (20) 
ωρών ο κάθε υπάλληλος για κάθε μήνα, από τη δημοσίευση 
της αποφάσεως έως και 30 Ιουνίου 2013.

Υπερωρίες βραδινές, από ώρα 20:00 και μετά, για κάθε 
εργάσιμη ημέρα και Σάββατο από ώρα 15:00 και μετά κα−
θώς και Κυριακές − Αργίες και μέχρι συμπληρώσεως δέκα 
− έξι (16) ωρών ο κάθε υπάλληλος για κάθε μήνα, από τη 
δημοσίευση της αποφάσεως έως και 30 Ιουνίου 2013.

Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας των παραπάνω 
υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία και επιτακτική για τη διεκ−
περαίωση των εργασιών που άπτονται στο αντικείμενο της 
Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ − ΤΜΗΜΑ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ) και ειδικότερα:

Τις αυξημένες ανάγκες για την συντήρηση πέραν του 
επαρχιακού δικτύου, του αγροτικού και δασικού δικτύου 
του Νομού, τις καταπτώσεις και ζημιές που προκύπτουν 
λόγω των μεγάλων βροχοπτώσεων της άνοιξης, την αντι−
μετώπιση πυρκαγιών, για την αντιμετώπιση έκτακτων και−
ρικών φαινομένων καθώς και των εργασιών αποχιονισμού 
του επαρχιακού οδικού δικτύου του Νομού Καστοριάς.

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχόλη−
σης ύψους 6.900,00 € και 6.900,00 € αντίστοιχα θα πληρω−
θεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς από τον Ειδικό Φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

  Καστοριά, 18 Δεκεμβρίου 2012

Ο Περιφερειάρχης
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΚΗΣ 

     Αριθμ. απόφ. 246/2012 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών, 

νυκτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων για το έτος 2013 
για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό Ιδιωτι−
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπηρετεί στο Δήμο 
Αμαρουσίου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/07.06.2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 περί 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου.

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α΄/27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο−
σιονομικής στρατηγικής 2012−2015», σύμφωνα με τις οποίες 
επιτρέπεται η εργασία με αμοιβή πέραν του κανονικού 
ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ., για 
την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλε−
πτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέ−
τηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 
24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

4. Τις διατάξεις του άρ. 12 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/
Α΄/30.05.1997).

5. Τις διατάξεις του άρ. 48 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/
Α΄/28.06.2007).

6. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του Υπ. 
Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α΄/27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο –βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 

εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012−2015».

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/Α΄/11.04.2012) σύμφωνα με τις οποίες «Οι αποφά−
σεις που εκδίδονται κατά τα ανωτέρω....δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως».

8. Ότι έχει γίνει πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων 
στους κωδικούς του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013 του Δήμου και συγκεκριμένα στους: Κ.Α. 10−6012.001 
πίστωση ποσού 92.000,00€, Κ.Α. 20−6011 πίστωση ποσού 
1.085.500,00€., Κ.Α. 20−6012.001 πίστωση ποσού 84.500,00€, 
Κ.Α. 25−6011 πίστωση ποσού 4.000,00€, Κ.Α. 25−6012.001 
πίστωση ποσού 1.150,00€, Κ.Α. 30−6011 πίστωση ποσού 
230.500,00€, Κ.Α. 30−6012.001 πίστωση ποσού 22.500,00€, 
Κ.Α. 35−6011 πίστωση ποσού 135.000,00€,  Κ.Α. 35−6012.001 
πίστωση ποσού 8.500,00€, Κ.Α. 40−6012.001 πίστωση πο−
σού 11.350,00€, Κ.Α. 45−6011 πίστωση ποσού 20.300,00€, 
Κ.Α. 45−6012.001 πίστωση ποσού 1.150,00€, Κ.Α. 50−6011 πί−
στωση ποσού 840.000,00€, Κ.Α. 50−6012.001 πίστωση πο−
σού 51.000,00€, Κ.Α. 10−6022 πίστωση ποσού 245.000,00€, 
Κ.Α. 15−6021 πίστωση ποσού 480.000,00€, Κ.Α. 15−6022 
πίστωση ποσού 23.500,00€, Κ.Α. 20−6021 πίστωση ποσού 
4.500.500,00€, Κ.Α. 20−6022 πίστωση ποσού 220.000,00€, Κ.Α. 
25−6021 πίστωση ποσού 77.500,00€, Κ.Α. 25−6022 πίστωση 
ποσού 5.300,00€, Κ.Α. 30−6021 πίστωση ποσού 362.000,00€, 
Κ.Α.30−6022 πίστωση ποσού 26.500,00 €, Κ.Α.35−6021 πί−
στωση ποσού 545.000,00€, Κ.Α.35−6022 πίστωση ποσού 
29.500,00€, ΚΑ. 40−6022 πίστωση ποσού 16.700,00€, Κ.Α. 
45−6021 πίστωση ποσού 4.000,00€, Κ.Α. 45−6022 πίστωση 
ποσού 1.400,00€, Κ.Α. 50−6021 πίστωση ποσού 26.500,00€, 
ΚΑ. 50−6022 πίστωση ποσού 1.300,00€, Κ.Α. 20−6041.001 πί−
στωση ποσού 263.150,00€, Κ.Α. 25−6041.001 πίστωση ποσού 
62.850,00€, Κ.Α. 45−6041.001 πίστωση ποσού 40.000,00€ και 
Κ.Α. 20−6041.006 πίστωση ποσού 385.000,00€.

9. Τις διατάξεις του Ν. 3731/2008 «Αναδιοργάνωση Δη−
μοτικής Αστυνομίας Κυριακές και εξαιρέσιμες των υπαλ−
λήλων των υπηρεσιών Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού, 
Ύδρευσης, Οδοποιίας και Κήπων του Δήμου Αμαρουσίου, 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 44777/07.09.2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής σχετικά με καθιέρωση 
λειτουργίας σε 24ωρη βάση της υπηρεσίας του Νεκρο−
ταφείου, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 70945/14.12.2006 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής σχετικά με 
καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση της υπηρεσίας 
των Σχολικών Φυλάκων του Δήμου Αμαρουσίου, την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 11460/8400/04.04.2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σχετικά 
με καθιέρωση λειτουργίας των αθλητικών εγκαταστάσεων 
του Δήμου Αμαρουσίου καθημερινά από τις 7.30 π.μ. έως 
τις 22.30 μ.μ. και τα Σαββατοκύριακα που διεξάγονται αγώ−
νες πρωταθλημάτων και σχετικά με καθιέρωση 24ωρης 
φύλαξης και συντήρησης των αθλητικών εγκαταστάσεων 
αυτών. Σε όλες τις ανωτέρω υπηρεσίες ο ορισμός των 
υπαλλήλων που θα εργάζεται κατά τις ανωτέρω ημέρες 
και ώρες θα γίνεται με απόφαση Δημάρχου.

10. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του Δήμου Αμαρουσί−
ου, για να αντιμετωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις 
του Δήμου, εργάζονται και πέραν του κανονικού ωραρίου 
καθώς και εξαιρέσιμες και αργίες.

11. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη−
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού.

12. Για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δή−
μου και τις αυξημένες λειτουργικές ανάγκες αυτού.
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13. Τις με αριθμό 26/11−01−2011 και 36/26−01−2001 απο−
φάσεις Δημάρχου Αμαρουσίου περί χορήγησης εξουσι−
οδότησης υπογραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου 
Αμαρουσίου, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απο−
γευματινών ωρών, νυκτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων για 
το έτος 2013 για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπηρετεί στο Δήμο 
Αμαρουσίου, με αμοιβή εργασίας κατά τις απογευματινές 
ώρες, τις νυκτερινές, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες του Δήμου μας ως εξής:

 Κατηγορία Μόνιμοι  Ι.Δ.Α.Χ.
 ΠΕ 45 28
 ΤΕ  26 11
 ΔΕ  74  228
 ΥΕ  15  103
2. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί−

ζονται ως εξής:
α. Υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών έως 20 

ώρες μηνιαίως.
β. Νυκτερινή εργασία καθημερινών καθ’ υπέρβαση έως 

16 ώρες μηνιαίως.
γ. Εργασία ημερήσια ή νυκτερινή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες έως 16 ώρες μηνιαίως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 4 Δεκεμβρίου 2012

O Γενικός Γραμματέας
ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ

F
    Αριθμ. απόφ. 254/18.12.2012 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ληξιάρχου του 
Δήμου Αμαρουσίου από 01.01.2013 έως 31.12.2013.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 344/1976 

(ΦΕΚ 143/Α΄/1976) περί ληξιαρχικών πράξεων, όπως αντι−
καταστάθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 9 
του Ν. 2307/1995.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2, 6 και 280 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλι−
κράτης».

3. Το υπ’ αριθμ. 094267/16.12.2011 έγγραφο του Δήμου 
Αμαρουσίου περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου.

4. Το υπ’ αριθμ. 585/05.03.2012 ΦΕΚ το οποίο αφορά στον 
ορισμό ληξιάρχου στο Δήμο Αμαρουσίου.

5. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α΄/28.06.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», που αναφέρονται αντίστοιχα 
στις «Αποδοχές – Υπερωριακή εργασία – Επιδόματα», κα−
θώς και στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετα καθήκοντα».

6. Το άρθρο του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄/27.10.2011) «Συ−
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015», σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 58 
του Ν. 3852/1010.

7. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών σύμφωνα με την οποία «η παρ. 5 του άρ−
θρου 49 του Ν. 3584/2007 (που ορίζει ότι «Η υπερωριακή 

απασχόληση που καθορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 
αυτού είναι καθ’ υπέρβαση των λοιπών ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης») παύει να ισχύει». Ως εκ τούτου, με την δια−
δικασία και τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
κοινοποιουμένου νόμου (Ν. 4024/2011) και μέχρι του ορίου 
των είκοσι (20) ωρών ανά υπάλληλο μηνιαίως, καταβάλλεται 
αποζημίωση στους υπαλλήλους των Δήμων, οι οποίοι εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρε−
ωτικού ωραρίου εργασίας εκτελούν και την υπηρεσία των 
Ληξιαρχείων των Δήμων, των Ιδρυμάτων, των Δημοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και των Συνδέσμων 
ΟΤΑ, που στερούνται τακτικού προσωπικού του διοικητικού 
κλάδου, καθώς και στους υπαλλήλους των Δήμων, οι οποίοι 
τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικής ή Τοπικής 
Κοινότητας, καθώς και των συμβουλίων των Συνδέσμων, 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Ιδρυμάτων Ο.Τ.Α., 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους».

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τον υπάλληλο που εκτελεί τα καθήκοντα του ληξιάρχου 
του Δήμου Αμαρουσίου πέραν του υποχρεωτικού του ωρα−
ρίου εργασίας, και για την αντιμετώπιση της εξαιρετικά 
επείγουσας αυτής ανάγκης και προκειμένου να μην υπάρ−
ξει δυσλειτουργία της υπηρεσίας.

9. Ότι έχει γίνει πρόβλεψη της σχετικής πίστωσης στους 
Κωδικούς του υπό έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2013 του Δήμου και συγκεκριμένα στον Κ.Α. 10−
6012.002, ποσού 1.380,00€.

10. Τις με αριθμό 26/11−01−2011 και 36/26−01−2001 απο−
φάσεις Δημάρχου Αμαρουσίου περί χορήγησης εξουσι−
οδότησης υπογραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου 
Αμαρουσίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία από 01/01/2013 έως 
31.12.2013 σε τακτικό υπάλληλο του Δήμου, που έχει οριστεί 
σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 094267/16.12.2011 έγγραφο του 
Δήμου Αμαρουσίου περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 18 Δεκεμβρίου 2012

Ο Γενικός Γραμματέας
ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ

F
    Αριθμ. απόφ. 255/18.12.2012 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφου συνε−

δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Αμαρουσίου από 
01.01.2013 έως 31.12.2013.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 3584/2007 

(ΦΕΚ 143/Α΄/28.06.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», που αναφέρονται αντίστοιχα 
στις «Αποδοχές – Υπερωριακή εργασία− Επιδόματα», κα−
θώς και στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετα καθήκοντα».

2. Το άρθρο του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄/27.10.2011) «Συ−
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015», σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 58 
του Ν. 3852/2010.

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών σύμφωνα με την οποία «η παρ. 5 του άρ−
θρου 49 του Ν. 3584/2007 (που ορίζει ότι «Η υπερωριακή 
απασχόληση που καθορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 
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αυτού είναι καθ’ υπέρβαση των λοιπών ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης») παύει να ισχύει». Ως εκ τούτου, με την δια−
δικασία και τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
κοινοποιούμενου νόμου (Ν. 4024/2011) και μέχρι του ορίου 
των είκοσι (20) ωρών ανά υπάλληλο μηνιαίως, καταβάλλεται 
αποζημίωση στους υπαλλήλους των Δήμων, οι οποίοι εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρε−
ωτικού ωραρίου εργασίας εκτελούν και την υπηρεσία των 
Ληξιαρχείων των Δήμων, των Ιδρυμάτων, των Δημοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και των Συνδέσμων 
ΟΤΑ, που στερούνται τακτικού προσωπικού του διοικητικού 
κλάδου, καθώς και στους υπαλλήλους των Δήμων, οι οποίοι 
τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικής ή Τοπικής 
Κοινότητας, καθώς και των συμβουλίων των Συνδέσμων, 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Ιδρυμάτων Ο.Τ.Α., 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους».

4. Την υπ’ αριθμ. 45/06.02.2012 απόφαση του Δημάρχου 
Αμαρουσίου για την ανάθεση της τήρησης των πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου.

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τον υπάλληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς αυτό συνεδριάζει πέραν 
του υποχρεωτικού του ωραρίου εργασίας, και για την 
αντιμετώπιση της εξαιρετικά επείγουσας αυτής ανάγκης 
και προκειμένου να μην υπάρξει δυσλειτουργία του συλ−
λογικού οργάνου.

6. Ότι έχει γίνει πρόβλεψη της σχετικής πίστωσης στους 
Κωδικούς του υπό έγκριση προϋπολογισμού οικονομι−
κού έτους 2013 του Δήμου και συγκεκριμένα στον Κ.Α. 
10.6012.003, ποσού 1.120,00€

7. Τις με αριθμό 26/11−01−2011 και 36/26−01−2001 αποφάσεις 
Δημάρχου Αμαρουσίου περί χορήγησης εξουσιοδότησης 
υπογραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Αμαρουσίου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία από 01.01.2013 έως 
31/12/2013 σε τακτικό υπάλληλο του Δήμου, που έχει οριστεί 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 45/06.02.2012 απόφαση Δημάρχου 
Αμαρουσίου, για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσε−
ων του Δημοτικού Συμβουλίου, το οποίο συνεδριάζει πέραν 
του υποχρεωτικού του ωραρίου εργασίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 18 Δεκεμβρίου 2012

Ο Γενικός Γραμματέας
ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ

F
    Αριθμ. 18148 (8)

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων του Δήμου Αίγινας.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 παρ. 1 του 

Ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 

Ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011.
4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012.
5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97.
6. Την υπ’ αριθμ οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου.
8. Το γεγονός ότι προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημέ−

νες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, οι οποίες δεν μπο−

ρούν να αντιμετωπισθούν εντός του ωραρίου, θα πρέπει να 
εργασθούν υπάλληλοι του Δήμου πέραν του υποχρεωτικού 
κανονικού τους ωραρίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
υπαλλήλων κλάδου Δ.Ε Διοικητικού − Οικονομικού, δύο (2) 
υπαλλήλων κλάδου Π.Ε Διοικητικού − Οικονομικού, ενός (1) 
υπαλλήλου κλάδου Τ.Ε Διοικητικού − Οικονομικού, ενός (1) 
υπαλλήλου κλάδου Υ.Ε Εργατών καθαριότητας και ενός (1) 
υπαλλήλου κλάδου Υ.Ε Κλητήρων κατά το χρονικό διάστη−
μα από 01.1.2013 έως 31.12.2013, προκειμένου να καλυφθούν 
οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της οικονομικής υπη−
ρεσίας, του γραφείου και της λειτουργίας του Δημοτικού 
Συμβουλίου, του γραφείου δημοτικών τελών του Δήμου, 
της γραμματειακής υποστήριξης − πρακτικογράφων των 
Δημοτικών Κοινοτήτων που δεν μπορούν να αντιμετωπι−
σθούν εντός του ωραρίου. Μηνιαία υπερωριακή απογευ−
ματινή απασχόληση: Έως 20 ώρες ο καθένας. 

Η αμοιβή τους θα βαρύνει τους ΚΑ 02.10.6012.01, 
02.10.6012.03, 02.10.6012.04 και 02.10.6022 στον προϋπολο−
γισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2013 με προβλεπόμενη 
συνολική πίστωση €17.500,00 με την προσκόμιση σχετικού 
εγγράφου περί της πραγματοποίησης υπερωριακής απα−
σχόλησης των ανωτέρω από τον αρμόδιο αντιδήμαρχο 
διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου ή και 
τους προέδρους των δημοτικών κοινοτήτων, αναλόγως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αίγινα, 18 Δεκεμβρίου 2012

Ο Δήμαρχος
ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΣΑΚΚΙΩΤΗΣ

F
    Αριθμ. απόφ. 3223/13.12.2012 (9)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινής) 

πέραν της υποχρεωτικής, στο προσωπικό του Δήμου 
Σάμου, για το έτος 2013.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης & Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του 
άρθρου 176 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατά−
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, του άρθρου 4 παρ. 1 περ. 
β΄ και του άρθρου 32 παρ. 1 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτι−
κές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε−
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 −2015».

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι−
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις».

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
«Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση 
και την αποκεντρωμένη διοίκηση. Ενσωμάτωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ»

7. Το υπ’ αριθμ. 2/5708/0022/24.02.2012 έγγραφο της 22ης 
Μισθολογικής Διεύθυνσης του Γεν. Λογιστηρίου του Κρά−
τους, «Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ΙΔΑΧ.

8. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (ΦΕΚ 1659/
Β΄/26.07.2011) απόφαση του υπουργού Διοικητικής Μεταρ−
ρύθμισης με θέμα: «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και 
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αποχώρησης των υπαλλήλων των Δημόσιων Υπηρεσιών 
και των ΝΠΔΔ».

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
10. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντιμε−
τώπιση διοικητικών – οικονομικών υπηρεσιών, υπηρεσι−
ών καθαριότητας και ύδρευσης − άρδευσης – αποχ/σης, 
καθώς και της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου (όπως 
και των νομικών του προσώπων, των ιδρυμάτων του και 
των συνδέσμων του που στερούνται τακτικού προσωπικού 
διοικητικού – οικονομικού κλάδου), οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού της αντίστοιχης υπηρεσίας, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των τριάντα 
εννέα χιλιάδων εξακοσίων (39.600,00) € και θα αντιμετω−
πιστεί από τις πιστώσεις που θα εγγραφούν στους αντί−
στοιχους κωδικούς Κ.Α.:10.6012 με είκοσι τρεις χιλιάδες 
εκατό (23.100,00) €, Κ.Α.:50.6012 με τρεις χιλιάδες τριακόσια 
(3.300,00) €, Κ.Α.:20.6012 με δέκα χιλιάδες πεντακόσια εξή−
ντα (10.560,00) € και Κ.Α.:25.6012 με δύο χιλιάδες εξακόσια 
σαράντα (2.640,00) €, του προϋπολογισμού του Δήμου, οι−
κονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση (απογευματινή) 
και πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, τριάντα 
εννέα (39) συνολικά υπαλλήλων του Δήμου, μονίμων και 
ΙΔΑΧ, από 01.01.2013 έως 31.12.2013, για είκοσι (20) ή δέκα 
(10) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη−
μονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, ως 
ακολούθως.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
− ΠΕ 1 Διοικητικού, για δύο (2) υπαλλήλους και μέχρι 

είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο και για απο−
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΠΕ 1 Διοικητικού – Οικονομικού, για ένα (1) υπάλληλο 
και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και για απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΠΕ 1 Οικονομικού – Λογιστικού, για ένα (1) υπάλληλο 
και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και για απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γεωπόνων, για ένα (1) υπάλληλο 
και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και για απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΤΕ 17 Διοικητικού – Λογιστικού, για ένα (1) υπάλληλο 
και μέχρι δέκα (10) ώρες μηνιαίως και για απογευματινή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΔΕ 1 Διοικητικού, για επτά (7) υπαλλήλους και μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο και για απο−
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΔΕ 1 Διοικητικού, για έντεκα (11) υπαλλήλους και μέχρι 
δέκα (10) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο και για απο−
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
− ΔΕ 23 Ειδικό Ένστολο Προσωπικό, για πέντε (5) υπαλλή−

λους και μέχρι δέκα (10) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
− ΔΕ 29 Οδηγών απορριμματοφόρων, για δύο (2) υπαλλή−

λους και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

− ΥΕ 16 Εργατών καθαριότητας, για έξι (6) υπαλλήλους 
και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ – ΑΡΔΕΥΣΗΣ − ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
− ΔΕ 30 Τεχνικών (υδραυλικών), για δύο (2) υπαλλήλους 

και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα.

 Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα πραγματοποιείται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, ενώ η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής 
θα γίνεται κατόπιν βεβαίωσης της υπηρεσίας για τις ώρες 
απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου.

 Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημοσί−
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σάμος, 13 Δεκεμβρίου 2012

Ο Δήμαρχος
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ Δ. ΘΑΝΟΣ

F
    Αριθμ. απόφ. 504/2012 (10)
Μετατροπή του ΔΗΠΕΘΕ Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο» 

σε Δημοτική Θεατρική Κοινωφελή Επιχείρηση του Δή−
μου Λαρισαίων.

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 269 του Ν. 3463/2006.
2. Τα άρθρα 107 και 283 παρ. 16 του Ν. 3852/2010.
3. Τα άρθρα 254 έως 264 και 268 έως 270 του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006, ΦΕΚ 114 Α΄).
4. Το άρθρο 10 παρ. 3 και 8 του Ν. 4071/2012.
5. Την υπ’ αριθμ. 251/1988 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί−

ου περί σύστασης Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Λα−
ρισαίων με την επωνυμία Δημοτικό Περιφερειακό Θέατρο 
Λάρισας − Θεσσαλικό Θέατρο.

6. ΦΕΚ σύστασης 893 τεύχος Β΄ 13.12.1988.
7. Την υπ’ αριθμ. 12/2012 απόφαση του Δ.Σ. του ΔΗΠΕΘΕ 

Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο», «Ανάθεση εκπόνησης οι−
κονομοτεχνικής μελέτης “Περί μετατροπής του ΔΗΠΕΘΕ 
Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο» από αμιγή Δημοτική Επιχεί−
ρηση σε Κοινωφελή»”.

8. Την υπ’ αριθμ.  14/2012 απόφαση του Δ.Σ. του ΔΗΠΕΘΕ 
Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο», «Περί μετατροπής του ΔΗ−
ΠΕΘΕ Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο» από αμιγή Δημοτική 
Επιχείρηση σε Κοινωφελή», αποφάσισε:

Α. Την ανάθεση εκπόνησης οικονομοτεχνικής−μελέτης 
«Περί μετατροπής του ΔΗΠΕΘΕ Λάρισας «Θεσσαλικό Θέ−
ατρο» από αμιγή Δημοτική Επιχείρηση σε Κοινωφελή» 
στην ομάδα της Τσιρούλη Ιωάννας έναντι αμοιβής τριών 
χιλιάδων (3.000 €) ευρώ πλέον Φ.Π.Α.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΔΗΠΕΘΕ 
Λάρισας «Θεσσαλικό Θέατρο», έτους 2012.

 Β. Την μετατροπή του ΔΗΠΕΘΕ Λάρισας «Θεσσαλικό 
Θέατρο» από αμιγή Δημοτική Επιχείρηση σε «Δημοτική 
Θεατρική Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου Λαρισαίων» 
με το διακριτικό τίτλο «Θεσσαλικό Θέατρο».

Η νέα Κοινωφελής Επιχείρηση ως ίδιο νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου, θα διέπεται από τις διατάξεις των άρ−
θρων 254 έως 264 και 268 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτή−
των (Ν. 3463/ 2006, ΦΕΚ 114 Α΄). Η νέα επιχείρηση αποτελεί 
καθολικό διάδοχο της προηγούμενης και αναλαμβάνει όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της.

1. ΣΚΟΠΟΙ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Σκοποί της Επιχείρησης: Οι σκοποί της κοινωφελούς 

επιχείρησης θα είναι:
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− Η λειτουργία του δημοτικού περιφερειακού θεάτρου 
ως επαγγελματικού θεάτρου για την πόλη της Λάρισας.

− Η δημιουργία παιδικής σκηνής για την ευαισθητοποίηση 
των νέων ανθρώπων από μικρή ηλικία στο θέατρο.

− Η πάσης φύσης υλική και ηθική βοήθεια προς τους 
πολιτιστικούς συλλόγους, τις μαθητικές κοινότητες Γυ−
μνασίων, Λυκείων και τις ερασιτεχνικές ομάδες για το 
ανέβασμα θεατρικών παραστάσεων ή εν γένει πολιτιστι−
κών εκδηλώσεων.

− Η ανάπτυξη της θεατρικής παιδείας με την οργάνωση 
σεμιναρίων για νέους, εκπαιδευτικούς κ.α., καθώς επίσης 
και περιοδικές εκδόσεις για το θέατρο και τον πολιτισμό.

− Η διοργάνωση θεατρικών παραστάσεων και άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά.

− Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευ−
ρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

− Η συνεργασία του ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Λάρισας με τα άλλα θέ−
ατρα ιδιαίτερα της Θεσσαλίας και της Μακεδονίας και 
η συνάντηση με τους πολίτες και τον πολιτισμό άλλων 
χωρών της Ευρωπαϊκής ένωσης.

− Η δημιουργία πολιτιστικής υποδομής.
− Η ανάπτυξη διαδημοτικών συνεργασιών για την προ−

ώθηση των παραπάνω αντικειμένων στην ευρύτερη γεω−
γραφική περιοχή.

− Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (ΕΕ) και Εθνικών 
Προγραμμάτων εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού, πολιτιστι−
κού αναπτυξιακού και ερευνητικού χαρακτήρα.

− Η διοργάνωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών θε−
ατρικών διαγωνισμών, για τη συμμετοχή των νέων, σε 
πολιτιστικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις και μέσω 
αυτών η σημαντική πολιτιστική και πνευματική ανάπτυξη 
των κατοίκων.

− Η λειτουργία δραματικής σχολής.
2. ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η Επιχείρηση διοικείται από εννεαμελές (9) Διοικητικό 

Συμβούλιο τα μέλη του οποίου ορίζονται μαζί με αναπλη−
ρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. Από τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, οι τρεις (3) θα είναι αιρετοί εκ−
πρόσωποι του Δήμου Λάρισας (από τους οποίους ένας (1) 
της μειοψηφίας), ένας (1) εκπρόσωπος \κοινωνικού φορέα 
της περιοχής, και τα υπόλοιπα πέντε (5) μέλη, δημότες 
ή κάτοικοι του δήμου που διαθέτουν εμπειρία ή γνώσεις 
σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. Η επιχείρηση 
απασχολεί σήμερα λιγότερο από είκοσι (20) εργαζομένους. 
Όταν οι εργαζόμενοι της Επιχείρησης φθάσουν τα είκοσι 
άτομα, τότε συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο ένας (1) 
εκπρόσωπος τους και μειώνεται αντίστοιχα ό αριθμός των 
δημοτών − κατοίκων, χωρίς αλλαγή της συστατικής πράξης.

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 
Η διάρκεια της Επιχείρησης είναι αόριστη και αρχίζει 

από τη δημοσίευσή της κατά το νόμο πράξης του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

4. ΕΔΡΑ:
Η έδρα της Επιχείρησης είναι ο Δήμος Λαρισαίων.
5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:
Το Κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται στο ποσό των 

196.845 ευρώ (εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδες οκτακόσια 
σαράντα πέντε).

6. ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:
Οι πόροι της Επιχείρησης θα προέλθουν από:

Α) Οι εισπράξεις από τα εισιτήρια των παραστάσεων
Β) Οι εισπράξεις από ειδικές παραστάσεις, φεστιβάλ κ.λπ.
Γ) Οι διαφημίσεις.
Δ) Οι χορηγίες και οι πωλήσεις έργων.
Ε) Τα έσοδα από προγραμματικές συμβάσεις που θα 

συνάπτει η επιχείρηση.
Στ) Χρηματοδότηση του Δήμου με βάση το ετήσιο πρό−

γραμμα δράσης που θα υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο 
της επιχείρησης και θα εγκριθεί από το Δημοτικό Συμβού−
λιο (άρθρο 259 του Κ.Δ.Κ.)

Ζ) Είσπραξη αποζημίωσης από τους αποδέκτες των υπη−
ρεσιών της επιχείρησης, το ύψος της οποίας εγκρίνεται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρθρο 259 του Κ.Δ.Κ.).

Η) Αναθέσεις οργανισμών και φορέων τοπικής αυτοδι−
οίκησης, σύμφωνα με το άρθρο 268 του Κ.Δ.Κ.

Θ) Επιχορηγήσεις εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμ−
μάτων στα οποία θα ενταχθεί και γενικά κάθε είδους 
επιχορηγήσεις.

Ι) Εκμετάλλευση και αξιοποίηση της περιουσίας της.
Κ) Έσοδα από την άσκηση των δραστηριοτήτων της.
Λ) Δάνεια.
Μ) Κληρονομιές, δωρεές και κάθε άλλη νόμιμη πηγή.
7. ΛΥΣΗ − ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ:
Η Επιχείρηση λύεται:
α) με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

τη διαδικασία που καθορίζεται στο άρθρο 262 του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων,

β) όταν λήξει, χωρίς να παραταθεί, η διάρκεια της Επι−
χείρησης και

γ) σε περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης. 
Τη λύση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση.
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση 

γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το Δη−
μοτικό Συμβούλιο. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, 
όσα περιουσιακά στοιχεία έχουν απομείνει περιέρχονται 
στο Δήμο Λάρισας.

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των οργά−
νων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχείριση και η 
εποπτεία της Επιχείρησης, διέπονται από τις σχετικές με τις 
κοινωφελείς δημοτικές επιχειρήσεις διατάξεις και τις αντί−
στοιχες υπουργικές αποφάσεις. Το προσωπικό διατηρώντας 
όλα τα εργασιακά, μισθολογικά, ασφαλιστικά του δικαιώματα 
συνεχίζει την εργασιακή του σχέση στη νέα επιχείρηση. Η 
ρύθμιση αυτή αφορά τα άτομα που απασχολούνται με σχέ−
σεις εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου, καθώς και 
με συμβάσεις έργου.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ:
Από τη μετατροπή του ΔΗΠΕΘΕ Λάρισας σε «Δημοτική 

Θεατρική Κοινωφελή Επιχείρηση» του Δήμου Λαρισαί−
ων προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
2013 του Δήμου Λαρισαίων ποσού 36.668 ευρώ (τριάντα 
έξι χιλιάδες εξακόσια εξήντα οκτώ) σε βάρος του Κ.Α 
00.6726.00006.

Για τα επόμενα χρόνια θα προκληθεί δαπάνη το ύψος της 
οποίας θα εξαρτηθεί από τις αντίστοιχες αποφάσεις χρη−
ματοδότησης προς την επιχείρηση από το Δήμο Λαρισαίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 21 Νοεμβρίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΣΙΟΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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