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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
 (1)

Επιβολή προστίμου στον TURAN SENOL του AHMET.

  Με την υπ’ αριθμ. 223/11/19.6.2012 καταλογιστική πράξη 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α΄ Τελωνείου 
Εισαγωγών − Εξαγωγών Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με 
το από 10.2.2011 Πρωτόκολλο Τελωνειακής Παράβασης 
που συντάχθηκε από την Υπηρεσία και καταχωρήθηκε 
στο βιβλίο καταχώρησης Πρωτοκόλλων και πράξεων 
Τελωνειακών Παραβάσεων με αύξοντα αριθμό 223/11, 
επιβάλλεται πρόστιμο ποσού 5.000 € πλέον Τ.Χ./Ο.Γ.Α 
ποσοστού 2,4% στον TURAN SENOL του AHMET, (Α.Φ.Μ. 
148608831) και ήδη αγνώστου διαμονής, που αφορά σε 

απλή τελωνειακή παράβαση ήτοι κατοχή και κυκλο−
φορία ενός Ε.Ι.Χ. μάρκας OPEL με αριθμό πλαισίου 
W0L000022T1167828 και χώρα ταξινόμησης Βουλγαρία 
υποκείμενο σε φορολογικές επιβαρύνσεις, χωρίς να έχει 
τηρηθεί καμία από τις διατυπώσεις που προβλέπονται 
από τα άρθρα 129 και 130 του Ν. 2960/2001 (δηλαδή κα−
τάθεση ΔΑΟ και Ειδικής Δήλωσης για τον τελωνισμό του 
καθώς και καταβολή στο Δημόσιο του αναλογούντος 
στο αυτοκίνητο Τέλους Ταξινόμησης) υποπίπτοντας 
έτσι σε απλή Τελωνειακή Παράβαση που τιμωρείται 
από το άρθρο 137 παρ. Α1 και Γ1 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του 142 παρ. 1 του Ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού 
Τελωνειακού Κώδικα» (ΦΕΚ 265/Α΄/22.11.2001) (όπως αντι−
καταστάθηκε με το άρθρο 7 του Ν. 3453/2006).

  Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΗΤΡΟΥ − ΓΩΓΑΚΟΥ

F
(2)

    Επιβολή προστίμου
στον MUKBANIANI IURA του TEMURI.

  Με την υπ’ αριθμ. 241/11/19.6.2012 καταλογιστική πράξη 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α΄ Τελωνείου 
Εισαγωγών − Εξαγωγών Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με το 
από 24.2.2011 Πρωτόκολλο Τελωνειακής Παράβασης που 
συντάχθηκε από την Υπηρεσία μας και καταχωρήθηκε 
στο βιβλίο καταχώρησης Πρωτοκόλλων και πράξεων 
Τελωνειακών Παραβάσεων με αύξοντα αριθμό 241/11, 
επιβάλλεται πρόστιμο ποσού 10.000 € πλέον Τ.Χ./Ο.Γ.Α 
ποσοστού 2,4% στον MUKBANIANI IURA του TEMURI, 
(κάτοχο του υπ’ αριθμ. 08ΑΚ04993 διαβατηρίου Βουλ−
γαρίας) και ήδη αγνώστου διαμονής, που αφορά σε 
απλή τελωνειακή παράβαση ήτοι κατοχή και κυκλοφο−
ρία ενός Ε.Ι.Χ. μάρκας MERCEDES με αριθμό πλαισίου 
WDB2100651Α546083 και χώρα ταξινόμησης Βουλγαρία 
υποκείμενο σε φορολογικές επιβαρύνσεις, χωρίς να έχει 
τηρηθεί καμία από τις διατυπώσεις που προβλέπονται 
από τα άρθρα 129 και 130 του Ν. 2960/2001 (δηλαδή κα−
τάθεση ΔΑΟ και Ειδικής Δήλωσης για τον τελωνισμό του 
καθώς και καταβολή στο Δημόσιο του αναλογούντος 
στο αυτοκίνητο Τέλους Ταξινόμησης) υποπίπτοντας 
έτσι σε απλή Τελωνειακή Παράβαση που τιμωρείται 
από το άρθρο 137 παρ. Α1 και Γ1 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του 142 παρ. 1 του Ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού 
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Τελωνειακού Κώδικα» (ΦΕΚ 265/Α΄/22.11.2001) (όπως αντι−
καταστάθηκε με το άρθρο 7 του Ν. 3453/2006).

  Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΗΤΡΟΥ − ΓΩΓΑΚΟΥ

F

(3)
    Επιβολή προστίμου

στον IVANOV KRASIMIR του PAVLOV.

  Με την υπ’ αριθμ. 63/12/19.6.2012 καταλογιστική πράξη 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α΄ Τελωνείου 
Εισαγωγών − Εξαγωγών Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με 
το από 19.5.2011 Πρωτόκολλο Τελωνειακής Παράβασης 
που συντάχθηκε από την Υπηρεσία μας και καταχω−
ρήθηκε στο βιβλίο καταχώρησης Πρωτοκόλλων και 
πράξεων Τελωνειακών Παραβάσεων με αύξοντα αριθ−
μό 36/12, επιβάλλεται πρόστιμο ποσού 5.000 € πλέον 
Τ.Χ./Ο.Γ.Α ποσοστού 2,4% στον IVANOV KRASIMIR του 
PAVLOV, με Α.Φ.Μ. 150829235 και ήδη αγνώστου διαμο−
νής, που αφορά σε απλή τελωνειακή παράβαση ήτοι 
κατοχή και κυκλοφορία ενός Ε.Ι.Χ. μάρκας RENAULT 
με αριθμό πλαισίου VF1B56HKC13613623 και χώρα τα−
ξινόμησης Βουλγαρία υποκείμενο σε φορολογικές επι−
βαρύνσεις, χωρίς να έχει τηρηθεί καμία από τις διατυ−
πώσεις που προβλέπονται από τα άρθρα 129 και 130 
του Ν. 2960/2001 (δηλαδή κατάθεση ΔΑΟ και Ειδικής 
Δήλωσης για τον τελωνισμό του καθώς και καταβολή 
στο Δημόσιο του αναλογούντος στο αυτοκίνητο Τέλους 
Ταξινόμησης) υποπίπτοντας έτσι σε απλή Τελωνειακή 
Παράβαση που τιμωρείται από το άρθρο 137 παρ. Α1 
και Π σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 142 παρ. 1 του 
Ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα» (ΦΕΚ 
265/Α΄/22.11.2001) (όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
7 του Ν. 3453/2006).

  Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΗΤΡΟΥ − ΓΩΓΑΚΟΥ

F

(4)
    Επιβολή προστίμου στον SADEV VASIL του Atanasov.

  Με την υπ’ αριθμ. 41/12/19.6.2012 καταλογιστική πράξη 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α΄ Τελωνείου 
Εισαγωγών − Εξαγωγών Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με το 
από 7.2.2011 Πρωτόκολλο Τελωνειακής Παράβασης που 
συντάχθηκε από την Υπηρεσία μας και καταχωρήθηκε 
στο βιβλίο καταχώρησης Πρωτοκόλλων και πράξεων 
Τελωνειακών Παραβάσεων με αύξοντα αριθμό 41/12, επι−
βάλλεται πρόστιμο ποσού 5000 € πλέον Τ.Χ./Ο.Γ.Α ποσο−
στού 2,4% στον SADEV VASIL του Atanasov, (κάτοχο του 
υπ’ αριθμ. 368281387 διαβατηρίου Βουλγαρίας) και ήδη 
αγνώστου διαμονής, που αφορά σε απλή τελωνειακή 
παράβαση ήτοι κατοχή και κυκλοφορία ενός Ε.Ι.Χ. μάρ−
κας PASSAT με αριθμό πλαισίου WVWZZZ31ZPE172628 
και χώρα ταξινόμησης Βουλγαρία υποκείμενο σε φο−
ρολογικές επιβαρύνσεις, χωρίς να έχει τηρηθεί καμία 
από τις διατυπώσεις που προβλέπονται από τα άρθρα 
129 και 130 του Ν. 2960/2001 (δηλαδή κατάθεση ΔΑΟ 
και Ειδικής Δήλωσης για τον τελωνισμό του καθώς 
και καταβολή στο Δημόσιο του αναλογούντος στο

αυτοκίνητο Τέλους Ταξινόμησης) υποπίπτοντας έτσι 
σε απλή Τελωνειακή Παράβαση που τιμωρείται από 
το άρθρο 137 παρ. Α1 και Γ1 σε συνδιασμό με τις δια−
τάξεις του 142 παρ. 1 του Ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού 
Τελωνειακού Κώδικα» (ΦΕΚ 265/Α΄/22.11.2001) (όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 του Ν. 3453/2006).

  Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΗΤΡΟΥ − ΓΩΓΑΚΟΥ

F

    Αριθμ. απόφ. 419 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασία υπαλλήλων

του Δήμου Αγίου Δημητρίου.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/
Α΄/7.6.2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27.10.2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/11.4.2012 
(ΦΕΚ 85/Α΄/11.4.2012).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 176 και των παρ. 2 και 
3 του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 «περί υπερωριακής 
εργασίας».

5. Την υπ’ αριθμ. 47798/44624/29.12.2011 έγκριση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρωση 
εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθήμερης εργα−
σίας και του συνεχούς ωραρίου ορισμένων υπηρεσιών 
του Δήμου Αγίου Δημητρίου (ΦΕΚ 32/Β΄/19.1.2012).

6. Την υπ’ αριθμ. 473/28.12.2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «περί ψήφισης προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2012».

7. Το υπ’ αριθμ. 913/895/19.1.2012 έγγραφο της Αποκε−
ντρωμένης Διοίκηση Αττικής περί επικύρωσης προϋπο−
λογισμού οικονομικού έτους 2012.

8. Το υπ’ αριθμ. 2/5708/0022/2012 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου περί υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή−
λων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέ−
πεται στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του Δήμου για 
το οικονομικό έτος 2012.

10. Το υπ’ αριθμ. Α.Π.22913/5.6.2012 έγγραφο της Απο−
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί ελέγχου νομιμό−
τητας της υπ’ αριθμ. 131/2012 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου αναφορικά με τη 2η αναμόρφω−
ση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2012.

11. Τις εισηγήσεις των Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση του προ−
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου από τη δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 
31.12.2012 για την αντιμετώπιση εξαιρετικά εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. Η κατανομή των ωρών 
απασχόλησης του κατωτέρω προσωπικού θα γίνεται 
κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας.
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Τμήμα Καθαριότητας Κ.Α. 20.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΑΡΓΙΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6 Μέχρι 720 ώρες Μέχρι 576 ώρες

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 Μέχρι 120 ώρες Μέχρι 96 ώρες

Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού − Μηχανολογικού Κ.Α. 70.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΑΡΓΙΕΣ

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 22 Μέχρι 2.640 ώρες

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 21 Μέχρι 2.520 ώρες

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 Μέχρι 120 ώρες Μέχρι 96 ώρες

Τμήμα Πρασίνου Κ.Α. 35.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΑΡΓΙΕΣ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΗΠΩΝ 1 Μέχρι 120 ώρες Μέχρι 96 ώρες

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1 Μέχρι 120 ώρες Μέχρι 96 ώρες

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Κ.Α. 30.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΑΡΓΙΕΣ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 Μέχρι 120 ώρες Μέχρι 96 ώρες

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Κ.Α. 10.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 Μέχρι 120 ώρες

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Κ.Α 10.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 Μέχρι 240 ώρες

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ − ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Μέχρι 120 ώρες

ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ Κ.Α. 15.6022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 Μέχρι 120 ώρες

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 Μέχρι 240 ώρες
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Άγιος Δημήτριος, 25 Ιουνίου 2012 

Η Δήμαρχος
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 

F

   Αριθμ. 14166 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β΄ εξάμηνο 

του έτους 2012 για το μόνιμο προσωπικό της Δημο−
τικής Αστυνομίας Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ − ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, καθώς 

και του άρθρου 176 του Ν. 3584/2007 περί «Κύρωσης 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 περί 
«Συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων, ενιαίο μισθολόγιο − βαθ−
μολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ−
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012−2015».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 περί 
«Ρυθμίσεων για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοί−
κησηκαι την αποκεντρωμένη διοίκηση − Ενσωμάτωση 
Οδηγίας 2009/50/ΕΚ».

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο−
κεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».
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5. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφα−
λαίου του Ν. 4024/2011».

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του Ν. 3731/
Α΄/23.12.2008 περί «Αναδιάρθρωσης της Δημοτικής Αστυ−
νομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείων Εσωτερικών». 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το Β΄ εξάμηνο του έτους 2012, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. Οι ανάγκες αυτές προ−
κύπτουν από την εφαρμογή του Ν. 3852/2010 και την 
συνένωση των Δήμων, αφού τα όρια του νέου Δήμου 
Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων είναι διευρυμένα. Επίσης 
οι ανάγκες αυξάνονται λόγω της καλοκαιρινής περιόδου, 
αφού ο Δήμος Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων είναι 
κατεξοχήν τουριστικός προορισμός.

8. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό−
ληση θα ανέλθει σε 350,00 € και θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του ΚΑ: 50−6012.001 του προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2012.

9. Την μη καταβολή υπερωριακής αμοιβής στους Προ−
ϊσταμένους Διεύθυνσης σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2012 για 
το μόνιμο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας με 
μέγιστο αριθμό τρεις (3) υπαλλήλους, εργασία με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, πέραν από 
τις ώρες της υποχρεωτικής βάρδιας.

Για την ανωτέρω Υπηρεσία καθιερώνεται εργασία με 
αμοιβή πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής βάρδιας 
κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία 
ανήκει βάσει νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες 
τις ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση.

Στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυ−
ριακών και εξαιρέσιμων δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση τον μήνα, με την προ−
βλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των 
προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λουτράκι, 26 Ιουνίου 2012

Ο Δήμαρχος
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ

F
    Αριθμ. 13721 (7)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού ιδι−

ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας 
του Δήμου Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ − ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, καθώς 

και του άρθρου 176 του Ν. 3584/2007 περί «Κύρωσης 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 περί 
«Συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων, ενιαίο μισθολόγιο−βαθμο−
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ−

μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012−2015».

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 της υπ’ αριθμ. οικ. 2/13917/
0022 (ΦΕΚ 414/23.2.2012) απόφασης «Περί καθορισμού 
αποδοχών του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι−
κού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στο 
Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και των αναπληρωτών εκ−
παιδευτικών».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 περί 
«Ρυθμίσεων για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση 
και την αποκεντρωμένη διοίκηση − Ενσωμάτωση Οδη−
γίας 2009/50/ΕΚ».

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο−
κεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».

6. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφα−
λαίου του Ν. 4024/2011».

7. Την υπ’ αριθμ. 37/2012 απόφαση Δημοτικού Συμβου−
λίου περί «Πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου 
δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
αναγκών Δήμου Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων».

8. Την υπ’ αριθμ. 50939/9673/12.6.2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο−
ποννήσου − Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Πρόσλη−
ψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
δίμηνης χρονικής διάρκειας για την αντιμετώπιση επο−
χιακών − κατεπειγουσών αναγκών καθαριότητας».

9. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ−
γούνται κατά την θερινή περίοδο έτους 2012, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού ιδιωτι−
κού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη των 
αναγκών καθαριότητας. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν 
από την έλλειψη ικανού αριθμού μονίμων υπαλλήλων, οι 
οποίοι λόγω συνταξιοδότησης έχουν αποχωρήσει από 
την Υπηρεσία, δυσχεραίνοντας το πρόβλημα αφού ο 
όγκος δουλειάς έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες 
υπαλλήλους. Επίσης οι ανάγκες αυξάνονται λόγω της 
καλοκαιρινής περιόδου, αφού ο Δήμος Λουτρακίου − 
Αγίων Θεοδώρων είναι κατεξοχήν τουριστικός προο−
ρισμός.

10. Την υπ’ αριθμ. 13719/21.6.2012 απόφαση Δημάρχου 
περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιω−
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας.

11. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα−
σχόληση θα ανέλθει σε 3.000,00 € και θα αντιμετωπι−
σθεί από τις πιστώσεις του ΚΑ: 20−6042 του προϋπολο−
γισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2012.

12. Την μη καταβολή υπερωριακής αμοιβής στους προ−
ϊσταμένους Διεύθυνσης σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας, 
από τη δημοσίευση της παρούσας έως 24.8.2012, του 
Δήμου Λουτρακίου − Αγίων Θεοδώρων, την εργασία με 
αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλη−
σης των ανωτέρω υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθαριό−
τητας για μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων 
δεκαπέντε πέντε (15) εργατών καθαριότητας – συνοδών 
απορριμματοφόρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί−
ου ορισμένου χρόνου διάρκειας δίμηνης διάρκειας.
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Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των προμνη−
μονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λουτράκι, 21 Ιουνίου 2012

Ο Δήμαρχος
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ

F
          Αριθμ. απόφ. 115/2012 (8)
Τροποποίηση συστατικής πράξης του νομικού προ−

σώπου δημοσίου δικαίου «Πνευματικό – Κοινωνικό – 
Αθλητικό Κέντρο Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγί−
ου».

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 240 και 241 του Ν. 3463/

2006. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 102, 103, 225 και 280 του 

Ν. 3852/2010.
3. Το γεγονός ότι ο Δήμος Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου 

προέκυψε από τη συνένωση των Δήμων Ιεράς Πόλεως 
Μεσολογγίου, Οινιάδων και Αιτωλικού.

4. Την υπ’ αριθμ. 52/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου περί συγχωνεύσεων δημοτικών νομικών προ−
σώπων δημοσίου δικαίου σε ένα ενιαίο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Πνευματικό – Κοι−
νωνικό – Αθλητικό Κέντρο Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσο−
λογγίου» (ΦΕΚ 1136/Β΄/3.6.2011).

5. Την υπ’ αριθμ. 43032/2767/29.5.2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο−
ποννήσου − Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί ελέγχου 
νομιμότητας της υπ’ αριθμ. 115/2012 απόφασης του Δη−
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου, 
αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της συστατικής πράξης του νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου «Πνευματικό – Κοινωνικό – 
Αθλητικό Κέντρο Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου», η 
οποία έχει πλέον ως ακολούθως:

Α) ΕΠΩΝΥΜΙΑ:
«Πνευματικό – Κοινωνικό – Αθλητικό Κέντρο Δήμου 

Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου» και δ.τ. «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕ−
ΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ» το οποίο 
θα έχει έδρα τη Δημοτική Κοινότητα Μεσολογγίου του 
Νομού Αιτωλοακαρνανίας. 

Σε όλα τα έντυπα και στους φακέλους που θα χρησι−
μοποιεί το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου θα υπάρ−
χει ως σήμα η απεικόνιση της Ελευθερίας του Γάλλου 
ζωγράφου Ευγένιου Ντελακρουά ακριβώς όπως απεικο−
νίζεται στα σημερινά έντυπα του Πνευματικού Κέντρου 
του Δήμου Ιεράς Πόλεως Μεσολογγίου. 

Β) ΣΚΟΠΟΣ: 
Σκοπός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου εί−

ναι:

α) Στον τομέα πολιτισμού είναι η άνοδος του πολιτι−
στικού και πνευματικού επιπέδου του λαού του Δήμου 
Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου, η υποβοήθηση της έρευνας 
σε όλους χωρίς εξαίρεση τομείς της τέχνης και της 
γνώσεως, η διατήρηση και η διαφύλαξη των πνευματι−
κών, πολιτιστικών και λαϊκών παραδόσεων του τόπου. 

β) Στον τομέα της Νεολαίας − Αθλητισμού − Εθε−
λοντισμού είναι άνοδος του αθλητικού επιπέδου των 
κατοίκων του δήμου μας και ιδίως της νεολαίας, η ευ−
αισθητοποίηση των κατοίκων του Δήμου μας πάνω σε 
θέματα καθαριότητας, προστασίας του περιβάλλοντος 
και κοινωνικής προσφοράς.

γ) Στον τομέα της κοινωνικής Προστασίας και Αλλη−
λεγγύης είναι η οργάνωση και η λειτουργία των υπηρε−
σιών που ανήκουν στην βρεφική, παιδική − προσχολική 
ηλικία, με γνώμονα την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
αναγκών των κατοίκων του Δήμου μας (άρθρο 75 παρ. 
1 περίπτωση στ΄ του Κ.Δ.Κ.). 

Οι παρεμβάσεις για την επίτευξη του σκοπού στο 
τομέα του πολιτισμού θα πραγματοποιηθούν με την 
οργάνωση και λειτουργία των: 

1. Βιβλιοθήκης. 
2. Δημοτικής Φιλαρμονικής. 
3. Εργαστηρίων τέχνης, όπως θεάτρου, εικαστικών, 

κινηματογράφου, φωτογραφίας. 
4. Μουσείων. 
5. Χορευτικού Τμήματος.
6. Χορωδιακού τμήματος.
7. Προστασία και αξιοποίηση και προβολή μνημείων, 

καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της πε−
ριοχής και των εγκαταστάσεων αυτών.

8. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

9. Η Οργάνωση συναυλιών μουσικής, χορωδιών, θε−
ατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδη−
λώσεων.

10. Η οργάνωση ενημερωτικών − εκλαϊκευμένων σεμι−
ναρίων και διαλέξεων που θα καλύπτουν τους τομείς 
πολιτισμού, περιβάλλοντος, αθλητισμού και κοινωνικής 
αλληλεγγύης. 

11. Οργάνωση ατομικών και ομαδικών εκθέσεων εικα−
στικών τεχνών.

12. Οργάνωση εκθέσεων σύγχρονου βιβλίου αντιπρο−
σωπευτικού φάσματος πολυήμερης διάρκειας με ταυ−
τόχρονη κριτική παρουσίαση και ανάλυση περιεχομένου 
από ειδικευμένους εκπροσώπους του πνεύματος.

13. Οργάνωση ειδικών ετήσιων εκδηλώσεων (φεστιβάλ) 
πολυήμερης διάρκειας που θα καλύπτουν όσο το δυνατό 
πλατύτερους τομείς στις περιοχές του πνεύματος και 
της τέχνης.

14. Οργάνωση Εορτών Εξόδου και εκδηλώσεων για τη 
Μάχη του Ντολμά.

15. Οργάνωση των Καλοκαιρινών εκδηλώσεων. 
16. Οργάνωση τοπικών παραδοσιακών πανηγυριών 

(Άη−Συμιού – Αγίας Αγάθης – Αγίας Παρασκευής – Αγί−
ου Ιωάννη Προδρόμου στην Γουριά – Αγίου Ιωάννη στο 
Ευηνοχώρι − Αγίου Γεωργίου Μάστρου).

17. Προκηρύξεις διαγωνισμού και αθλοθετήσεις βρα−
βείων για συγγραφή μελετών τοπικού ενδιαφέροντος 
με ιστορικό, λογοτεχνικό, αρχαιολογικό ή λογοτεχνικό 
περιεχόμενο.
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18. Εκδόσεις εντύπων, περιοδικών, βιβλίων για την προ−
βολή αλλά και για την πρόκληση προβληματισμού πάνω 
σε τοπικά κοινωνικά θέματα υγείας, παιδείας, περιβάλ−
λοντος, πολιτισμού, ιστορίας με παράλληλη αξιοποίηση 
του ντόπιου πνευματικού δυναμικού. 

19. Οργάνωση εκδηλώσεων αδελφοποιημένων πόλεων.
20. Οργάνωση εκδηλώσεων Καρναβαλιού.
21. Η δημιουργία των προϋποθέσεων για την αξιοποί−

ηση του ελεύθερου χρόνου των πολιτών σε δημιουρ−
γικές πνευματικές δραστηριότητες με την πραγματική 
συμμετοχή τους.

22. Η έρευνα και αξιοποίηση των τοπικών πολιτιστικών 
πηγών, που θα έχουν εκτός των άλλων στην αισθητική 
της πόλης, με στήριξη της αρχιτεκτονικής, του τοπικού 
design και graffiti. 

23. Η προαγωγή της δράσης, του διαλόγου και του 
προβληματισμού αναφορικά με την ιδιότητα του πο−
λίτη και τη δημοκρατία, τις αξίες, την ιστορία και τον 
πολιτισμό μέσω της συνεργασίας στους κόλπους των 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών και μέσω νέων 
τεχνολογιών.

24. Η ενθάρρυνση της ιστορικής μνήμης και της πολι−
τιστικής κληρονομιάς μέσω της προώθησης των αξιών 
και των επιτευγμάτων των πολιτών.

25. Φεστιβάλ Αρχαίου Θεάτρου Οινιαδών. 
26. Τρικούπειο Πολιτιστικό Κέντρο.
Οι παρεμβάσεις για την επίτευξη του σκοπού στο 

τομέα της Νεολαίας – Αθλητισμού – Εθελοντισμού θα 
πραγματοποιηθούν δια της σύστασης εννεαμελούς (9) 
συνδέσμου ΝΕΟΛΑΙΑΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ − ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ. 
Ο ανωτέρω σύνδεσμος θα έχει ως έργο να σχεδιάζει, 
να προγραμματίζει, να οργανώνει, να συντονίζει και να 
υλοποιεί τις αντίστοιχες δραστηριότητες του τομέα αυ−
τού. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του ανωτέρω 
συνδέσμου θα ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, με την οποία επίσης θα καθορίζεται και 
η θητεία του, οι δε αποφάσεις και ενέργειές του θα 
πρέπει να εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο 
ανωτέρω σύνδεσμος θα ασχολείται με την οργάνωση 
και λειτουργία των: 

1. Αθλητικών Κέντρων − Γηπέδων.
2. Γυμναστηρίων.
3. Οργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων.
4. Συμμετοχή σε προγράμματα μαζικού αθλητισμού
5. Λειτουργία τμημάτων αθλητισμού και άθλησης.
6. Οργάνωση εκδηλώσεων ανάδειξης εθελοντικών 

ενεργειών (δενδροφυτεύσεις, καθαρισμός ακτών κ.λπ. 
κοινοχρήστων χώρων).

7. Οργάνωση εκδηλώσεων με θέμα παγκόσμιων ημε−
ρών Νερού, Περιβάλλοντος, Χωρίς αυτοκίνητο (περιβαλ−
λοντικών θεμάτων).

8. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού με 
τη δημιουργία εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων 
εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη 
των στόχων του Δήμου.

Οι παρεμβάσεις για την επίτευξη του σκοπού στο τομέα 
της Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης θα πραγ−
ματοποιηθούν με την οργάνωση και λειτουργία των:

1. Παιδικών και Βρεφονηπιακών σταθμών.
2. Λειτουργία των παιδικών σταθμών βάση της σύγ−

χρονης προσχολικής αγωγής των παιδιών σύμφωνα με 
επιταγές παιδαγωγικής και ψυχολογίας.

3. Οργάνωση εκδηλώσεων ημερίδων με στόχο την 
υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής − παι−
δικής ηλικίας και προσχολικής ηλικίας.

4. Μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά 
αδυνάτων δημοτών με την παραχώρηση δημοτικών οι−
κοπέδων σε αυτούς ή με την παροχή χρηματικών βοη−
θημάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης σε κατοίκους 
που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα διαβίωσης.

5. Φροντίδα για την εκπαίδευση και την εν γένει έντα−
ξη των ROMA στην κοινωνία.

Γ) ΔΙΟΙΚΗΣΗ:
Το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου διοικείται από 

ενδεκαμελές (11μελές) Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη 
του οποίου μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο και αποτελούνται από:

α) Τέσσερις (4) Δημοτικούς Συμβούλους, στους οποί−
ους μπορεί να συμπεριλαμβάνεται και ο Δήμαρχος, εκ 
των οποίων δύο (2) τουλάχιστον από αυτά ορίζονται από 
τη μειοψηφία του Δημοτικού Συμβουλίου. Είναι δυνατόν 
η μειοψηφία αντί Δημοτικού Συμβούλου να ορίσει ως 
εκπρόσωπό της, δημότη ή κάτοικο. Σε περίπτωση που 
η μειοψηφία δεν ορίσει συμβούλους, δημότες ή κατοί−
κους ή εκείνοι που έχουν οριστεί παραιτηθούν, χωρίς 
να αντικατασταθούν, μετέχουν σύμβουλοι, δημότες ή 
κάτοικοι που ορίζονται από την πλειοψηφία. 

β) Τρία (3) μέλη που είναι χρήστες των υπηρεσιών του 
νομικού προσώπου. 

γ) Τρία (3) μέλη τα οποία κατέχουν ανάλογη επαγ−
γελματική εμπειρία και τις απαραίτητες γνώσεις που 
συνάδουν με το σκοπό του νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου.

δ) Ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων εφόσον 
αυτό απασχολεί περισσότερους από δέκα (10) εργα−
ζομένους. 

ε) Μετά τον ορισμό των μελών το Δημοτικό Συμβούλιο 
εκλέγει από τα μέλη αυτά τον Πρόεδρο και τον Αντι−
πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

στ) Σε περίπτωση που μέλος έχει ορισθεί από το 
Δημοτικό Συμβούλιο ο Δήμαρχος, αυτός αυτοδικαίως 
καθίσταται και πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται με την 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

ζ) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου σε πε−
ρίπτωση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνει ο Αντι−
πρόεδρος. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δι−
καστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται 
ή απουσιάζει από τον Αντιπρόεδρο.

η) Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την επιτυχία 
του σκοπού του νομικού προσώπου, διαχειρίζεται την 
περιουσία του και γενικά τα συμφέροντά του και διοι−
κεί, εποπτεύει και ελέγχει όλη τη λειτουργία του που 
την καθορίζουν οι σχετικές διατάξεις του Δ.Κ.Κ. του 
Ν. 3463/2006, όπως ισχύουν κάθε φορά για τα «Δημοτικά 
Νομικά Πρόσωπα», καθώς και τα προεδρικά διατάγματα 
και οι Υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται σε εκτέ−
λεση αυτού. 

Δ) ΠΟΡΟΙ:
Πόροι του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου θα 

είναι:
α) Η ετήσια τακτική επιχορήγηση του Δήμου, το ύψος 

της οποίας θα καλύπτει τις ανάγκες του, όπως αυτές 
προκύπτουν από τη δράση για την επίτευξη των στό−
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χων και θα ανέρχεται σε επτακόσιες ογδόντα χιλιάδες 
(780.000,00 €) ευρώ. Η τυχόν έκτακτη επιχορήγηση το 
ύψος της οποίας θα διαμορφώνεται ανάλογα με τις 
εκάστοτε ανάγκες που οδηγούν στην καταβολή της 
έκτακτης επιχορήγησης. 

β) Οι επιχορηγήσεις από την Περιφερειακή Αυτοδι−
οίκηση, Υπουργεία και γενικότερα το κράτος αλλά και 
από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

γ) Δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες τις οποίες 
αποδέχεται ή όχι το Δ.Σ. με πλειοψηφία τα 2/3 του όλου 
αριθμού των μελών του.

δ) Έσοδα και πρόσοδοι από την εκμετάλλευση της 
περιουσίας του (ενοικίαση αίθουσας εκδηλώσεων για 
πραγματοποίηση παραστάσεων θεατρικών, συναυλιών 
κ.λπ.).

ε) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των 
υπηρεσιών που παρέχει το νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου (τροφεία κ.λπ.). 

στ) Έσοδα από παραχώρηση των αθλητικών εγκατα−
στάσεων σε συλλόγους για προπόνηση ή αγώνες, για 
πραγματοποίηση συναυλιών κ.λπ. εκδηλώσεων, χρήση 
διαφημιστικών ταμπλώ μέσα σε αυτές.

ζ) Ενοικίαση κυλικείων των αθλητικών εγκαταστά−
σεων.

η) Συμμετοχή σε διάφορα προγράμματα χρηματο−
δότησης.

θ) Μηνιαίες εισφορές μελών που συμμετέχουν σε ομά−
δες δουλειάς, καθώς και συμμετοχές από συμπόσια, 
σεμινάρια και εργαστήρια.

ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πηγή, μη κατονομαζόμενη ειδικά 
πιο πάνω.

Ε) ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ: 
Περιουσία του νομικού προσώπου είναι η κινητή και 

ακίνητη περιουσία των συγχωνευθέντων νομικών προ−
σώπων δημοσίου δικαίου, καθώς και κάθε άλλη κινητή 
ή ακίνητη περιουσία που τυχόν αποκτηθεί ή αφιερωθεί 
στα νομικά πρόσωπα.

Το μόνιμο προσωπικό, το προσωπικό με σχέση ερ−
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι νομικοί 
σύμβουλοι, καθώς και οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης 
εντολής, των νομικών προσώπων που συγχωνεύονται, 
καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπη−
ρεσίες του στο νέο νομικό πρόσωπο που προκύπτει 
από τη συγχώνευση, με την ίδια σχέση εργασίας και 
έμμισθης εντολής.

ΣΤ) Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το νέο νομικό πρόσωπο 
που δημιουργείται, υποκαθιστά αυτοδικαίως τα νομικά 
πρόσωπα που συγχωνεύθηκαν σε όλα τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους στα οποία περιλαμβάνονται 
και όσα προκύπτουν από συμβάσεις έργου ή εργασίας 
ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη τους, εξομοιούμενο 
με καθολικό διάδοχο. Οι εκκρεμείς δίκες, στις οποίες 
διάδικα μέρη είναι νομικά πρόσωπα που συγχωνεύθη−
καν, συνεχίζονται αυτοδικαίως από το νέο νομικό πρό−
σωπο, χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη 
συνέχισης για καθένα από τα νομικά πρόσωπα που 
συγχωνεύθηκαν.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ιεράς Πόλε−
ως Μεσολογγίου, ύψους επτακοσίων ογδόντα χιλιά−
δων (780.000,00 €) ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 
00.6715.10 των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2012 και αντίστοιχη δαπάνη θα προβλεφθεί και 
για τα επόμενα έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 23 Μαρτίου 2012

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

F

    Αριθμ. Α 6096 (9)
Μεταφορά μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Τ.Ε.Π. από 

τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις του Δημοκρί−
τειου Πανεπιστημίου Θράκης στο Τμήμα Νομικής.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 29 παρ. 3 και το άρθρο 80 παρ. 22α του 

Ν. 4009/2011.
β) Τις διατάξεις του Ν. 2817/2000 άρθρο 13 και 14 παρ. 

5α.
γ) Το υπ’ αριθμ. 108/30.9.2011 (ΦΕΚ 522/Α΄/7.10.2011) έγ−

γραφο του Τμήματος Ιστορίας και Εθνολογίας.
δ) Το υπ’ αριθμ. 162/22.11.2011 (ΦΕΚ 1920/Α΄/28.11.2011) 

έγγραφο του Τμήματος Νομικής.
ε) Την υπ’ αριθμ. Α2985/3.4.2012 απόφαση του Πρυ−

τανικού Συμβουλίου (υπ’ αριθμ. συν. 845/2.4.2012 συνε−
δρίασή του) του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, 
αποφασίζουμε:

Τη μεταφορά μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) Κατηγο−
ρίας ΔΕ από τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις 
του Ιδρύματός μας στο Τμήμα Νομικής, προκειμένου να 
πραγματοποιηθεί η μετάταξη της Σεβαστής Ψαρρά, του 
Νικολάου μέλους Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος Ιστορίας και 
Εθνολογίας του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, 
στο Τμήμα Νομικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης.

Από την παρούσα πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπι−
στημίου Θράκης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 25 Ιουνίου 2012

Ο Πρύτανης
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΕΜΕΛΗΣ
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Σε έντυπη μορφή:
• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.
• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα.

Σε μορφή DVD/CD:

Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση

Α΄ 150 € 40 € 15 € Α.Α.Π. 110 € 30 € -

Β΄ 300 € 80 € 30 € Ε.Β.Ι. 100 € − -

Γ΄ 50 € − − Α.Ε.Δ. 5 € − -

Υ.Ο.Δ.Δ. 50 € − − Δ.Δ.Σ. 200 € − 20 €

Δ΄ 110 € 30 € − Α.Ε.−Ε.Π.Ε. − − 100 €

•  Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή cd−rom από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες.

. . .

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α΄ 225 €

Β΄ 320 €

Γ΄ 65 €

Υ.Ο.Δ.Δ. 65 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Δ΄ 160 €

Α.Α.Π. 160 €

Ε.Β.Ι. 65 €

Α.Ε.Δ. 10 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α.Ε.−Ε.Π.Ε. 2.250 €

Δ.Δ.Σ. 225 €

Α.Σ.Ε.Π. 70 €

Ο.Π.Κ. −

•   Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα.

•   Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα).

•  Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται.

•  Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι−
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής.

•  Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ−
πτωση.

•   Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση.

Πληροφορίες  για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000.
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885.

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr)

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30

Hλεκτρονική Διεύθυνση: http://www.et.gr − e−mail: webmaster.et@et.gr
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