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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. αποφ. 4863 (1)

 Υπερωρίες Β΄ Εξαμήνου αποσπασμένης μόνιμης 
υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7−6−2010).
2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 

Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28−6−2007).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 

226 Α΄/27−10−2011) όπως αντικαταστάθηκε με το αρ. 45 
του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/Α΄/11−4−2012).

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107/Α΄/30−5−1997).

5. Τις διατάξεις του άρθ. 2 του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
112/Α΄/13−07−2010).

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Την υπ’ αρ. 2/8554/0022/0022/30.1.2012 κοινή υπουρ−
γική απόφαση Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών 
«Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για τους 
υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για 
την εξυπηρέτηση των Γραφείων Βουλευτών ………. Ασφα−
λιστικών Οργανισμών» (ΦΕΚ 43/ΥΟΔΔ/30−1−2012).

8. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.61/1/14321/7−7−2004 απόφα−
ση της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης με την οποία μόνιμη υπάλληλος του 
Δήμου μας, κλάδου ΔΕ38, έχει αποσπαστεί στην Γενική 
Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Δι−
ακυβέρνησης του Υπουργείου Εσωτερικών και διατεθεί 
στο γραφείο Βουλευτή. 

9. Τις ανάγκες που θα προκύψουν κατά το Β΄ Εξάμηνο 
2012

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα ανέλθει στο 
ποσό των 1.300,00 € και αναλύεται ακολούθως: 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΥΠΟΥ
ΕΞΑΜΗΝΟ Β΄

 ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ
Αριθμός προτειν. 
υπαλλήλων κατά 

κλάδο
(α) (β) γ(αα)

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες
1 ΔΕ38 1 120 1 60 1 60

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.300,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 6012.01.01 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία μονίμων υπαλλήλων» και συγκεκριμένα τις πιστώσεις 
1574/12 και 1578/12 του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2012. 

11. Την υπ’ αριθμ. 1353/2022/24731/17−3−2011 απόφαση Δημάρχου σύμφωνα με την οποία ο Αντιδήμαρχος Ανάπτυξης 
και Διαχείρισης οικονομικών πόρων «… εκδίδει αποφάσεις σχετικές με τη μισθοδοσία πάσης φύσεως πρόσθετη 
απασχόληση κάθε τύπου (υπερωρίες, επιδόματα αργίας ή νύκτας, έξοδα κίνησης κ.λπ.) των υπαλλήλων όλων των 
Διευθύνσεων και Υπηρεσιών του Δήμου …».

12. Τις βεβαιώσεις από τις οποίες προκύπτει αναλυτικά η υπερωριακή απασχόληση της ανωτέρου υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση από 1/7/2012 έως 31/12/2012, μονίμου υπαλλήλου, κλάδου ΔΕ38, η οποία 
είναι αποσπασμένη σε βουλευτικό γραφείο, για 20 ώρες απογευματινής απασχόλησης, 10 ώρες νυχτερινών και 
εργάσιμων ημερών και 10 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέρα της υποχρεωτικής, μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών της υπαλλήλου θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του βουλευτικού 
Γραφείου όπου είναι αποσπασμένη η υπάλληλος της Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 13 Ιουνίου 2012

Ο Αντιδήμαρχος
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ 
F

   Αριθμ. αποφ. 4865 (2)
Υπερωρίες Β΄ Εξαμήνου αποσπασμένου υπαλλήλου αορίστου χρόνου του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7−6−2010).
2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28−6−2007).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄/27−10−2011), όπως αντικαταστάθηκε από το αρ. 45 

του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/Α΄/11−4−2012).
4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107/Α΄/30−5−1997).
5. Τις διατάξεις του άρθ. 2 του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α΄/13−07−2010).
6. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 
7. Την υπ’ αρ. 2/8554/0022/0022/30.1.2012 κοινή υπουργική απόφαση Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών «Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυκτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση 
των Γραφείων Βουλευτών ………. Ασφαλιστικών Οργανισμών» (ΦΕΚ 43/ΥΟΔΔ/30−1−2012).

8. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.61/1/20285/17−8−2009 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών με την οποία ο υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ΔΕ Δημοσιογράφων, έχει αποσπαστεί στην Γενική Γραμ−
ματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Εσωτερικών και έχει διατεθεί στο 
Γραφείο Ευρωβουλευτού, από 17/8/2009. 

9. Τις ανάγκες που θα προκύψουν κατά το Β΄ Εξάμηνο 2012.
10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα ανέλθει στο ποσό των 1.050,00€ και αναλύεται ακολούθως:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΥΠΟΥ
ΕΞΑΜΗΝΟ Β΄

 ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

Αριθμός προτειν. υπαλλήλων 
κατά κλάδο (α) (β) γ(αα)

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες
1 ΔΕ Δημοσιογράφων 1 120 1 60 1 60
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Η ανωτέρω δαπάνη από την ως άνω απασχόληση θα 
βαρύνει τον ΚΑΕ 6022.01.01 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία υπαλλήλων αορίστου χρόνου» και συγκεκριμένα 
τις πιστώσεις 1630/12 και 1634/12, του προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2012. 

11. Την υπ’ αριθμ. 1353/2022/24731/17−3−2011 απόφαση Δη−
μάρχου, σύμφωνα με την οποία ο Αντιδήμαρχος Ανάπτυ−
ξης και Διαχείρισης οικονομικών πόρων «…εκδίδει αποφά−
σεις σχετικές με τη μισθοδοσία πάσης φύσεως πρόσθετη 
απασχόληση κάθε τύπου (υπερωρίες, επιδόματα αργίας 
ή νύκτας, έξοδα κίνησης κ.λπ.) των υπαλλήλων όλων των 
Διευθύνσεων και Υπηρεσιών του Δήμου …».

12. Τις βεβαιώσεις από τις οποίες προκύπτει αναλυτικά 
η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρου υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση από 1/7/2012 
έως 31/12/2012, υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κλάδου ΔΕ Δημοσιογράφων, της Διεύθυνσης 
Δημοσίων Διεθνών Σχέσεων και Τύπου, ο οποίος είναι 
αποσπασμένος σε βουλευτικό γραφείο, για 20 ώρες 
απογευματινής απασχόλησης, 10 ώρες νυχτερινών και 
εργάσιμων ημερών και 10 ώρες Κυριακών και εξαιρέσι−
μων ημερών πέρα της υποχρεωτικής, μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών του υπαλλήλου 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του βουλευ−
τικού Γραφείου όπου είναι αποσπασμένος ο υπάλληλος 
της Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 13 Ιουνίου 2012

Ο Αντιδήμαρχος
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ 
F

   Αριθμ. απόφ. 5024 (3)
΄Εγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

Δήμου Θεσσαλονίκης. 

 Ο  ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω−

δικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ Α98)».

2) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 
«Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως αντικατα−
στάθηκε ή συμπληρώθηκε από την αντίστοιχη διάταξη 
του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
– Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ».

3) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του του 
Ν.3584/07 σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται το θέμα 
της απασχόλησης πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, 
του προσωπικού του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ.

4) Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 
85/Α΄).

5) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/97 (ΦΕΚ 107/Α΄).

6) Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27−10−2011 τ.Α) σύμφωνα με τις οποίες «….οι ώρες 

απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαί−
ως» …. επίσης …. «δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωρι−
ακής αμοιβής στους Προισταμένους Δ/νσης και Γενικής 
Δ/νσης …» και των οποίων η ισχύς κατά το άρθρο 43 
του ανωτέρω Νόμου αρχίζει από 27/10/2011.

8) Την υπ’ αριθμ. 1353/2022/24731/17−3−2011 απόφαση 
Δημάρχου σύμφωνα με την οποία ο Αντιδήμαρχος 
Ανάπτυξης Διαχείρισης οικονομικών πόρων «….εκδίδει 
αποφάσεις σχετικές με τη μισθοδοσία πάσης φύσεως 
πρόσθετη απασχόληση κάθε τύπου (υπερωρίες, επιδό−
ματα αργίας ή νύχτας κ.λπ.) των υπαλλήλων όλων των 
Διευθύνσεων και Υπηρεσιών του Δήμου.

9) Τις αυξημένες υπερωριακές ανάγκες της Δ/νσης 
Μηχανολογίας του Δήμου οι οποίες δεν μπορούν να 
καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίας παρά μόνο 
με υπερωριακή απογευματινή απασχόληση προκειμένου 
να λειτουργήσει ομαλά η Υπηρεσία για το β΄ εξάμηνο 
του 2012 και οι οποίες αναλύονται παρακάτω: 

Αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών περιπτώσε−
ων (π.χ. πυρκαγιές, χιονοπτώσεις, καταιγίδες κ.λπ.) στις 
οποίες απαιτείται η απασχόληση όλων των υπαλλήλων 
της Δ/νσης Μηχανολογίας, επίσης έκτακτες επισκευές 
οχημάτων και μηχανημάτων του Δήμου τα οποία είναι 
απαραίτητο να επισκευαστούν για να μη διαταράσσεται 
η λειτουργία διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου (π.χ. Καθα−
ριότητα, Ηλεκτρολογικό, Οδοποιία κ.λ.π) και οι υπηρεσίες 
που προσφέρουν στους πολίτες στους κρίσιμους αυτούς 
τομείς . Επίσης μετακινήσεις επισήμων, υλοποίηση εκδη−
λώσεων οι οποίες παρατείνονται ή πραγματοποιούνται 
πέραν του ωραρίου κ.α. και οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κα−
νονικού ωραρίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή και λοιπή 
απασχόληση μονίμων υπαλλήλων του Δήμου, κατά το 
χρονικό διάστημα από 1/7/2012 έως 31/12/2012, η οποία 
δεν θα υπερβαίνει τα οριζόμενα από το Νόμο όρια και 
από την οποία προκύπτει η προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αριθμός υπηρετούντων 
υπαλλήλων κατά 

κλάδο

Αριθμός 
προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κλάδο

Υπερωριακή εργασία 
απογευματινών 

ωρών μέχρι την 22η 
ώρα (α)

΄Ατομα Ώρες

6ΠΕ5−ΤΕ4 5ΠΕ−ΤΕ 5 600
31

ΔΕ28−ΔΕ29
31

ΔΕ28−ΔΕ 29 31 3720

37
ΔΕ 5−ΔΕ26−
ΔΕ27−ΔΕ30

36
ΔΕ26−ΔΕ27−

ΔΕ30
36 4320

5
ΔΕ1−ΔΕ38

5
ΔΕ1−ΔΕ38 5 600

1 ΥΕ1 1 ΥΕ 1 120
3ΥΕ16 3ΥΕ16 3 360

83 81 81 9720

Σύνολο ωρών : 9.720
− Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους πε−

ρίπου 21.000,00 € η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 6012.01.01 
της υπηρεσίας 30 της Δ/νσης Μηχανολογίας «Αποζημί−
ωση για υπερωριακή εργασία μονίμων υπαλλήλων» του 
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σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2012.

− Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται για λόγους ίσης 
μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρεσίας. 
Ο αριθμός των προτεινόμενων ωρών υπερωριακής απα−
σχόλησης δεν είναι ο ίδιος για κάθε δικαιούχο αλλά θα 
διαμορφώνεται σύμφωνα με τις ανάγκες και τις πραγ−
ματοποιούμενες από τον κάθε εργαζόμενο ώρες και δεν 
θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ : Οι συνολικές ώρες πρόσθετης απασχό−
λησης αποτελούν πρόβλεψη με βάση της επιτρεπόμενες 
από τις σχετικές διατάξεις. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευση της στο 
Φ.Ε.Κ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 13 Ιουνίου 2012

Ο Αντιδήμαρχος
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ
F

Αριθμ. απόφ. 4981 (4)
Χορήγηση υπερωριών νυχτερινών και εξαιρεσίμων 

των μονίμων υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαρι−
ότητας για το χρονικό διάστημα από 1/7/2012 έως 
31/12/2012.

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω−

δικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ Α98)».

2) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 
«Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως αντικατα−
στάθηκε ή συμπληρώθηκε από την αντίστοιχη διάταξη 
του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
– Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ».

3) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του του 
Ν. 3584/2007 σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται το θέμα 
της απασχόλησης πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο,του 
προσωπικού του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ.

4) Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α΄).

5) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107/Α΄).

6) Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27−10−2011 τεύχος Α) σύμφωνα με τις οποίες «….οι 
ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνι−
αίως»….επίσης …. «δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωρι−
ακής αμοιβής στους Προισταμένους Δ/νσης και Γενικής 
Δ/νσης …» και των οποίων η ισχύς κατά το άρθρο 43 
του ανωτέρω Νόμου αρχίζει από 27/10/2011.

8) Την υπ’ αριθμ. 1353/2022/24731/17−3−2011 απόφαση 
Δημάρχου σύμφωνα με την οποία ο Αντιδήμαρχος 
Ανάπτυξης Διαχείρισης οικονομικών πόρων «….εκδίδει 
αποφάσεις σχετικές με τη μισθοδοσία πάσης φύσεως 
πρόσθετη απασχόληση κάθε τύπου (υπερωρίες, επιδό−

ματα αργίας ή νύχτας κλπ) των υπαλλήλων όλων των 
Διευθύνσεων και Υπηρεσιών του Δήμου.

9) Την απόφαση 25696/14−6−2005 Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας «Τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσ−
σαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 893/Β/1−7−2005) 
στην οποία αναφέρεται ότι το Τμήμα Σταθμού Μετα−
φόρτωσης Απορριμμάτων το οποίο υπάγεται στην Δ/νση 
Καθαριότητας λειτουργεί σε 24ωρη βάση με βάρδιες.

10) Στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2012 έχει εγγραφεί η σχετική πίστωση σε βάρος Κ.Α. 
6012.01.90 της υπηρεσίας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ. Η αμοιβή της νυχτε−
ρινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής θα καταβάλεται από ξεχωριστό κονδύλιο 
που έχει αναγραφεί για την αιτία αυτή στον προϋπο−
λογισμό του οικονομικού έτους 2012 η σχετική πίστωση 
σε βάρος Κ.Α. 6012.02.90 της υπηρεσίας 20 της Δ/νσης 
Καθαριότητας ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤ. ΕΡΓΑΣΙΑ & ΕΞΑΙΡ. ΗΜΕΡΩΝ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ. 
Σημειώνεται ότι η απασχόληση εργαζομένων αποτελεί 
συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου και όχι ‘υπερωρία’ 
ή άλλης μορφής ‘υπερεργασίας’.

11) Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Δ/νσης 
Καθαριότητας του Δήμου μας, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίας παρά 
μόνο με υπερωριακή απογευματινή απασχόληση και οι 
οποίες είναι οι ακόλουθες:

Οι ανάγκες σε προσωπικό της Δ/νσης Καθ/τας, για 
την εκτέλεση του σαρώματος των οδών, πλατειών και 
κοινοχρήστων χώρων σε ικανοποιητικό επίπεδο ευπρε−
πισμού, της διαχείρισης των δημόσιων αποβλήτων, των 
εντατικών έργων φυσικού αερίου και των συνεχώς εκτε−
λούμενων έργων αναπλάσεων, ανακατασκευών οδών, 
πεζοδρομίων, οδοστρωμάτων και πλατειών, υλοποίηση 
εκδηλώσεων οι οποίες παρατείνονται ή πραγματοποι−
ούνται πέραν του ωραρίου σε διάφορες περιοχές της 
πόλης μας, της εφαρμογής τεσσάρων πιλοτικών προ−
γραμμάτων, της συντήρησης οχτώ δημοτικών τουα−
λετών, του συστηματικού προγράμματος αποκομιδής 
ογκωδών αντικειμένων, της εφαρμογής προγράμματος 
αποκομιδής και σαρώματος της πόλης επτά ημερών, του 
προγράμματος σταθεροποίησης κάδων, της σύστασης 
υπηρεσίας καθαριότητας των αγορών, του ειδικού προ−
γράμματος καθαρισμού εγκαταλελειμμένων ιδιωτικών 
οικοπέδων, εγκαταλελειμμένων οικιών, της λειτουργίας 
τμήματος εκτάκτων αναγκών ώστε να αντιμετωπίζονται 
άμεσα όλα τα έκτακτα περιστατικά και οι έκτακτες 
ανάγκες της πόλης (π.χ. πυρκαγιές, χιονοπτώσεις, κα−
ταιγίδες πορείες−διαδηλώσεις, επεισόδεια κ.λπ.), είναι 
πολλές και δεν είναι δυνατό να αντιμετωπισθούν με το 
κανονικό ωράριο εργασίας του υπάρχοντος προσωπι−
κού. γι’ αυτό επιβάλλεται και η υπερωριακή απασχό−
ληση του ημερομίσθιου προσωπικού, προκειμένου να 
λειτουργήσει ομαλά η Διεύθυνση Καθαριότητας, για το 
δεύτερο εξάμηνο του έτους 2012.

 12) Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους 
ίσης μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρε−
σίας. Ο αριθμός των προτεινομένων ωρών υπερωρια−
κής απασχόλησης δεν είναι ίδιος για κάθε δικαιούχο, 
αλλά θα διαμορφώνεται σύμφωνα με τις ανάγκες και τις 
πραγματοποιούμενες από τον κάθε εργαζόμενο ώρες, 
αποφασίζουμε:



 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 29079

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακής και λοιπή απασχόληση μονίμου προσωπικού της Δ/νσης Καθαρι−
ότητας του Δήμου κατά το χρονικό διάστημα απο 1−7−2012 έως 31−12−2012, η οποία δεν υπερβαίνει τα οριζόμενα 
από το Νόμο όρια και από την οποία προκύπτει η προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΑΠΟ 1−7−2012 ΕΩΣ 31−12−2012 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ

(ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

ΚΛΑΔΟΣ
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ  

Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών μέχρι την 22η 

ώρα (α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

ΗΜΕΡ.
ΚΥΡ.

& ΕΞΑΙΡ.

ΝΥΧΤ.
ΚΥΡ.

& ΕΞΑΙΡ.
ΣΥΝΟΛΟ

 Υπηρετούντες Προτεινόμενοι Α Β Γ (αα ) Γ (ββ )  
Π.Ε.  5  3 360 − − − 360
Τ.Ε 6 4 480 − − − 480
Δ.Ε. 222 222 26.640 − − − 26.640
Υ.Ε. 216 216 25.920 − − − 25.920

ΣΥΝΟΛΟ 449 445 53.400 − − − 53.400

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΤΑΘΜΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
 
 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ− 

Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών μέχρι την 

22η ώρα (α) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

−
Νυχτερινή 
Εργασίμων

ημερών 
παρέχεται 

από την 22η
μέχρι την 6η

πρωϊνη 
πέρα από 

την
υποχρεωτική

ΗΜΕΡ.
ΚΥΡ.

& ΕΞΑΙΡ. 
−

Για Ημερήσια ή 
νυχτερ. 

Που παρέχεται
 Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες 
ημέρες πέραν 

της 
υποχρεωτικής 
από την 6η 
πρωϊνη μέχρι 
την 22η ώρα

ΝΥΧΤ.
ΚΥΡ.

& ΕΞΑΙΡ.
ΣΥΝΟΛΟ

Υπηρετούντες Προτεινόμενοι Α Β Γ (αα ) Γ (ββ )
Π.Ε.  −  − − − − − −
Τ.Ε 5 4 − 384 384 − 768
Δ.Ε. 26 26 − 2.496 2.496 − 4.992
Υ.Ε. 15 15 − 1.440 1.440 − 2.880

ΣΥΝΟΛΟ 46 45 − 4.320 4.320 − 8.640

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ Νυχτερινή εργασίμων ημερών που παρέχεται για συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασιας Δ (αα)

Νυχτερινή & Ημερ. Κυρ. & εξαιρεσίμων 
Δ (ββ)

 Ατομα Ωρες Ατομα Ωρες
ΠΕ − − − −
ΤΕ 5 4.125 − −
ΔΕ 26 21.450 − −
ΥΕ 15 12.375 − −

ΣΥΝΟΛΟ: 46 37.950 − −

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους περίπου 183.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 6012.01.90 
και δαπάνη ύψους περίπου 105.000,00 ευρώ και θα βαρύωει τον Κ.Α. 6012.02.90 της υπηρεσίας 20 της Δ/νσης 
Καθαριότητας. Ο αριθμός των απογευματινών υπερωριακών ωρών δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Οι συνολικές ώρες πρόσθετης απασχόλησης αποτελούν πρόβλεψη με βάση της επιτρεπόμενες 
από τις σχετικές διατάξεις.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.
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Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο 
Φ.Ε.Κ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 14 Ιουνίου 2012

Ο Αντιδήμαρχος
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ
  F

   Αριθμ. απόφ. 354/27.12.2011 (5)
Λύση της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ηρακλείου 

Αττικής με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗ−
ΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ και ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ».

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/210 (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7.6.2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε−
ντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 262 του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/
Α΄/2006 «Περί Λύσης των Κοινωφελών Επιχειρήσεων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 3 του Ν. 4071/2012 
«Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση 
και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση της Οδη−
γίας 2009/50/ΕΚ »(ΦΕΚ 85/Α΄/11.04.2012)

4. Την υπ’ αριθμ. 10242/22913/25.09.2008 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής με την 
οποία συστάθηκε η «Η Κοινωφελής Επιχείρηση Αθλη−
τισμού Πολιτισμού και Περιβάλλοντος Ηρακλείου Αττι−
κής» (ΦΕΚ 1945/Β΄/22.09.2008) μετά από μετατροπή της 
αμιγούς δημοτικής επιχείρησης «Δημοτική Επιχείρηση 
Αθλοπαιδειών Δήμου Ηρακλείου Αττικής» η οποία είχε 
συσταθεί με την υπ’ αριθμ. 900/28.01.1993 απόφαση 
του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής (ΦΕΚ 86/Β΄/19.2.1993), 
όπως μεταγενέστερα τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
24609+24313/7.11.1995 απόφαση του Περιφερειακού Δι−
ευθυντή Αθηνών (ΦΕΚ 1018/Β/20.12.1995).

5. Το γεγονός ότι ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής έχει 
εγγράψει στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2012, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 66/2012 απόφαση του Δη−
μοτικού του Συμβουλίου, τις υποχρεώσεις της εν λόγω 
Κοινωφελούς Επιχείρησης, συνολικού ποσού 660.849,41 
€ στον Κ.Α. 00−6826.004, αποφασίζουμε:

Τη λύση της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ηρα−
κλείου Αττικής με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙ−
ΡΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ και ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ» σε εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 262 του Ν. 3463/2006.

Η δαπάνη της αμοιβής του εκκαθαριστή η οποία ανέρ−
χεται στις πέντε χιλιάδες ευρώ (5.000€) πλέον Φ.Π.Α. θα 
καλυφθεί από το προϊόν της εκκαθάρισης. 

Η επιχείρηση δεν διαθέτει περιουσιακά στοιχεία.
Η απόφαση αυτή, η οποία νομίμως ελήφθη σύμφω−

να με την υπ’ αριθμ. 22476/20374 – 28.05.2012 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ−
νήσεως. 

  Ηράκλειο Αττικής, 12 Ιουνίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

    Αριθμ. απόφ. 161/2011 (6)
Λύση της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού

και Εκπαίδευσης Δήμου Αχαρνών.

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις των άρθρων 262 και 269 του Ν. 3463/06 

(ΔΚΚ) σχετικά με τη Συγχώνευση − Μετατροπή − Λύση 
Επιχειρήσεων, την εγκύκλιο 16 (αριθμ. οικ. 0819/22.2.2007) 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. σχετικά με την λύση επιχειρήσεων, τα 
άρθρα 109 και 111 του Ν. 3852/2010 σχετικά με την συνέ−
νωση των Κοινωφελών Επιχειρήσεων και της μεταφοράς 
αρμοδιοτήτων αντίστοιχα, το υπ’ αριθμ. 375/02−05−2011 
έγγραφο του Προέδρου της ΚΕΠΕΔΑ, την υπ’ αριθμ. 
139 /12−5−2011 απόφαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου, 
ομόφωνα αποφασίζει τη λύση της Κοινωφελούς Επι−
χείρησης Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Δήμου Αχαρνών 
(Κ.Ε.Π.Ε.Δ.Α.). Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκ−
καθάριση από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές, οι οποίοι ορί−
ζονται για το σκοπό αυτό από το Δημοτικό Συμβούλιο. 
Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά 
στοιχεία απομένουν, περιέρχονται στο Δήμο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αχαρνές, 24 Μαΐου 2011

Ο Πρόεδρος
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΤΟΥΡΟΣ

F
    Αριθμ. 745 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινή, Κυρι−

ακές και εξαιρέσιμες ημέρες) πέραν της υποχρεωτι−
κής, στο προσωπικό του ΠΕΣΥΔΑΠ μέχρι 31.12.2012 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΔΗΜΩΝ ΑΘΗΝΑΣ−ΠΕΙΡΑΙΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α 
77−6−2010).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ−
λήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, παρ. 1 του Ν. 4024/2011, 
σχετικά με την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, ΟΤΑ και ΝΠΔΔ, για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012, 
σύμφωνα με τις οποίες, οι αποφάσεις που εκδίδονται 
για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες, δημοσιεύονται στην Εφημε−
ρίδα της Κυβερνήσεως.

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του
Ν. 2503/97.

6. Τις όμοιες του άρθρου 48 του Ν. 3584/07.
7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 

ΚΑ: 70−6022 και 70−6052 του προϋπολογισμού του Συν−
δέσμου.

8. Την υπ’ αριθμ. 31/2012 απόφαση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής του Συνδέσμου περί: «Συζήτηση και λήψη 
απόφασης για αποζημίωση υπαλλήλων του Συνδέσμου 
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που τηρούν πρακτικά Δ.Σ. και Ε.Ε. και πρόσθετα καθήκο−
ντα και υπαλλήλων του Συνδέσμου με υπερωρίες νυκτε−
ρινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας».

9. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική 
λειτουργία των υπηρεσιών του Συνδέσμου μας, απαιτεί−
ται πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή απασχόληση, 
καθώς και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του ήδη υπάρχο−
ντος προσωπικού (λόγω συνταξιοδοτήσεων, παραιτή−
σεων κ.λπ. των τακτικών υπαλλήλων), καθώς οι υπηρε−
σιακές ανάγκες που προκύπτουν από την λειτουργία 
του νοσοκομείου αδέσποτων ζώων είναι συγκεκριμένες, 
δεν εντάσσονται στο καθιερωμένο ωράριο εργασίας 
και καθιστούν την επιπρόσθετη εργασία απαραίτητη, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευματινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) πέραν της υποχρε−
ωτικής στο προσωπικό του Περιβαλλοντικού Συνδέσμου 
Δήμων Αθήνας − Πειραιά, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή επειγουσών αναγκών έως 31/12/2012, ως εξής:

Υπηρεσία
Υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία

Νυχτερινή 
Εργασία

Εργασία 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων 

ημερών
Τμήμα 

υγειονομικών 
υπηρεσιών

3 υπάλληλοι 0 3 υπάλληλοι

Ταμειακή 
Υπηρεσία 1 υπάλληλος 0 0

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ−
σεων, προκαλείται δαπάνη ως 5.896,32 € σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2012 που θα βαρύνει 
τους ΚΑ: 70−6022 και 70−6052.

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί−
ζονται ως εξής:

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 20 ώρες 
μηνιαίως.

2. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 16 
ώρες μηνιαίως.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμε−
να και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώ−
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πέραμα, 8 Μαΐου 2012

Ο Πρόεδρος
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΓΟΥΡΔΟΜΙΧΑΛΗΣ 

F
   Αριθμ. ΑΠ 652/2 (8)
Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της ΕΕΤΤ στον προϊστάμενο

 της Διεύθυνσης Φάσματος της ΕΕΤΤ.

  Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ 
ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΕΤΤ)

  Έχοντας υπόψη: 
1. Το ν. 4070/2012, «Ρυθμίσεις Ηλεκτρονικών Επικοινω−

νιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 82/Α/10−4−2012), ιδίως τα άρθρα 11, παρ. 3, 12, στοιχ. 
ιη΄ και μγ΄ και 21.

2. Την απόφαση της ΕΕΤΤ ΑΠ 390/1/13−6−2006 «Κανο−
νισμός Χρήσης και Χορήγησης Δικαιωμάτων Χρήσης 
Ραδιοσυχνοτήτων υπό Καθεστώς Γενικής Άδειας για 
την Παροχή Δικτύων ή/και Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών», (ΦΕΚ 750/Β΄/21−6−2006).

3. Την ανάγκη εύρυθμης και αποτελεσματικής λει−
τουργίας της ΕΕΤΤ.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ−
ϋπολογισμού, ούτε σε βάρος του προϋπολογισμού της 
ΕΕΤΤ, αποφασίζει:

Άρθρο 1

1. Μεταβιβάζει στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Φά−
σματος της ΕΕΤΤ την άσκηση των παρακάτω αρμοδι−
οτήτων της ΕΕΤΤ προς έκδοση ατομικών διοικητικών 
πράξεων που αφορούν αποκλειστικά και μόνο σε ζεύξεις 
της Σταθερής Υπηρεσίας που χορηγούνται σε παρόχους 
δημόσιων δικτύων κινητών επικοινωνιών:

α) Του άρθρου 12, στοιχ. ιη΄, εδάφιο α΄, του ν. 4070/2012 
(ΦΕΚ 82/Α΄).

β) Των εξής διατάξεων της Απόφασης της ΕΕΤΤ ΑΠ 
390/1/13−6−2006 (ΦΕΚ 750/Β΄/21−6−2006):

− Του άρθρου 5, με εξαίρεση την παράγραφο 11 και 
την παράγραφο 12,

− Του άρθρου 9,
− Του άρθρου 10, με εξαίρεση την παράγραφο 4,
− Του άρθρου 12 και
− Του άρθρου 13.
2. Τις παραπάνω αρμοδιότητες μπορεί να ασκεί και ο 

εκάστοτε οριζόμενος νόμιμος αναπληρωτής του Προϊ−
σταμένου της Διεύθυνσης Φάσματος της ΕΕΤΤ.

Άρθρο 2

Ορίζει ότι:
1. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Φάσματος της 

ΕΕΤΤ δεν μπορεί να μεταβιβάσει περαιτέρω τις αρμο−
διότητές του.

2. Οι σχετικές αρμοδιότητες μπορούν να ασκούνται 
παράλληλα και από την Ολομέλεια της ΕΕΤΤ και τον 
Αντιπρόεδρο αρμόδιο για τον τομέα Ηλεκτρονικών Επι−
κοινωνιών της ΕΕΤΤ.

Άρθρο 3

Η απόφαση αυτή, η ισχύς της οποίας θα αρχίζει από 
τη δημοσίευσή της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 17 Μαΐου 2012

Ο Πρόεδρος
ΛΕΩΝΙΔΑΣ Ι. ΚΑΝΕΛΛΟΣ

F

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(9)
      Στην υπ’ αριθμ. Φ.15519/2012/0015203/04−05−2012 από−

φαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι−
οίκησης Αττικής που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1779/05−
06−2012 (τ. Β΄), διορθώνεται:

το λανθασμένο επώνυμο του πατέρα από «ΑΦΖΑΛ 
(AFZAL)»,
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στο ορθό: «ΜΟΧΑΜΜΑΝΤ (MOHAMMAD)»
και ως προς το κύριο όνομα του πατέρα:
από το εσφαλμένο: «ΑΦΖΑΛ (ΜΟΗΑΜΜΑΟ)»
στο ορθό: «ΑΦΖΑΛ (AFZAL)».

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής)

F

(10)
      Στην υπ’ αριθμ. Φ.1100/2012/0000841/16−03−2012 απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί−
κησης Αττικής που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1165/10−
04−2012 (τ. Β΄), διορθώνεται:

το λανθασμένο: «ΜΑΝΟΥΚΙΑΝ»
στο ορθό: «ΜΑΝΟΥΚΥΑΝ».

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής)

F

(11)
      Στην υπ’ αριθμ. Φ.15518/2012/0015202/04−05−2012 από−

φαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1779/
5−6−2012 (τ. Β΄), ως προς, το επώνυμο του πατέρα δι−
ορθώνεται:

το λανθασμένο: «ΜΟΧΑΜΑΝΤ AFZAL»
στο ορθό: «ΜΟΧΑΜΜΑΝΤ (MOHAMMAD)»
και ως προς το κύριο όνομα του πατέρα
το λανθασμένο: «ΑΦΖΑΛ (MOXAMMAD)»,
στο ορθό: «ΑΦΖΑΛ (AFZAL)».

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής)

F

(12)
    Στην αριθμ. 8933/2006 απόφαση του Νομάρχη Δράμας 

που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 666/29−05−2006 (τ. Β΄) στη 
σελίδα 8948 στην Α΄ στήλη, στον προτελευταίο στίχο 
της απόφασης (ημερομηνία) ή ένατο στίχο εκ των κάτω 
διορθώνεται:

το εσφαλμένο «Δράμα, 3 Απριλίου 2006» 
στο ορθό Δράμα, 2 Μαΐου 2006». 

 (Από την Περιφέρεια
Ανατολικής Μακεδονίας−Θράκης)  
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