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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Συγχώνευση των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαί−

ου του Δήμου Αγίου Δημητρίου με την επωνυμία 
«Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Αγίου Δημητρίου» 
και «Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Αγίου Δημητρί−
ου» σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Aριθμ. αποφ. 116/2011 (1)
Συγχώνευση των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του 

Δήμου Αγίου Δημητρίου με την επωνυμία «Πολιτιστικός 
Οργανισμός Δήμου Αγίου Δημητρίου» και «Αθλητικός 
Οργανισμός Δήμου Αγίου Δημητρίου» σε ένα Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙ−
ΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ», σύμφω−
να με τις διατάξεις του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 και 
των άρθρων 75 και 240 του Ν. 3463/2006.

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις των άρθρων 103, 225 και 238 του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ Α΄ 87/7−6−2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης− Πρόγραμμα Καλλι−
κράτης».

2) Το αριθ. οικ. 4569/2010 (εγκ. 11) έγγραφο του Υπουρ−
γείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Δια−
κυβέρνησης.

3) Την αριθ. 6957/3938/2011 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής ελέγχου νομιμότητας 
της αριθ. 116/2011 απόφασης του Δ.Σ. Αγ. Δημητρίου, απο−
φασίζουμε:

Συγχωνεύουμε, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
του ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ με την 

επωνυμία «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗ−
ΜΗΤΡΙΟΥ», που έχει συσταθεί με την υπ’ αριθμ. 437/2000 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αγίου Δη−
μητρίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 4526/12−1−2001 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, που 
έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 154/Β/15−2−2001 και «ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ», που έχει συστα−
θεί σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 95/1981, 402/1997 και 199/1998 
αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αγίου Δημη−
τρίου, οι οποίες εγκρίθηκαν με την υπ’ αριθμ. 28075/11−6−
1998 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, 
που έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 700/Β/10−7−1998 και με την 
προσθήκη περιβαλλοντικών δραστηριοτήτων, αποφασίζει 
τη σύσταση νέου ως εξής:

Άρθρο 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ

Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του Δή−
μου Αγίου Δημητρίου Νομού Αττικής, με έδρα τον Άγιο 
Δημήτριο Αττικής, με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙ−
ΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ».

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΕΙΝΑΙ:
(Πολιτιστικός Τομέας)
1. Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδο−

μής.
2. Η συγκρότηση θεατρικών θιάσων και η παρουσίαση 

παραστάσεων, τόσο στο Δήμο Αγίου Δημητρίου, όσο και 
σε ολόκληρη την επικράτεια και το εξωτερικό, με επιδίωξη 
την ανάπτυξη της πολιτιστικής και κυρίως της θεατρικής 
παιδείας.

3. Η διοργάνωση σεμιναρίων, με κύριο σκοπό την προώ−
θηση της θεατρικής παιδείας, καθώς και την έρευνα γύρω 
από κάθε είδους τέχνη.

4. Η δημιουργία, καταγραφή και διδαχή προϊόντων των 
καλών τεχνών αλλά και τον επιστημών, μέσω σεμιναρίων 
και εργαστηρίων.

5. Η οργάνωση μουσικών συναυλιών, μορφωτικών δια−
λέξεων, εικαστικών εκθέσεων και η παρουσίαση βιβλίων 
διαφόρων Ελλήνων και ξένων δημιουργών.

6. Η εικονοληψία/ηχοληψία παραστάσεων και εκδηλώσεων 
με σκοπό τη συγκέντρωση αρχείου για ανοικτή, προς το 
κοινό, μελέτη και έρευνα, αλλά και τη δημιουργία αρχει−
οθήκης.

7. Η παραγωγή ταινιών και c.d.’s, καθώς και η δημιουργία 
κινηματογραφικής λέσχης.

8. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. Η συγκέντρωση 
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βιβλίων (από δωρεές και αγορές) με σκοπό την ανύψωση 
του πνευματικού επιπέδου των δημοτών, τη διάδοση της 
αγάπης προς το βιβλίο, την προστασία και τη βελτίωση της 
μόρφωσης, την γνωριμία με τον ελληνικό και παγκόσμιο 
πολιτισμό.

9. Η ίδρυση και λειτουργία ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης για 
παροχή ολοκληρωμένου τρόπου χρήσης και δυνατότητα 
αναζήτησης και ανάκτησης ψηφιακού υλικού.

10. Η έκδοση καλλιτεχνικών, πολιτιστικών, μορφωτικών 
και λογοτεχνικών βιβλίων, καθώς και εντύπων με θέματα 
τα καλλιτεχνικά και πολιτιστικά δρώμενα.

11. Η συμμετοχή σε τοπικές, εθνικές και διεθνείς πολιτι−
στικές εκδηλώσεις.

12. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

13. Η καλλιέργεια και αξιοποίηση των σχέσεων του Δήμου 
με άλλους Δήμους της Ελλάδας και εξωτερικού στον τομέα 
του Πολιτισμού και των Αδελφοποιήσεων.

14. Η δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 
μουσείων, πινακοθηκών, σχολών χορού, ζωγραφικής, φωτο−
γραφίας, κουκλοθέατρου, θεάτρου σκιών, γλυπτικής, χειρο−
τεχνίας, όπως και σχολών διδασκαλίας μουσικής, χορωδιών, 
φιλαρμονικών, συμφωνικών ορχηστρών, συγκροτημάτων 
μουσικής γενικά και μουσικής δωματίου, ειδικότερα αξι−
οποιώντας στελέχη του ωδείου αλλά και μεμονωμένους 
καλλιτέχνες.

15. Η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων 
και η παράδοση μαθημάτων πάνω σε όλες τις τέχνες, τε−
χνικές και επιστήμες μέσω σεμιναρίων και εργαστηρίων, 
αυτόνομα ή σε συνεργασία με διάφορους φορείς, καθώς 
και με την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, 
με απώτερο σκοπό τη συμμετοχή της νεολαίας στο πολι−
τιστικό γίγνεσθαι.

16. Η ψυχαγωγία όλων των κατοίκων και δημοτών του Δή−
μου, ανεξαρτήτου ηλικίας, φύλου, εθνικότητας και θρησκείας 
μέσω πολύπλευρων δράσεων και πρωτοβουλιών πολιτιστι−
κού περιεχομένου και καλλιτεχνικών δρώμενων−εκδηλώσεων 
υψηλής ποιοτικής στάθμης.

17. Η βελτίωση του μορφωτικού, κοινωνικού και πολιτιστι−
κού επιπέδου της ευρύτερης περιοχής του Δήμου. Παράλ−
ληλα η φροντίδα για την προστασία και αξιοποίηση της 
πολιτιστικής κληρονομιάς, για την ανάδειξη νέων μορφών 
ψυχαγωγίας, την ενεργότερη συμμετοχή της νεολαίας στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων, την ένταξη σε προγράμματα 
ευαίσθητων κοινωνικά ομάδων, την ανάπτυξη σχέσεων με 
αντίστοιχους οργανισμούς.

18. Η συνεργασία και η αρωγή προς άλλους φορείς που 
παράγουν πολιτιστικό έργο.

19. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών 
και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που παραχω−
ρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς.

20. Η ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων πολιτιστικού χαρα−
κτήρα για τη σύνδεση του πολιτισμού με την οικονομία, το 
φυσικό περιβάλλον και την κοινωνική οργάνωση.

21. Η διοργάνωση καλλιτεχνικών φεστιβάλ, τοπικής, πα−
ναθηναϊκής ή ευρύτερης εμβέλειας με στόχο την πολιτι−
στική ανταλλαγή με κάθε πληθυσμιακή ομάδα. Σε αυτό το 
πλαίσιο εντάσσεται και η στήριξη από διάφορους φορείς 
όπως πρεσβείες, προξενεία, υπουργεία, δήμους, νομαρχίες, 
οργανισμούς και συλλόγους.

22. Η δημιουργία των προϋποθέσεων για την αξιοποίηση 
του ελεύθερου χρόνου των πολιτών σε δημιουργικά πνευμα−
τικές δραστηριότητες, όπως η συμμετοχή τους σε ημερίδες, 
συζητήσεις, συμπόσια, αλλά και σε εκδρομές − επισκέψεις σε 
αρχαιολογικούς χώρους και χώρους πολιτιστικού ή λαογρα−
φικού ενδιαφέροντος στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

23. Η έρευνα και αξιοποίηση των τοπικών πολιτιστικών 

πηγών, με στόχο την αναβάθμιση του πολιτιστικού επιπέδου 
και η ενθάρρυνση των νέων τάσεων των καλλιτεχνικών και 
πολιτιστικών κινημάτων, ως επίσης η καταγραφή και προ−
ώθηση του καλλιτεχνικού δυναμικού της πόλης.

24. Η εξεύρεση πόρων με την αποδοχή χορηγιών και δω−
ρεών.

25. Η έρευνα και καταγραφή του πολιτιστικού profile της 
περιοχής (τάσεις, συνήθειες, αντιλήψεις).

(Αθλητικός Τομέας)
1. Η έρευνα, η καταγραφή και η ιεράρχηση των προβλημά−

των αθλητικών υποδομών της πόλης καθώς και η συνεργα−
σία με φορείς του κράτους για την βελτίωση αυτών όπως 
και τη δημιουργία νέων.

2. Η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύματος στους πολίτες 
και δη στη νεολαία της περιοχής και η με οποιονδήποτε 
πρόσφορο τρόπο συμβολή στην καταπολέμηση της βίας 
στους αθλητικούς χώρους.

3. Η δημιουργία, λειτουργία και συντήρηση αγωνιστικών 
εγκαταστάσεων και γυμναστηρίων, χώρων αθλοπαιδιών 
και γυμναστικής, έτσι ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες για 
άθληση των κατοίκων της περιοχής.

4. Η ανάπτυξη του μαζικού αθλητισμού στο Δήμο, με τη 
δημιουργία ή συμμετοχή προγραμμάτων που να δίνουν ευ−
καιρία άθλησης για όλους τους πολίτες κάθε ηλικίας και 
φύλου και ιδιαίτερα σε άτομα με ειδικές ανάγκες.

5. Η διοργάνωση σεμιναρίων, ημερίδων και διαλέξεων με 
σκοπό την αναβάθμιση της γνώσης στον αθλητισμό και 
στόχο την επιμόρφωση αθλητών, προπονητών και παρα−
γόντων φορέων.

6. Η συνεργασία με την πολιτεία, τους όμορους Δήμους, 
τους Δήμους του Νομού, αλλά και αυτούς της Επικράτει−
ας, τους οργανισμούς και τους Αθλητικούς φορείς για την 
αξιοποίηση και προώθηση αθλητικών προγραμμάτων στην 
περιοχή μέσω της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κοινοτικών 
προγραμμάτων αυτής.

7. Η συνεργασία με τις Ενώσεις, τα αθλητικά σωματεία, 
τα σχολεία Α΄βάθμιας και Β΄βάθμιας εκπαίδευσης και τους 
φορείς της περιοχής.

8. Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων με τους αντί−
στοιχους αθλητικούς φορείς της περιοχής.

9. Η στήριξη και παροχή κάθε υλικής και τεχνικής βοήθειας 
στους αθλητικούς φορείς (αθλητικές Ενώσεις − σωματεία) 
και η συμβολή με όποιον πρόσφορο τρόπο στην προστασία 
της υγείας των αθλουμένων της περιοχής και ειδικότερα 
των ενασχολούμενων με τον ερασιτεχνικό αθλητισμό (προ−
ληπτικές ιατρικές εξετάσεις ερασιτεχνών αθλητών, κάλυψη 
δαπανών ιατρών αγώνων ερασιτεχνικού χαρακτήρα, ενίσχυ−
ση σοβαρά τραυματισθέντων ερασιτεχνών αθλητών κ.λπ.), 
ύστερα από σχετική απόφαση και έγκριση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

10. Η σύνδεση του αθλητισμού με τον πολιτισμό και η 
ανάδειξη του σε μέσο παιδείας, υγείας, συνεργασίας και 
ειρηνικής συνύπαρξης των πολιτών.

11. Η δημιουργία σχολών κατά τομέα αθλητισμού.
12. Εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών και των 

πραγμάτων που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο και 
εκ των Υπηρεσιών αυτού.

13. Η οργάνωση αγώνων (τουρνουά), για τη σύσφιξη των 
δεσμών ανάμεσα στα αθλητικά σωματεία του Δήμου, για την 
καλλιέργεια της αθλητικής άμιλλας και για τη δημιουργία 
εσόδων που θα εξυπηρετούν τους σκοπούς του Αθλητισμού 
στο χώρο του Δήμου.

14. Διοργάνωση Αθλοπαιδιών σε αθλητικές εγκαταστάσεις 
εντός και εκτός συνόρων του Δήμου.

15. Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών ικανο−
τήτων, η καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος 
μακριά από φανατισμούς, ανταγωνισμούς και κερδοσκο−
πικούς στόχους, καθώς και η προώθηση απ’ όλους τους 
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δημότες, κοινών στόχων για την υλοποίηση των αθλητικών 
ιδεωδών.

16. Η εξεύρεση χορηγιών και η αποδοχή δωρεών, προκει−
μένου τα εξ’ αυτών έσοδα, όπως και αυτά των διαφημίσεων, 
διοχετευτούν στα σωματεία προς εκπλήρωση των στόχων 
τους.

17. Η έρευνα και καταγραφή του αθλητικού profile της 
περιοχής (ενδιαφέροντα, τάσεις, προτιμήσεις, συνήθειες, 
αντιλήψεις).

(Τομέας Περιβάλλοντος)
1. Η οργάνωση δράσεων για προώθηση καινοτομιών στην 

προστασία του περιβάλλοντος.
2. Η ανάδειξη και ενίσχυση του αναπτυξιακού ρόλου του 

κοινωνικού τομέα της περιοχής (Τοπική Αυτοδιοίκηση, Συ−
νεταιρισμοί, Κοινωνικοί Φορείς, πρωτοβουλίες πολιτών) σε 
ζητήματα περιβάλλοντος. Τούτο θα επιδιωχθεί χωρίς να 
ακυρώνεται η συνεργασία δημόσιου και ιδιωτικού τομιέα 
στην προοπτική μιας καθολικής κινητοποίησης του ενεργού 
ενδογενούς δυναμικού.

3. Η συμμετοχή και διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμά−
των και πρωτοβουλιών, που συγχρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς και μη οργανισμούς.

4. Η προστασία και ανάδειξη του φυσικού, οικιστικού και 
πολιτιστικού περιβάλλοντος.

5. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία και 
αναβάθμιση της αισθητικής κτιρίων ιδιαίτερης ιστορικής ή 
συναισθηματικής ή αρχιτεκτονικής αξίας για το Δήμο.

6. Η εκπόνηση μελετών που σχετίζονται με την προστασία 
της πανίδας και χλωρίδας της περιοχής και γενικότερα με 
την προστασία του περιβάλλοντος και των τοπικών οικο−
συστημάτων σε συνεργασία και με Πανεπιστημιακά Ιδρύ−
ματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, αλλά και με άλλους 
αρμόδιους φορείς.

7. Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία 
και αναβάθμιση του φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστι−
κού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπα−
ϊκών πολιτικών.

8. Η ενημέρωση των κατοίκων σχετικά με την προστα−
σία του περιβάλλοντος και η καλλιέργεια περιβαλλοντικής 
ευαισθησίας.

9. Η συνεργασία με τις περιβαλλοντικές ομάδες των σχο−
λείων όπως και με εθελοντικές ομάδες και οργανώσεις 
σχετικές με δράσεις που θα αφορούν προβλήματα του 
περιβάλλοντος.

10. Η διοργάνωση εκδηλώσεων για τον εορτασμό της 
Παγκόσμιας Ημέρας Περιβάλλοντος.

11. Η συμμετοχή σε διεθνή περιβαλλοντικά δίκτυα.
12. Ο σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων, 

σεμιναρίων, συνεδρίων και επιστημονικών δραστηριοτή−
των, είτε μόνο του είτε σε συνεργασία με άλλους φορείς 
αντίστοιχων περιοχών της Ελλάδας και του Εξωτερικού, 
που αφορούν στην προώθηση των σκοπών του νομικού 
προσώπου.

13. Η μελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραμμάτων οι−
κιστικής και πολεοδομικής ανάπτυξης.

14. Η διενέργεια ερευνών, εκπόνηση μελετών και παροχή 
υπηρεσιών που αφορούν στη βιώσιμη ανάπτυξη, την ει−
σαγωγή νέων τεχνολογιών, τη μεταφορά καινοτομίας, το 
περιβάλλον, τον πολιτισμό, και τον ελεύθερο χρόνο.

15. Οι εκδόσεις ενημερωτικών εντύπων που να αναφέρο−
νται στις πρωτοβουλίες του νομικού προσώπου σχετικά 
με τα περιβαλλοντικά προγράμματα και στις δράσεις που 
σχετίζονται με την περιβαλλοντική προστασία.

16. Η ανάληψη πρωτοβουλιών προκειμένου να γίνει συνείδηση 
η χρήση Μέσων Μαζικής Μεταφοράς αντί αυτοκινήτων, η ανα−
κύκλωση των υλικών, η κομποστοποίηση, όπως και η ενθάρρυν−
ση της πεζοπορίας και η ελεγχόμενη χρήση του ποδηλάτου.

17. Η διοργάνωση εκδρομών αφ’ ενός μεν για ψυχαγωγικούς 

λόγους, αφ’ ετέρου δε για την καλλιέργεια του πνεύματος 
φυσιολατρίας, στα πλαίσια της προστασίας του φυσικού 
περιβάλλοντος και ανάπτυξης οικολογικής συνείδησης.

18. Η προώθηση ήπιων μορφών ενέργειας που θα κα−
λύπτουν αφ’ ενός μεν τις ανάγκες των δημόσιων κτιρίων 
(ιδιαίτερα των σχολικών) και γενικότερα δημόσιων χώρων 
αφ’ ετέρου δε των ιδιωτικών στη βάση του μοντέλου οικο−
νομικής ανάπτυξης της πράσινης οικονομίας.

Άρθρο 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙ−
ΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 
από δεκαπέντε (15) μέλη, ήτοι:

α) Επτά (7) αιρετά μέλη (Δήμαρχος και Δημοτικοί Σύμβου−
λοι). Δύο (2) εκ των Δημοτικών Συμβούλων ορίζονται από 
το σύνολο της μειοψηφίας του Δημοτικού Συμβουλίου. Ο 
ορισμός του Δημάρχου ως μέλους του Διοικητικού Συμβου−
λίου δεν είναι υποχρεωτικός.

β) Επτά (7) δημότες ή κάτοικους που είναι χρήστες των 
υπηρεσιών του νομικού προσώπου ή που έχουν ανάλογη 
επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις συνα−
φείς με τους σκοπούς του Οργανισμού.

γ) Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στο 
Νομικό Πρόσωπο προερχόμενος είτε από το μόνιμο προ−
σωπικό, είτε από το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορί−
στου χρόνου και προτείνεται μαζί με τον αναπληρωτή του 
από την γενική συνέλευση των παραπάνω αναφερθέντων 
υπαλλήλων, εντός προθεσμίας δέκα πέντε (15) ημερών από 
τότε που θ’ αποσταλεί η σχετική πρόκληση. Αν δεν ορισθεί 
εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο εντός 
της ανωτέρω προθεσμίας των δεκαπέντε (15) ημερών, τη 
θέση του καταλαμβάνει ένας δημότης ή κάτοικος, οπότε 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι δημότες ή 
κάτοικοι ανέρχονται σε έξι (6) και 

Τα οριζόμενα από το Δημοτικό Συμβούλιο μέλη του Διοι−
κητικού Συμβουλίου ανέρχονται σε ποσοστό ίσο τουλάχι−
στον με το 1/3 του συνόλου των μελών κατά φύλο.

Σε περίπτωση που η μειοψηφία δεν ορίσει συμβούλους, ή 
εκείνοι που έχουν οριστεί παραιτηθούν χωρίς να αντικατα−
σταθούν, μετέχουν σύμβουλοι της πλειοψηφίας.

Μαζί με τα παραπάνω τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμ−
βουλίου ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και πέντε (5) 
αιρετά αναπληρωματικά μέλη από την πλειοψηφία, δύο (2) 
αιρετά αναπληρωματικά μέλη από το σύνολο της μειοψη−
φίας, ένας (1) αναπληρωματικός εκπρόσωπος των εργαζο−
μένων στο Νομικό Πρόσωπο και επτά (7) αναπληρωματικά 
μέλη δημότες ή κάτοικοι.

Μετά των ορισμό των τακτικών και αναπληρωματικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου το Δημοτικό Συμβούλιο 
εκλέγει από τα τακτικά μέλη τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόε−
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση που μέλος 
έχει ορισθεί, από το Δημοτικό Συμβούλιο, ο Δήμαρχος, αυ−
τός αυτοδικαίως καθίσταται και Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβου−
λίου ορίζεται με την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 
να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, 
με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για σοβαρό λόγο που 
ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων τους.

Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτω−
ση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 
Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από τον 
Αντιπρόεδρο.
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Άρθρο 4 
ΠΟΡΟΙ

α) Η ετήσια τακτική επιχορήγηση του Δήμου Αγίου Δημη−
τρίου, η οποία για το έτος 2011 θα ανέλθει μέχρι του ποσού 
των δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000,00) 
€, όση και το σύνολο των επιχορηγήσεων των συγχωνευ−
μένων νομικών προσώπων επιπλέον επτακοσίων χιλιάδων 
(700.000) €, λόγω των αυξημένων εξόδων (μισθοδοσία, λει−
τουργικά έξοδα κ.λπ.) που δημιουργούνται από τις μέχρι 
πρότινος ασκούμενες δραστηριότητες της Δημοτικής Επι−
χείρησης Ανάπτυξης (Ωδείο, Σχολές χορού, Γυμναστική, 
Γήπεδα 5X5 & 9X9) και οι οποίες περιέρχονται στο συστα−
θησόμενο Ν.Π.Δ.Δ., ως επίσης και των αναπόφευκτων εξόδων 
που προκύπτουν από την προσθήκη του Περιβαλλοντικού 
Τμήματος. Για τα επόμενα έτη θα προσδιορισθεί με από−
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου ανάλογα με τις ανάγκες 
του Οργανισμού.

β) Τυχόν έκτακτες επιχορηγήσεις από τον Δήμο Αγίου 
Δημητρίου που θα ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου.

γ) Οι πάσης φύσεως εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες.

δ) Οι εισπράξεις από τυχόν αντίτιμο των παρεχόμενων 
από το Νομικό Πρόσωπο υπηρεσιών και ενοικίαση χώρων.

ε) Τα έσοδα από την ίδια αυτού περιουσία.
στ) Οι τυχόν επιχορηγήσεις του Δημοσίου, φορέων του 

Δημοσίου Τομέα, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και πα−
ροχές νομικών ή φυσικών προσώπων και 

ζ) Το χρηματικό υπόλοιπο των συγχωνευθέντων Νομι−
κών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Αγίου Δημη−
τρίου, δηλαδή του Πολιτιστικού Οργανισμού Δήμου Αγίου 
Δημητρίου και του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Αγίου 
Δημητρίου.

Άρθρο 5 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ

Περιουσία του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ αποτελεί η κινητή και ακίνητη περι−
ουσία των Νομικών Προσώπων του Δήμου τα οποία συγ−
χωνεύονται, δηλαδή του Πολιτιστικού Οργανισμού Δήμου 
Αγίου Δημητρίου και του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου 
Αγίου Δημητρίου, ως και αυτή που ανήκει στις δραστηριό−
τητες που περιέρχονται στο ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. από τη λύση 
της Δημοτικής Επιχείρησης.

Άρθρο 6 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφη−
μερίδα της Κυβερνήσεως, ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗ−
ΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, που συνιστάται με την παρούσα 
απόφαση, υποκαθιστά αυτοδικαίως τα νομικά πρόσωπα που 
συγχωνεύθηκαν δηλαδή τον Πολιτιστικό Οργανισμό Δήμου 
Αγίου Δημητρίου και τον Αθλητικό Οργανισμό Δήμου Αγί−
ου Δημητρίου σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
τους στα οποία περιλαμβάνονται και όσα προκύπτουν από 
συμβάσεις έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι την 
λήξη τους εξομοιούμενος με καθολικό διάδοχο. Οι εκκρεμείς 
δίκες στις οποίες διάδικα μέρη είναι τα Νομικά Πρόσωπα 
που συγχωνεύθηκαν, συνεχίζοντας αυτοδικαίως από το νέο 
Νομικό Πρόσωπο, χωρίς ν’ απαιτείται ειδική διαδικαστική 
πράξη συνέχισης για κάθε ένα από τα Νομικά Πρόσωπα 
που συγχωνεύτηκαν.

Άρθρο 7 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση ερ−
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των Νομικών 

Προσώπων που συγχωνεύονται, ως και αυτό που προέρχε−
ται από τη Δημοτική Επιχείρηση καθίσταται αυτοδικαίως 
προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο Νομικό 
Πρόσωπο που προκύπτει από την συγχώνευση με την ίδια 
σχέση εργασίας.

Το μόνιμο προσωπικό κατατάσσεται σε αντίστοιχες ορ−
γανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο, το δε προσωπι−
κό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κατατάσσεται σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις αντί−
στοιχης εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, οι οποίες 
συνιστώνται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
νέου Νομικού Προσώπου και καταργούνται κατά την αποχώ−
ρηση του υπαλλήλου. Η κατάταξη γίνεται με απόφαση του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, η οποία δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 8 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Η λειτουργία του νέου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι−
καίου με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗ−
ΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ» αρχίζει από την δημοσίευση στην Εφημε−
ρίδα της Κυβερνήσεως της παρούσας απόφασης, μετά την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας. Μέχρι 
την ημερομηνία αυτή, τα συγχωνευθέντα δύο Ν.Π.Δ.Δ. του 
Δήμου Αγ. Δημητρίου υλοποιούν το πρόγραμμά τους και 
τον υφιστάμενο προϋπολογισμό τους.

Άρθρο 9 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δαπά−
νη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αγ. Δημητρίου, 
έτους 2011, ύψους δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 
(2.500.000) € στον Κ.Α. 00.6715.04.

Για τα επόμενα έτη, η πρόβλεψη του προϋπολογισμού 
θα ορίζεται από την εκάστοτε απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου.

Άρθρο 10 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άγιος Δημήτριος, 28 Φεβρουαρίου 2011

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ 

   Ö 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(2)
 Στην υπ’ αριθ. οικ. 48404/26355/ 31−12−2010 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής περί μεταφοράς 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί−
στου χρόνου ειδικότητας ΥΕ καθαριστών/−στριών από το 
Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων 
στον Δήμο Ηλιούπολης, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2115/
τ.Β΄/31.12.2010, διορθώνεται το όνομα της υπαλλήλου ΡΟΪΝΟΥ 
ΚΑΛΑΜΑΡΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑΣ του Κωνσταντίνου, ειδικότητας 
ΥΕ καθαριστριών, 

από το εσφαλμένο: «ΡΟΪΝΟΥ ή ΚΑΛΑΜΑΡΑ ΑΔΑΜΑ−
ΝΤΙΑ»,

στο ορθό: «ΡΟΪΝΟΥ − ΚΑΛΑΜΑΡΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ». 
 (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής)  
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