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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
(1)

  Σύσταση θέσης στην Περιφέρεια Κρήτης / Περιφερεια−
κή Ενότητα Ηρακλείου. 

 Με την αριθµ. πρωτ. 16254/4−4−2011 κοινή απόφαση 
των Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε−
κτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Οικονοµικών και του Υπουρ−
γού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων µεταφέρεται 
ο υπάλληλος Νικόλαος Αποστολάκης του Γεωργίου, µε 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε 
συνιστώµενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας Εργατών 
(ΥΕ), από τις Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε., Ολυµπιακή 

Αεροπορία − Υπηρεσίες Α.Ε. και Ολυµπιακή Αεροπλο−
ΐα Α.Ε. στην Περιφέρεια Κρήτης/ Περιφερειακή Ενότη−
τα Ηρακλείου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 7 
του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ Α 239), της αριθµ. οικ. 47094/393/
27−8−2009 κοινή υπουργική απόφαση των Υφυπουργών 
Εσωτερικών, Οικονοµίας και Οικονοµικών και Μεταφορών 
και Επικοινωνιών (ΦΕΚ Β 1829) και του Πρακτικού της 25ης 
Συνεδρίασης από 17/11/2010 της Επιτροπής, που συγκροτή−
θηκε µε την υπ’ αριθµ. 3502/39/20−1−2010 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Οικονοµικών και Υποδοµών, 
Μεταφορών και ∆ικτύων, όπως αυτή συµπληρώθηκε µε 
την υπ’ αριθµ. 53214/849/30/10/2010 (ΦΕΚ 1727 Α) όµοια.

Ο µεταφερόµενος κατατάσσεται σε µισθολογικό κλι−
µάκιο, σύµφωνα µε το άρθρο 7 του ν. 3717/2008.

(Αριθ. βεβ. Περιφέρειας Κρήτης 19931/9355/4−4−2011). 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ 

ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ

F

(2)
   Σύσταση θέσεων στην Πανεπιστηµιακή Λέσχη. 

 Με την αριθ. 30903/Β2/16−3−2011 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευ−
µάτων, Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων καθώς και 
των Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε−
κτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών, που εκδόθηκε 
σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ 188/τ.Α΄/4−11−2010) «Αναδιάρθρωση, εξυγίανση και 
ανάπτυξη του οµίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ και άλλες 
διατάξεις για το σιδηροδροµικό τοµέα» και της παρ. 22 
του άρθρου 2 του ν. 3899/2010 (ΦΕΚ 212/τ.Α΄/17−12−2010) 
«Επείγοντα µέτρα εφαρµογής του προγράµµατος στήρι−
ξης της ελληνικής οικονοµίας», µεταφέρονται στην Πα−
νεπιστηµιακή Λέσχη οι κατωτέρω υπάλληλοι µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ΟΣΕ 
Α.Ε. και ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. µε την ίδια εργασιακή σχέση, 
εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα, ως ακολούθως:
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Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙ∆Α
ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙ∆Ι−

ΚΟΤΗΤΑ
ΝΟΜΟΣ

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΠΕΡΙ−

ΠΤΩΣΗ ΚΕΝΗ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(Κ.Ο.) ΘΕΣΗ Η 
ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

(Σ.)

1 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΙ∆ΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

2 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΙΓΑΣ ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

3 ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΟΣΜΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

Οι ανωτέρω συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια µε την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν.

Η µεταφορά γίνεται µε παράλληλη δέσµευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πλη−
ρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση.

Οι µεταφερόµενοι υπάλληλοι κατατάσσονται σε Μ.Κ. σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 9 του άρθρου 16 του 
ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του ν. 3899/2010.

(Αρ. Βεβαίωσης Υ∆Ε / Υπ. Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων 2510/11−4−2011)\ 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ∆ΙΑ ΒΙΟΥ 

 ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

F

  (3)
 Σύσταση θέσεων στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθη−

νών. 

 Με την υπ’ αριθµ. 30899/Β2/16−3−2011 Κοινή απόφα−
ση των Υπουργών Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και 
Θρησκευµάτων, Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων 
καθώς και των Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρω−
σης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών, 
που εκδόθηκε σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 16 
του ν.3891/2010 (ΦΕΚ 188/τ.Α΄/4−11−2010) «Αναδιάρθρω−

ση, εξυγίανση και ανάπτυξη του οµίλου ΟΣΕ και της 
ΤΡΑΙΝΟΣΕ και άλλες διατάξεις για το σιδηροδροµικό 
τοµέα» και της παρ. 22 του άρθρου 2 του ν. 3899/2010 
(ΦΕΚ 212/τ.Α΄/17−12−2010) «Επείγοντα µέτρα εφαρµογής 
του προγράµµατος στήριξης της ελληνικής οικονοµίας», 
µεταφέρονται στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών 
οι κατωτέρω υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου των ΟΣΕ Α.Ε. και ΤΡΑΙΝΟΣΕ 
Α.Ε. µε την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθµίδα 
και ειδικότητα, ως ακολούθως:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙ∆Α
ΚΛΑ∆ΟΣ/

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ
ΝΟΜΟΣ

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩ−
ΣΗ ΚΕΝΗ ΟΡΓΑ−
ΝΙΚΗ (Κ.Ο.) ΘΕΣΗ 
Η ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

(Σ.)

1 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ Σ.

2 ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ∆ΑΡΕΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ Σ.

Οι ανωτέρω συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια µε την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν.

Η µεταφορά γίνεται µε παράλληλη δέσµευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πλη−
ρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση.

Οι µεταφερόµενοι υπάλληλοι κατατάσσονται σε Μ.Κ. σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 9 του άρθρου 16 του 
ν.3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του ν. 3899/2010.

(Αρ. Βεβαίωσης Υ∆Ε / Υπ. Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων 2510/11−4−2011). 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ∆ΙΑ ΒΙΟΥ 

 ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

 ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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(4)
   Σύσταση θέσεων στο Πανεπιστήµιο Μακεδονίας. 

 Με την υπ’ αριθµ. 30901/Β2/16−3−2011 Κοινή απόφαση 
των Υπουργών Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρη−
σκευµάτων, Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων καθώς 
και των Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών, που εκ−
δόθηκε σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 16 του ν. 
3891/2010 (ΦΕΚ 188/τ.Α΄/4−11−2010) «Αναδιάρθρωση, εξυ−

γίανση και ανάπτυξη του οµίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ 
και άλλες διατάξεις για το σιδηροδροµικό τοµέα» και 
της παρ. 22 του άρθρου 2 του ν. 3899/2010 (ΦΕΚ 212/
τ.Α΄/17−12−2010) «Επείγοντα µέτρα εφαρµογής του προ−
γράµµατος στήριξης της ελληνικής οικονοµίας», µετα−
φέρονται στο Πανεπιστήµιο Μακεδονίας οι κατωτέρω 
υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί−
στου χρόνου των ΟΣΕ Α.Ε. και ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. µε την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα, 
ως ακολούθως:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ
ΠΑΤΡΩΝΥ−
ΜΟ

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙ−
ΚΗ ΒΑΘΜΙ∆Α

ΚΛΑ∆ΟΣ/
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΟΜΟΣ

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΚΑΤΑ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΚΕΝΗ ΟΡ−
ΓΑΝΙΚΗ (Κ.Ο.) ΘΕΣΗ Η 
ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ (Σ.)

1 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΙΡΙΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

2 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

3 ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

4 ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΧΑΡΙΤΟΥ∆ΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

Οι ανωτέρω συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια µε την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν.

Η µεταφορά γίνεται µε παράλληλη δέσµευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πλη−
ρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση.

Οι µεταφερόµενοι υπάλληλοι κατατάσσονται σε Μ.Κ. σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 9 του άρθρου 16 του 
ν. 3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 2 του ν. 3899/2010.

(Αρ. Βεβαίωσης Υ∆Ε / Υπ. Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων: 2510/11−4−2011) 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

 ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

F

(5)
   Σύσταση θέσεων στο Αλεξάνδρειο ΤΕΙ Θεσσαλο−

νίκης, στην ΑΣΠΑΙΤΕ και στην ∆ηµ. Βιβλιοθήκη Ζα−
γοράς. 

 Με την αριθµ. 30.800 (β)/Ε5/15−3−2011 κοινή απόφα−
ση των Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών και των 
Υπουργών Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων και Παι−
δείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων που εκδό−

θηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις: α) του άρθρου 16 του
Ν. 3891/2010 «Αναδιάρθρωση, εξυγίανση και ανάπτυξη 
του οµίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ και άλλες διατάξεις 
για το σιδηροδροµικό τοµέα» (ΦΕΚ 188/Α΄/4.11.2010) και β) 
του άρθρου 2 παρ. 22 του Ν. 3899/2010, µεταφέρονται:

Α) στο ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΟ ΤΕΙ Θεσσαλονίκης οι κατωτέ−
ρω υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των ΟΣΕ Α.Ε. και ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. µε 
την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθµίδα και 
ειδικότητα, ως ακολούθως:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙ−
ΚΗ ΒΑΘΜΙ∆Α

ΚΛΑ∆ΟΣ/
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΟΜΟΣ

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(Κ.Ο.) ΘΕΣΗ Η ΣΥΝΙ−
ΣΤΩΜΕΝΗ (Σ.)

1 ΟΛΓΑ ΤΡΟΥΠΚΟΥ ΦΙΛΟΚΤΗΜΩΝ ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

2 ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΚΑΡΑΜΟΥΤΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

3 ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΕΧΑΓΙΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

4 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΚΕΧΑΓΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

5 ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΝΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

6 ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΓΛΑΥΤΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.

7 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΗΚΑΛΕΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ ∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ Σ.
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Β) στην ΑΣΠΑΙΤΕ ο κατωτέρω υπάλληλος µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του ΟΣΕ 

Α.Ε. µε την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθµίδα 
και ειδικότητα, ως ακολούθως:

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙ∆Α
ΚΛΑ∆ΟΣ/
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΟΜΟΣ
ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΚΑΤΑ ΠΕΡΙ−

ΠΤΩΣΗ ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ (Κ.Ο.) 
ΘΕΣΗ ΄Η ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ (Σ.)

ΘΕΟΚΛΗΤΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΣΠΥΡΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ΕΠΙΣΤ. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ Σ

Γ) στην ∆ΗΜ. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΖΑΓΟΡΑΣ ο κατωτέρως υπάλληλος µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. µε την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα, ως ακολού−
θως:

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙ∆Α
ΚΛΑ∆ΟΣ/
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΟΜΟΣ

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΚΑΤΑ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΚΕΝΗ ΟΡ−
ΓΑΝΙΚΗ (Κ.Ο.) ΘΕΣΗ ΄Η 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ (Σ.)

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΠΡΑΙΛΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ∆Ε
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ Σ.

Οι ανωτέρω συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια µε την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν.

Η µεταφορά γίνεται µε παράλληλη δέσµευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πλη−
ρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση.

Οι µεταφερόµενοι υπάλληλοι κατατάσσονται σε Μ.Κ. σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 9 του άρθρου 16 
του ν.3891/2010.

(Αριθ. βεβ. Υ.∆.Ε. του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων 2697/11−4−2011).

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

 ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

F

(6)
   Σύσταση θέσης ειδικότητας ΥΕ Εργατών, των Περιφε−

ρειακών Υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθ−
µιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων στο νοµό Κέρκυρας. 

 Με την 38422/Η/23−03−2011 κοινή απόφαση των Υπουρ−
γών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ι−
ακυβέρνησης, Οικονοµικών, Υποδοµών, Μεταφορών και 
∆ικτύων και Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευ−
µάτων, που εκδόθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρ−
θρου 7, του Ν. 3717/2008 «Κοινωνικές ρυθµίσεις για τους 
εργαζόµενους στις εταιρείες Ολυµπιακές Αερογραµµές 
Α.Ε., Ολυµπιακή Αεροπορία − Υπηρεσίες Α.Ε. και Ολυ−
µπιακή Αεροπλοΐα Α.Ε. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 239/
τ.Α΄/26−11−2008), την αριθµ. Οικ. 47094/393/27−08−2009 
κοινή υπουργική απόφαση των Υφυπουργών Εσωτερι−
κών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονοµίας 
και Οικονοµικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών «Με−
ταφορά προσωπικού των Εταιρειών της παρ. 1 του άρ−
θρου 1 του Ν. 3717/2008» (Φ.Ε.Κ. 1829/τ.Β΄/03−09−2009) και 
την αριθµ. 25/2010 Πράξη της Γ΄ Επιτροπής που συγκρο−
τήθηκε µε την αριθµ. πρωτ. 3502/39/20−01−2010 απόφαση 
του Υπουργού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων για 

τη διάθεση του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 1 του 
Ν. 3717/2008 στους φορείς υποδοχής, οι εργασίες της 
οποίας παρατάθηκαν µέχρι τη λήξη των εκκρεµοτήτων 
µε την αριθµ. 53214/849/30−10−2010 (Φ.Ε.Κ. 1727/Β΄) όµοια, 
ΜΕΤΑΦΕΡΟΥΜΕ το ΣΠΥΡΙ∆ΩΝΑ ΜΟΥΜΟΥΡΗ του ΝΙΚΟ−
ΛΑΟΥ, πρώην υπάλληλο της Ολυµπιακής Αεροπορίας 
− Υπηρεσίες Α.Ε., µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου σε συνιστώµενη προσωποπαγή θέση, 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών, των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης του 
Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευ−
µάτων στο νοµό Κέρκυρας.

Η θέση αυτή καταργείται αυτοδίκαια µε την κατά 
οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του µεταφερόµενου 
υπαλλήλου.

Η περαιτέρω κατανοµή της θέσης σε συγκεκριµένη 
υπηρεσία εντός του νοµού Κέρκυρας θα πραγµατο−
ποιηθεί µε απόφαση του Περιφερειακού ∆ιευθυντή 
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευσης Ιονίων 
Νήσων, ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερεια−
κού Υπηρεσιακού Συµβουλίου ∆ιοικητικού Προσωπικού 
(Π.Υ.Σ.∆Ι.Π.).
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Ο µεταφερόµενος υπάλληλος κατατάσσεται σε βαθµό 
και µισθολογικό κλιµάκιο σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 7 του Ν. 3717/2008.

(Αρ. Βεβ. Υ.∆.Ε. του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων: 2205/01−04−2011) 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ∆ΙΑ ΒΙΟΥ 
 ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
 ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

F

(7)
   Σύσταση θέσης στο ΤΕΙ Πειραιά. 

   Με την αριθµ. 6.107/Ε5/06−4−2011 απόφαση της Υπουρ−
γού Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων που 
εκδόθηκε σύµφωνα: α) µε τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 34 του Π.∆. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο 
κείµενο των διατάξεων της κείµενης νοµοθεσίας των 
OTA και των λοιπών ΝΠ∆∆» (ΦΕΚ 191 Α΄), όπως αντικα−
ταστήθηκε µε το άρθρο 11 του Ν. 3801/2009 «Ρυθµίσεις 
θεµάτων προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνω−
σης και λειτουργίας της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης» (ΦΕΚ 163 
Α΄) και β) την αριθµ. 3/21−5−2010 πράξη του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου ∆ιοικητικού κ.λπ. Προσωπικού του ΤΕΙ Πει−
ραιά, µετατάσσεται ύστερα από αίτηση του, ο Γεώργιος 
Βλάχος του Ευστρατίου, υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου µε οργανική θέση, 
από την ειδικότητα ∆Ε Επιµελητών−Φυλάκων του ΤΕΙ 
Πειραιά, στην ειδικότητα ∆Ε Οδηγών, λόγω κάλυψης 
υπηρεσιακών αναγκών του ανωτέρω ΤΕΙ.

Η µετάταξη πραγµατοποιείται µε τη ίδια σχέση εργα−
σίας και µεταφορά της θέσης που κατέχει ο ανωτέρω 
υπάλληλος.

(Αριθµ. Βεβ. Υ.∆.Ε. του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων 2502/11−4−2011) 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 

F

(8)
   Σύσταση θέσης στο Πανεπιστηµιακό Γενικό Νοσοκο−

µείο «ΑΤΤΙΚΟΝ». 

 Με την Υ10β/Γ.Π.οικ. 38.300/4−4−2011 Κοινή απόφαση 

του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, του 

Υφυπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο−

νικής ∆ιακυβέρνησης, του Υφυπουργού Οικονοµικών και 

του Υπουργού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων, που 

εκδόθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 

3717/2008 (Φ.Ε.Κ. 239/Α΄/26−11−2008) και την αριθµ. 16/26−

11−2010 Γνωµοδότηση της Επιτροπής που συγκροτή−

θηκε µε την αριθµ πρωτ. 3502/39/20−1−1010 απόφαση 

του Υπουργού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων για 

τη διάθεση του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 1 

του Ν. 3717/2008 στους φορείς υποδοχής, µεταφέρεται 

ο πιο κάτω υπάλληλος της πρώην Ολυµπιακής Αερο−

πορίας Υπηρεσίες Α.Ε Πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης 

ειδικότητας Βιολόγου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου, στο Πανεπιστηµιακό Γενικό 

Νοσοκοµείο «ΑΤΤΙΚΟΝ» σε προσωρινή (προσωποπαγή) 

θέση, µε την ίδια σχέση εργασίας, που συνιστάται µε 

την πράξη αυτή και καταργείται µε τον οποιονδήποτε 

τρόπο αποχώρηση του µεταφερόµενου, ύστερα από 

αίτηση του ως ακολούθως:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΣΑΛΑΣ Γεώργιος του Σταύρου ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ

(Αριθ. βεβ. Υ.∆.Ε. Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ−
γύης: 1423/31−3−2011) 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙ∆ΗΣ

  

 ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ

 ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

 ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ 

F

(9)

   Σύσταση θέσης στο Πανεπιστηµιακό Γενικό Νοσοκο−

µείο «ΑΤΤΙΚΟΝ». 

 Με την αριθµ. Υ10β/Γ.Π.35748/01.04.2011 κοινή απόφαση 

του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

του Υφυπουργού Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων, η 

οποία εκδόθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 

του Ν. 3555/2007 και µε την αριθµ. ∆16γ/06/362/Γ/24.07.07 

Κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και ΠΕ.ΧΩ.

∆Ε. «Μετάταξη − Μεταφορά προσωπικού της ΤΕΟ Α. 

Ε. στους φορείς υποδοχής», µεταφέρεται η ΒΑΣΙΛΟ−

ΠΟΥΛΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ υπάλληλος µε σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου, της ΤΕΟ 

Α.Ε, στο Πανεπιστηµιακό Γενικό Νοσοκοµείο «ΑΤΤΙΚΟΝ», 

σε προσωρινή (προσωποπαγή) θέση κατηγορίας ∆Ε ει−

δικότητας ∆ιοικητικού, µε την ίδια σχέση εργασίας, που 

συνιστάται µε την παρούσα πράξη και µε ταυτόχρονη 

δέσµευση κενής οργανικής.
Με τη δηµοσίευση στο Φ.Ε.Κ. της παρούσης καταργεί−

ται η θέση της εν λόγω υπαλλήλου στη ΤΕΟ Α.Ε.
(Αριθµ. βεβ. Υ∆Ε Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ−

γύης: 1359/29.03.2011) 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΓΕΙΑΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ,

 ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

  ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

 ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΓΚΡΙΩΤΗΣ 
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   Αριθµ. αποφ. 36/2011 (10)
Συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρήσεων: 1. ∆ΗΜΟ−

ΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ (∆Η.
Κ.Ε.Λ.) και 2. ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΚΕ−
ΡΑΤΕΑΣ του ∆ήµου Λαυρεωτικής σε µία κοινωφε−
λή επιχείρηση, µε την επωνυµία «∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙ−
ΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» (∆Η.
Κ.Ε.∆Η.Λ.) (άρθρα 107 και 109 Ν. 3852/2010, άρθρο 255 
Ν. 3463/2006)». 

 ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 107 και 109 του Ν. 3852/ 

2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/07−06−2010) Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης − 
Πρόγραµµα Καλλικράτης)

2. Την εγκύκλιο 11/2011 (αριθµ. 4569/27−01−2011) του 
ΥΠ.ΕΣ.Α.Η.∆.

3. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2 και 4 του άρθρου 255 του 
Ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

4. Το Φ.Ε.Κ. 2267/Β/23−10−2009 Φ.Ε.Κ. στο οποίο δη−
µοσιεύθηκε η µετατροπή της «∆ηµοτικής Επιχείρησης 
Ανάπτυξης Λαυρεωτικής (∆.Ε.Α.Λ.)» σε «∆ηµοτική Κοινω−
φελή Επιχείρηση Λαυρεωτικής (∆Η.Κ.Ε.Λ.)

5. Το Φ.Ε.Κ. 2428/Β/9−12−2009 στο οποίο δηµοσιεύθηκε 
η προσαρµογή του καταστατικού της ∆ηµοτικής Επι−
χείρησης, µε την επωνυµία «∆ηµοτική Επιχείρηση Ανά−
πτυξης Πολιτισµού Αθλητισµού Κερατέας», σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του Ν. 34693/2006 και η µετατροπή της 
σε κοινωφελή επιχείρηση µε την επωνυµία «Κοινωφελής 
Επιχείρηση ∆ήµου Κερατέας».

6. Την υπ’ αριθµ. 13541/10430/27−04−2011 απόφαση του 
Γενικού Γραµµατέα Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αττικής 
που αφορά έλεγχο νοµιµότητας της µε αριθµό 36/2011 
απόφασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Λαυ−
ρεωτικής

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του Προϋπο−
λογισµού του ∆ήµου ύψους 150.000,00 Ευρώ, που θα 
καλυφθεί από τον ΚΑ 00.6737.001 του προϋπολογισµού 
του ∆ήµου του έτους 2011.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Την συγχώνευση, κατά τις διατάξεις του άρθρου 
109 του Ν. 3852/2010, των κοινωφελών επιχειρήσεων µε 
την επωνυµία:

α) ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙ−
ΚΗΣ (∆Η.Κ.Ε.Λ.) και

β) Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Κερατέας του ∆ή−
µου Λαυρεωτικής σε µία κοινωφελή επιχείρηση, µε την 
επωνυµία «∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆Η−
ΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» (∆Η.Κ.Ε.∆Η.Λ.)

Β. ΣΚΟΠΟΣ:
Σκοπός της κοινωφελούς επιχείρησης είναι η ορ−

γάνωση και η λειτουργία των κάτωθι υπηρεσιών µε 
γνώµονα την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών των 
κατοίκων:

1. Η ανάληψη, κατάρτιση και υλοποίηση προγραµµάτων 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους φορείς στον Εκ−
παιδευτικό και Επιµορφωτικό τοµέα για την κοινωνική,  
πολιτιστική και οικονοµική ανάπτυξη της περιοχής της 
Λαυρεωτικής καθώς και η εκπόνηση µελετών Έρευνας 
και Τεχνολογίας.

2. Η προστασία του περιβάλλοντος και των φυσικών 
πόρων και η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα 
που έχουν σχέση µε την διαχείριση του φυσικού και 
αστικού περιβάλλοντος, εξαιρουµένης της καθαριότη−
τας και της αποκοµιδής απορριµµάτων.

Ειδικότερα:
− Η εκπόνηση και υλοποίηση προγραµµάτων προστα−

σίας και αναβάθµισης του φυσικού, αρχιτεκτονικού και 
πολιτιστικού περιβάλλοντος.

− Η λειτουργία εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης 
σε περιοχές της διοικητικής Περιφέρειας του ∆ήµου.

− Η ευαισθητοποίηση των πολιτών σε αντίστοιχα θέ−
µατα, η προώθηση της περιβαλλοντικής επιµόρφωσης 
σε συνεργασία µε άλλους φορείς.

3. Η παροχή συγκοινωνιακών υπηρεσιών στους πολί−
τες για την εξυπηρέτηση τους στις µετακινήσεις τους 
εντός των διοικητικών ορίων της περιφέρειας του ∆ή−
µου µε την λειτουργία δηµοτικής αστυνοµίας.

4. Η ανάπτυξη προγράµµατος κυκλοφοριακής εκπαί−
δευσης και αγωγής µε την λειτουργία πάρκου κυκλο−
φοριακής αγωγής.

5. Η συνεργασία και η συµπληρωµατική λειτουργία και 
µε τους λοιπούς συγκοινωνιακούς φορείς.

6. Η συµµετοχή σε συγχρηµατοδοτούµενα προγράµ−
µατα, όσον αφορά τους τοµείς της συγκοινωνίας και 
βελτίωσης των κυκλοφοριακών συνθηκών στον ∆ήµο.

7. Η µεταφορά ειδικών οµάδων πληθυσµών (παιδιών 
αποµακρυσµένων περιοχών, ηλικιωµένων, ΑΜΕΑ, κ.λπ.).

8. Η έκδοση ενηµερωτικών εντύπων και χαρτών, προς 
ενηµέρωση των πολιτών για τη συγκοινωνιακή κάλυψη 
της πόλης και τις δυνατότητες συνδυασµένων µετα−
φορών, αλλά και της µεταφοράς των ειδικών οµάδων 
πληθυσµού.

9. Εφαρµογή και συµµετοχή σε δράσεις και προγράµ−
µατα, που στοχεύουν στη µέριµνα, υποστήριξη και φρο−
ντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων.

10. Η οργάνωση, διαχείριση και λειτουργία Κέντρου 
Προαγωγής Υγείας.

11. Η ανάπτυξη συνεργασιών µε Κοινοτικούς, ∆ηµόσι−
ους, Πανεπιστηµιακούς Οργανισµούς, Ιδιωτικούς φορείς, 
Επιχειρήσεις και φορείς Κοινής Ωφελείας, για την προ−
ώθηση γενικά προγραµµάτων υγείας, πρόνοιας, κοινω−
νικής πολιτικής.

12. Η υλοποίηση των προγραµµάτων Πρόνοιας, Κοινω−
νικής Υποστήριξης και περίθαλψης όπως: Βοήθεια στο 
Σπίτι, Κοινωνική µέριµνα, Κοινωνική υποστήριξη νέων.

13. Η Πρωτοβάθµια ιατρική πρόνοια και περίθαλψη.
14. Η λειτουργία Κέντρων Νεότητας, Κέντρων ∆ηµι−

ουργικής Απασχόλησης Παιδιών.
15. Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδοµής για την 

λειτουργία κατασκηνώσεων.
16. Η λειτουργία Μονάδων και Κέντρων:
α) Κοινωνικής υποστήριξης, φύλαξης, φροντίδας και 

ψυχαγωγίας παιδιών.
β) Ανοικτής περίθαλψης, κοινωνικής υποστήριξης, φρο−

ντίδας και ψυχαγωγίας ηλικιωµένων.
γ) Κοινωνικής υποστήριξης, φύλαξης, φροντίδας και 

ψυχαγωγίας ατόµων µε ειδικές ανάγκες.
δ) Η λειτουργία πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής.
17. Η αποτελεσµατική διαχείριση δηµοτικών καταστη−

µάτων (αναψυκτήρια − περίπτερα − κυλικεία) για κοινω−
φελής σκοπούς προς αναβάθµιση των παρεχοµένων 
προς τους πολίτες υπηρεσιών.
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18. Η διαχείριση χώρων κοινωνικών και πολιτιστικών 
λειτουργιών και η χρησιµοποίηση τους για πολιτιστικές 
και ψυχαγωγικές εκδηλώσεις.

19. Η διαχείριση και εκµετάλλευση της απαραίτητης 
πολιτιστικής υποδοµής για την ανάπτυξη της καλλι−
τεχνικής παιδείας στους τοµείς του θεάτρου, κινηµα−
τογράφου, αλλά και την ανάπτυξη της πολιτιστικής 
κληρονοµιάς.

20. Η ανάπτυξη της συνεργασίας µε πολιτιστικούς 
φορείς και καλλιτεχνικά συγκροτήµατα.

21. Η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας και δη−
µιουργία στους τοµείς της µουσικής, του χορού, των 
εικαστικών τεχνών.

22. Η διαχείριση και εκµετάλλευση ιδιόκτητων ή παρα−
χωρηµένων εκτάσεων και ακινήτων από άλλους φορείς 
(π.χ. Κτηµατική Εταρεία του ∆ηµοσίου κ.λπ.), για κοινω−
φελείς σκοπούς προς αναβάθµιση των παρεχοµένων 
προς τους πολίτες υπηρεσιών.

23. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας 
και τεχνολογίας για την ανάπτυξη του ∆ήµου και κάθε 
άλλο αντικείµενο που έχει συνάφεια µε το σκοπό της 
επιχείρησης και αποσκοπεί στην υποστήριξη και ανά−
πτυξη του ∆ηµοτικού έργου.

23. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων και πο−
λιτικών προώθησης της απασχόλησης για την ανάπτυξη 
της περιοχής του ∆ήµου.

Γ. ∆ΙΟΙΚΗΣΗ της νέας κοινωφελούς επιχείρησης:
Η νέα κοινωφελής επιχείρηση διοικείται από 7µελές 

∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελούµενο από:
− Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους του δήµου, εκ 

των οποίων ένας (1) προέρχεται από την µειοψηφία.
− Έναν (1) εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα της περιοχής 

του ∆ήµου.
− ∆ύο (2) δηµότες ή κατοίκους του δήµου που έχουν 

πείρα ή γνώσεις σχετικές µε το αντικείµενο της επι−
χείρησης.

Εφόσον η επιχείρηση θα απασχολεί περισσότερους 
από είκοσι (20) εργαζοµένους, ορίζεται ως µέλος ένας 
(1) εκπρόσωπος των εργαζοµένων στην επιχείρηση, ο 
οποίος υποδεικνύεται από την γενική συνέλευση αυτών 
και ο οποίος θα αντικαταστήσει το µέλος του ∆ιοικη−
τικού Συµβουλίου που προέρχεται εκ των δηµοτών και 
κατοίκων του ∆ήµου.

Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της κοινωφελούς 
επιχείρησης ακολουθεί τη θητεία του Προεδρείου του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου και λήγει πάντοτε µε την εγκα−
τάσταση του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.

Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του διοικητικού συµ−
βουλίου ορίζονται µε σχετική απόφαση του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου.

∆. ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Κεφάλαιο της επιχείρησης είναι το άθροισµα του κε−

φαλαίου των συγχωνευµένων κοινωφελών επιχειρήσε−
ων, όπως αυτό προσδιορίζεται στις συστατικές πράξεις 
τους και τις τυχόν τροποποιήσεις αυτών, καθώς και 
το κεφάλαιο από το ∆ήµο Λαυρεωτικής. Συγκεκριµέ−
να ορίζεται σε 342.510,76 € όπως προκύπτει από το 
άθροισµα:

α. του κεφαλαίου ύψους 61.628,76 € της επιχείρησης 
«∆ηµοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Λαυρεωτικής (∆Η.
Κ.Ε.Λ.)»

β. του κεφαλαίου ύψους 130.882,00 € της επιχείρησης 
«Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Κερατέας».

γ. του κεφαλαίου ύψους 150.000,00 Ευρώ από το ∆ήµο 
Λαυρεωτικής.

Ε. ΠΟΡΟΙ της επιχείρησης είναι:
− Η χρηµατοδότηση από το ∆ήµο Λαυρεωτικής για 

τις δραστηριότητες και τις παρεχόµενες υπηρεσίες µε 
βάσει το αρ. 259 του Ν. 3463/2006.

− Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του αρ. 268 
του Ν. 3463/2006.

− Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από 
τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών Φο−
ρέων.

− Οι ∆ωρεές, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά 
πρόσωπα του δηµοσίου ή ιδιωτικού τοµέα και από φυ−
σικά πρόσωπα.

− Τα έσοδα από την εκµετάλλευση των εγκαταστά−
σεων της και γενικά από την άσκηση των δραστηριο−
τήτων της.

− Λοιπές επιχορηγήσεις.
− Η παροχή υπηρεσιών σχετικών µε τους καταστατι−

κούς σκοπούς της επιχείρησης προς τρίτους.
ΣΤ. Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ − ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ της επι−

χείρησης γίνεται βάσει ιδίου προϋπολογισµού εσόδων 
− εξόδων που εγκρίνεται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, 
υπό τις διατάξεις του άρθρου 260 του Ν. 3463/2006.

∆ιατάκτης των δαπανών της επιχείρησης είναι ο πρό−
εδρος. Μετά από πρόταση του προέδρου και απόφαση 
του ∆.Σ. ορίζεται ένα από τα µέλη του ως αναπληρωτής 
εν όλων και εν µέρει του προέδρου ως διατάκτης.

Ζ. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ
Η διάρκεια λειτουργίας της ∆ηµοτικής κοινωφελούς 

Επιχείρησης «∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆Η−
ΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» (∆Η.Κ.Ε.∆Η.Λ) ορίζεται σε 50 έτη 
από την δηµοσίευση της απόφασης στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Η. Ε∆ΡΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Ως έδρα της ∆ηµοτικής κοινωφελούς Επιχείρησης 

«∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕ−
ΩΤΙΚΗΣ» (∆Η.Κ.Ε.∆Η.Λ) ορίζεται η πόλη του Λαυρίου.

Θ. ΛΥΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Η ∆ηµοτική Επιχείρηση «∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» ∆Η.Κ.Ε.∆Η.Λ) λύ−
εται όταν:

− Παρέλθει η διάρκεια της χωρίς να παραταθεί.
− Πριν τη πάροδο της διάρκειας της µε απόφαση του 

δηµοτικού συµβουλίου η οποία λαµβάνεται µε την από−
λυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών του και πράξη 
του Γενικού Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης, 
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
Με την ίδια διαδικασία λύεται η επιχείρηση υποχρεω−
τικά εάν καταστεί ανενεργός για χρονική διάρκεια άνω 
των δύο (2) ετών.

− Σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης.
Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση 

αυτής. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης όσα πε−
ριουσιακά στοιχεία αποµένουν περιέχονται στο ∆ήµο 
Λαυρεωτικής. Η εκκαθάριση γίνεται µόνο από ορκωτούς 
ελεγκτές που ορίζονται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 
Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεµείς υποθέ−
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η πε−
ριουσία της και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. 
Το υπόλοιπο περιέρχεται στο ∆ήµο Λαυρεωτικής.
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Ι. ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ
Κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των συγχω−

νευόµενων επιχειρήσεων περιέρχονται αυτοδικαίως στην 
επιχείρηση που προκύπτει, η οποία υπεισέρχεται ως 
καθολικός διάδοχος σε όλα τα δικαιώµατα και τις υπο−
χρεώσεις των συγχωνευόµενων επιχειρήσεων, συµπερι−
λαµβανοµένων και των συµβάσεων µίσθωσης έργου και 
εργασίας ορισµένου χρόνου µέχρι τη λήξη τους.

Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου των επιχειρήσεων που συγχωνεύονται 
µεταφέρεται στη νέα επιχείρηση και κατατάσσεται σε 
αντίστοιχες θέσεις, µε απόφαση του διοικητικού συµ−
βουλίου της. Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού στις 
επιχειρήσεις που συγχωνεύονται λαµβάνεται υπόψη για 
όλες τις µισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες.

Οι εκκρεµείς δίκες, στις οποίες διάδικο µέρος είναι οι 
συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, συνεχίζονται αυτοδικαίως 
από τη νέα κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται 
ειδική διαδικαστική πράξη συνέχισης για καθεµία από 
αυτές. 

Μέχρι τη δηµοσίευση της παρούσας απόφασης πα−
ρατείνεται αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των 
υφιστάµενων επιχειρήσεων.

Από την παρούσα απόφαση θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του Προϋπολογισµού του ∆ήµου, ύψους 150.000,00 
Ευρώ, που θα καλυφθεί από τον ΚΑ 00.6737.001 του 
προϋπολογισµού του ∆ήµου του έτους 2011.

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρµοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχεί−
ριση και η εποπτεία της επιχείρησης, διέπονται από τις 
σχετικές µε τις δηµοτικές επιχειρήσεις διατάξεις του 
Ν. 3463/2006, σε συνδυασµό µε τις όµοιες του Ν. 3852/
2010.

Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
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Η Πρόεδρος
ΑΡΕΤΟΥΣΑ ΜΑΚΡΗ  
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