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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Αριθμ 14832/8551 (1)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Αργυρούπολης.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, 

στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Το−
πική Αυτοδιοίκηση & άλλες διατάξεις». (ΦΕΚ 107/Α΄/1997), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν σήμερα.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/8.6.06).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι−
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α΄/28.06.2007).

4. Τις διατάξεις του Ν. 3731/2008 «Αναδιοργάνωση της 
Δημοτικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 263/ Α΄/ 
23.12.2008).

5. Την υπ’ αριθ. 21/2010 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου του Δήμου Αργυρούπολης περί τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού.

6. Την υπ’ αριθ. 56604/19−12−2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 1786/Β΄/31.12.2001) 
με την οποία εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του Δήμου Αργυρούπο−
λης καθώς και την υπ’ αριθ. 26932/28−06−2007 απόφαση 
του ιδίου (ΦΕΚ 1280/Β΄/25.07.2007) οι οποίες τροποποι−
ούνται με την ανωτέρω απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου.

7. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμ−
βουλίου που διατυπώθηκε στο 08/2010 πρακτικό του, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται η υπ’ αριθ. 21/2010 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αργυρούπολης περί τροποποί−
ησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ως 
εξής:

• Αντικατάσταση της παρ. 7 του άρθρου 1, ως εξής:
Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας.
1. Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας, όπως έχει 

συσταθεί με το άρθρο 2 του ν. 3731/08, είναι οργανω−
μένη σε επίπεδο Δ/νσης, η οποία διαρθρώνεται στα 
κατωτέρω τμήματα:

α. Τμήμα ελέγχου καταστημάτων, επιχειρήσεων, κοι−
νοχρήστων χώρων και πλανόδιου εμπορίου.

β. Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος, Ελέγχου κυκλο−
φορίας, στάθμευσης και οικοδομών.

2. Η ιεραρχία του προσωπικού της Δ/νσης, σύμφωνα 
με το άρθρο 7, παρ. α του ν. 3731/08, έχει ως εξής:

α. Διευθυντής
β. Υποδιευθυντής
γ. Τμηματάρχης Α΄
δ. Τμηματάρχης Β΄
ε. Επόπτης
στ. Δημοτικός Αστυνόμος
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Σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. γ. του ν. 3731/08, με από−
φαση του Υπουργού των Εσωτερικών καθορίζονται οι 
αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των ανωτέρω θέσεων, η 
οποία θα αποτελεί και αναπόσπαστο μέρος του ΟΕΥ.

• Αντικατάσταση του άρθρου 8 «Αρμοδιότητες της 
Δημοτικής Αστυνομίας» ως εξής:

Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας με τα παρακάτω τμή−
ματα και αρμοδιότητες:

α. Τμήμα ελέγχου καταστημάτων, επιχειρήσεων, κοι−
νοχρήστων χώρων και πλανόδιου εμπορίου.

Το τμήμα αυτό ασκεί τις αρμοδιότητες των περ. 1, 
2, 3, 5, 6, 7, 15, 16, 21, 22 της παρ. 1 του άρθρου 1 του 
ν. 3731/08.

β. Τμήμα Προστασίας Περιβάλλοντος, Ελέγχου κυκλο−
φορίας, στάθμευσης και οικοδομών.

Το τμήμα αυτό ασκεί τις αρμοδιότητες των περ. 8, 
10, 11, 19, 24, 25, 26, 27 και 28 της παρ. 1 του άρθρου 1 
του ν. 3731/08.

Στις παραπάνω αναφερόμενες αρμοδιότητες θα προ−
στίθεται ή θα καταργείται, με τροποποίηση του ΟΕΥ, 
όποια αρμοδιότητα προκύπτει ή καταργείται ύστερα 
από νομοθετικές ρυθμίσεις που αφορούν το αντικείμενο 
των αρμοδιοτήτων της Δ/νσης της Δημοτικής Αστυνο−
μίας και το προσωπικό που υπηρετεί. Επίσης οι αρμο−
διότητες θα ασκούνται σύμφωνα με την ισχύουσα κάθε 
φορά διαπιστωτική πράξη του Γενικού Γραμματέα της 
Περιφέρειας, όπως προβλέπεται στην παρ. 3 και 4 του 
άρθρου 1 του ν. 3731 /08.

Οι αρμοδιότητες αυτές ασκούνται σύμφωνα με την 
προβλεπόμενη από το άρθρο 1 παρ.6 του ν. 3731/08 
απόφαση του Υπουργού των Εσωτερικών με την οποία 
καθορίζεται ο τρόπος άσκησης των αρμοδιοτήτων, η 
διαδικασία ελέγχου και βεβαίωσης των παραβάσεων 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια, καθώς και την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και Υπουργικές Απο−
φάσεις.

• Τροποποίηση του άρθρου 17 «Τακτικές οργανικές 
θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου», όσον 
αφορά την ονομασία του κλάδου, ως εξής:

1) Κατηγορία ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 2 θέσεις
2) Κατηγορία ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 3 θέσεις
3) κατηγορία ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 15 θέσεις
Οι ανωτέρω κατηγορίες και κλάδοι περιλαμβάνουν ορ−

γανικές θέσεις που διακρίνονται σε βαθμό Δ’ έως Α΄.
• Αντικατάσταση της παρ. του άρθρου 21 «κλάδοι Προ−

ϊσταμένων Δ/νσης Δημοτικής Αστυνομίας», ως εξής:
1) Μία (1) θέση Διευθυντή
2) Μία (1) θέση Υποδιευθυντή
3) Δύο (2) θέσεις Τμηματαρχών Α΄
4) Δύο (2) θέσεις Τμηματαρχών Β΄
5) Μία (1) θέση Επόπτη
Η επιλογή των παραπάνω θέσεων της ιεραρχίας της 

Δημοτικής Αστυνομίας θα διενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 2 έως 6 του άρθρου 8 του ν. 3731/08 
όπως ισχύουν κάθε φορά.

Τα κριτήρια για τον σχηματισμό της κρίσης είναι αυτά 
που αναφέρονται στις διατάξεις των παρ. 2,3 του άρ−
θρου 9 του ν. 3731/08, όπως ισχύουν κάθε φορά. Η επι−
λογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων διενεργείται με 
την διαδικασία των αντίστοιχων διατάξεων του άρθρου 
10 του ν. 3731/08. Εφόσον δεν πληρούνται οι προϋποθέ−
σεις του άρθρου 8 του ανωτέρω νόμου, η επιλογή στις 
θέσεις της ιεραρχίας γίνεται με τις διατάξεις της παρ. 
2 του άρθρου 16 του ίδιου νόμου.

• Στο κεφάλαιο Γ΄: ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ, και συγκεκριμένα στο άρθρο 21, ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ, σύμφωνα με το οποίο στις διοικητι−
κές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου προΐστανται 
μόνιμοι υπάλληλοι, προστίθεται ότι στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ μπορεί να προΐσταται και μόνιμος 
υπάλληλος κλάδου ΤΕ 5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μη−
χανικών.

Από την ανωτέρω απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 26 Μαΐου 2010 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΗΛΙΑΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

    Ö 
 Αριθμ. οικ 19192/11071 (2)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Πεύκης.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, 

στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Το−
πική Αυτοδιοίκηση & άλλες διατάξεις». (ΦΕΚ 107/Α΄/1997), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν σήμερα.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/8.6.06).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι−
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α΄/28.06.2007).

4. Τις διατάξεις του Ν. 3731/2008 «Αναδιοργάνωση της 
Δημοτικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 263/Α΄/ 
23.12.2008).

5. Την υπ’ αριθ. 21/2009 απόφαση (ορθή επανάληψη) 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πεύκης περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί−
ας αυτού.

6. Την υπ’ αριθ. 44521/28130/2009 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 2629/Β΄/31.12.2009) 
περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη−
ρεσίας του Δήμου Πεύκης.

7. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμ−
βουλίου που διατυπώθηκε στο 13/2009 πρακτικό του, 
αποφασίζουμε:

Διορθώνουμε την υπ’ αριθ. 44521/28130/16−12−2009 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής 
(ΦΕΚ 2629/Β΄/31.12.2009) περί τροποποίησης του Οργα−
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας η οποία έχει ως εξής:

1) Στο άρθρο 2 «ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ», στο Δ Τεχνικό 
Προσωπικό δημιουργούνται:

α) Μία (1) θέση ΤΕ 23 Δημοτικής Αστυνομίας και
β) Δύο (2) θέσεις ΔΕ 30 Τεχνιτών ειδικότητας Γενικών 

εργασιών
2) Στο άρθρο 6 «ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ και ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ», 

στην Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας, στο Τμήμα Ειδικής 
Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας συστήνεται Αυτο−
τελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας και καθορίζεται 
η διάρθρωση, η οργάνωση και οι αρμοδιότητες της 
Δημοτικής αστυνομίας σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 3731/2008, ως ακολούθως:
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
Σύσταση Δημοτικής αστυνομίας
1. Η υπηρεσία της Δημοτικής αστυνομίας, όπως έχει 

συσταθεί με το άρθρο 2 του ν. 3731/08 οργανώνεται σε 
επίπεδο Αυτοτελούς Τμήματος.

Το Αυτοτελές Τμήμα ασκεί τις αρμοδιότητες των περ. 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 21, 22, 24, 25, 26,27 και 
28 της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3731 /2008.

2. Η ιεραρχία του προσωπικού του αυτοτελούς τμή−
ματος έχει ως εξής:

i. Ενας (1) Τμηματάρχης
ii. Ενας (1) Επόπτης
iii. Τρεις (3) Δημοτικοί Αστυνόμοι
Θέσεις Προσωπικού
Οι θέσεις του προσωπικού της Δημοτικής Αστυνο−

μίας κατατάσσονται στις κατωτέρω κατηγορίες και 
κλάδους:

1. Κλάδος Π.Ε. Δημοτικής Αστυνομίας θέση μία (1)
2. Κλάδος Τ.Ε. Δημοτικής Αστυνομίας θέση μία (1)
3. Κλάδος Δ.Ε. Δημοτικής Αστυνομίας θέσεις τρεις (3)
Αρμοδιότητες Προϊσταμένου
Ο Προϊστάμενος του αυτοτελούς τμήματος έχει τις 

κατωτέρω αρμοδιότητες.
− Είναι υπεύθυνος για τη σύννομη, εύρυθμη και απο−

τελεσματική διαχείριση των διαδικασιών που έχουν 
σχέση με τη λειτουργία της υπηρεσίας της Δημοτικής 
Αστυνομίας.

−Είναι υπεύθυνος για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
όπως προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις.

−Παρέχει κατευθύνσεις για την εφαρμογή των προγραμ−
μάτων δράσης, θέτει στόχους για την υλοποίηση τους.

−Αναφέρει στον Δήμαρχο για τα προβλήματα που 
επικρατούν στην περιοχή δικαιοδοσίας της δημοτικής 
αστυνομίας.

−Καθορίζει το προσωπικό που θα απασχολείται σε βάρ−
διες και κατά τις αργίες με κατάλληλη εναλλαγή του.

−Προγραμματίζει, συντονίζει, εποπτεύει και ελέγχει το 
έργο του προσωπικού.

−Φροντίζει για την διατήρηση σχέσεων καλής επικοι−
νωνίας, συνεργασίας και αμοιβαίας κατανόησης μεταξύ 
του προσωπικού.

−Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία, επι−
σημαίνει τα ιδιαίτερης σημασίας και επείγουσας φύσης 
έγγραφα, δίδει οδηγίες στους αρμόδιους και ελέγχει 
για την έγκαιρη διεκπεραίωσή τους.

−Συνεργάζεται αρμονικά με τις αρμόδιες κατά περί−
πτωση διοικητικές, δικαστικές και αστυνομικές αρχές.

Επιλογή στις θέσης της ιεραρχίας και του προϊστα−
μένου του αυτοτελούς τμήματος.

Η επιλογή στις θέσεις της ιεραρχίας, διενεργείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 8 του 
ν. 3731/2008, όπως ισχύουν κάθε φορά.

Τα κριτήρια για τον σχηματισμό της κρίσης είναι αυτά 
που αναφέρονται στις διατάξεις της παρ. 3, του άρθρου 
9 του ν. 3731/2008 όπως ισχύουν κάθε φορά.

Η επιλογή του προϊσταμένου του αυτοτελούς τμή−
ματος διενεργείται με τη διαδικασία των αντιστοί−
χων διατάξεων του άρθρου 10 του ν. 3731/2008.

Εφόσον δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 
8 του ανωτέρω νόμου η επιλογή στις θέσεις της ιεραρ−
χίας, γίνεται με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 
του ιδίου νόμου.

Ακροτελεύτιο άρθρο
Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης και εφόσον 

καλυφθούν οι νέες θέσεις του ΟΕΥ προκαλείται δα−
πάνη α) Για την μία (1) θέση κλάδου και ειδικότητας 
ΤΕ 23 Δημοτικής Αστυνομίας, σε βάρος της με Κ.Α. 
5060011001 γραμμένης πίστωσης του προϋπολογισμού 
του Δήμου οικ. έτους 2009 ύψους 43.652,00 €, για το οικ.
έτος 2010 ύψους 44.180,00 € για το οικ. έτος 2011 ύψους 
44.700,00 €, για το οικ. έτος 2012 ύψους 45.200,00 € για 
το οικ. έτος 2013 ύψους 45.700,00 € και για το οικ. έτος 
2014 ύψους 46.200,00 €.

β) Για τις δύο (2) θέσεις κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Τεχνιτών ειδικότητας Γενικών Εργασιών, σε βάρος της 
με Κ.Α. 3060011001 γραμμένης πίστωσης του προϋπολο−
γισμού του Δήμου οικ. έτους 2009 ύψους 77.560,00 €, για 
το οικ. έτος 2010 ύψους 78.500,00 € για το οικ. έτος 2011 
ύψους 79.500,00 €, για το οικ. έτος 2012 ύψους 80.500,00 
€ για το οικ. έτος 2013 ύψους 81.500,00 € και για το οικ. 
έτος 2014 ύψους 82.500,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Μαΐου 2010 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΗΛΙΑΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

    F 
 Αριθμ. οικ. 5909 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 8063/08 (ΦΕΚ 2317 Β/13−11−

2008 − Διορθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ 167 Β/4−2−09) από−
φασής μας περί «Ανάθεσης αρμοδιοτήτων σε υπη−
ρεσίες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και 
μεταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής «Με εντο−
λή Γενικού Γραμματέα» αποφάσεων, εγγράφων και 
άλλων πράξεων στον Προϊστάμενο της Γενικής Δι−
εύθυνσης, στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων, Τμη−
μάτων και Γραφείων των Υπηρεσιών της Περιφέρει−
ας Κεντρικής Μακεδονίας.

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παραγρ. 2 του ν. 2503/1997 

(ΦΕΚ 107 Α») «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περι−
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις» όπως ισχύει, σε συνδυασμό με 
αυτές του ν. 2539/1997 «Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 244/Α΄ /4.12.97)

2. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 18 του ν. 2690/1999 
(ΦΕΚ 45 Α) «Κύρωση του κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και συμπλη−
ρώθηκε μεταγενέστερα.

3. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 
(ΦΕΚ 131 Α) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ−
νήσεως και λοιπές διατάξεις»

4. Την υπ’ αριθ. 8063/08 (ΦΕΚ 2317 Β/13−11−2008−Διορθ.
Σφαλμ. στο ΦΕΚ 167 Β/4−2−09) απόφασή μας περί «Ανά−
θεσης αρμοδιοτήτων σε υπηρεσίες της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας και μεταβίβαση του δικαιώματος 
υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» αποφάσε−
ων, εγγράφων και άλλων πράξεων στον Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνσης, στους Προϊσταμένους Διευ−
θύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων των Υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας».
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5. Την ανάγκη τροποποίησης της ανωτέρω απόφασης 
μας με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Ι) Η περίπτωση (6) της παραγράφου Β του άρθρου 3 
αντικαθίσταται ως εξής:

«6. Το διορισμό και την τοποθέτηση των υπαλλήλων 
μετά το διορισμό τους, τις απολύσεις, τις μετακινήσεις 
των υπαλλήλων από Διεύθυνση σε Διεύθυνση, από Δα−
σαρχείο σε Δασαρχείο, από Διεύθυνση σε Δασαρχείο 
και αντίστροφα. Η εξουσιοδότηση υπογραφής των απο−
φάσεων που αφορούν στις μετακινήσεις υπαλλήλων 
μεταξύ των υποκείμενων σε Διευθύνσεις ή Δασαρχεία 
οργανικών μονάδων, παρέχεται στους προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων και των Δασαρχείων αντίστοιχα.

ΙΙ) Η περίπτωση (8) της παραγράφου 6Β του άρθρου 
4 διαγράφεται. Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

  Θεσσαλονίκη, 1 Ιουνίου 2010

Η Γενική Γραμματέας Περιφέρειας
ΜΑΡΙΑ ΛΙΟΝΗ

    Ö 

 Αριθμ. 1512+1511 (4)
Μετατροπή της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την 

επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Πελεκάνου» σε κοι−
νωφελή Επιχείρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής 
Επιχείρηση Δήμου Πελεκάνου». 

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Εχοντας υπόψη:
1.Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 

στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 254 έως 269 του 
Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινο−
τήτων».

 3. Τις εγκυκλίους 16/10819/22−2−2007 «Νέο θεσμικό 
πλαίσιο των επιχειρήσεων ΟΤΑ» και 77/71245/19−12−2007 
«Διευκρινήσεις ζητημάτων που προκύπτουν από την 
εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου για τις δημοτικές 
και κοινοτικές επιχειρήσεις» του Υπ. Εσωτερικών. 

 4. Την με αριθμό 43889/07 Υπ. Απόφαση «Καθορισμός 
των αναγκαίων στοιχείων της οικονομοτεχνικής μελέ−
της για τη σύσταση ή μετατροπή Επιχειρήσεων ΟΤΑ 
και του ελέγχου αυτής». 

 5. Την με αριθμό 6730/12−8−2003 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης «Περί ορισμού εισηγη−
τών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής».

 6. Την με αριθμό 4615/2000 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης, με την οποία συστή−
θηκε η «Δημοτική Επιχείρηση Πελεκάνου» καθώς και 
την 4119/2007 απόφαση του ιδίου με την οποία αυτή 
τροποποιήθηκε.

7. Την με αριθμό 161/2009 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πελεκάνου περί μετατροπής 
της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία 

«Δημοτική Επιχείρηση Πελεκάνου» σε κοινωφελή Επιχεί−
ρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου 
Πελεκάνου» & απόσχιση κλάδου για την μετατροπή του 
σε Α.Ε. του άρθρου 265 του Ν. 3463/2006 με την επωνυ−
μία «Ανώνυμη τεχνική εταιρεία ΟΤΑ Δήμου Πελεκάνου» 
καθώς και την με αριθμό 160/2009 όμοια περί έγκρισης 
της οικονομοτεχνικής μελέτης για τη μετατροπή της 
αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δη−
μοτική Επιχείρηση Πελεκάνου» σε κοινωφελή Επιχεί−
ρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου 
Πελεκάνου», αποφασίζουμε:

 Εγκρίνουμε την μετατροπή της αμιγούς Δημοτικής 
Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση 
Πελεκάνου» σε κοινωφελή Επιχείρηση με την επωνυμία 
«Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πελεκάνου» ως εξής:

 Επωνυμία − Διακριτικός τίτλος
Η υπό μετατροπή νέα επιχείρηση θα είναι Κοινωφελής 

Δημοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ».

 Νομική Μορφή
Η Νομική μορφή της εταιρείας είναι Κοινωφελής Επι−

χείρηση − Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου σύμφωνα 
με το Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α΄/8−6−2006) που αναφέρε−
ται στο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα.

 ΦΟΡΕΑΣ ΙΔΡΥΣΗΣ/ΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ/ΚΕΦΑΛΑΙΟ
 Φορέας Ίδρυσης
Φορέας ίδρυσης της επιχείρησης είναι ο Δήμος Πε−

λεκάνου.
Νομικές διατάξεις
Η δημοτική επιχείρηση θα διέπεται από τις διατάξεις 

του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α΄/8−6−2006) ΑΡΘΡΑ 252 έως 
255 και 269 που αναφέρεται στο Δημοτικό και Κοινοτικό 
Κώδικα για τη σύσταση, τη νομική φύση, τη διοίκηση, 
τις αρμοδιότητες του Δ.Σ., τη διαχείριση, την ταμειακή 
υπηρεσία, το διαχειριστικό έλεγχο, την εποπτεία, τους 
κανονισμούς και τη διάλυση, τα κίνητρα που ισχύουν. 
Για τη λειτουργία επίσης των κοινωφελών επιχειρήσεων 
Δημοτικών Επιχειρήσεων έχει εκδοθεί και ισχύει:

α) Η υπ αριθ. 16/οικ. 10819/22−2−2007 εγκύκλιος του 
ΥΠΕΣΔΔΑ

β) Η υπ αριθ. 77/οικ. 71245/13−12−2007 εγκύκλιος του 
ΥΠΕΣΔΔΑ.

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
της αστικής και εμπορικής νομοθεσίας.

Η μετατροπή της Κοινωφελούς Επιχείρησης γίνεται με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και η 
πράξη του Περιφερειάρχη δημοσιεύεται στην εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. Η πράξη αυτή περιλαμβάνει όλα τα 
στοιχεία της απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου και 
αποτελεί το καταστατικό της επιχείρησης.

Με απόφαση του Περιφερειάρχη, που ασκεί τις συνα−
φείς αρμοδιότητες μετά τη θεσμική κατάργηση των Πε−
ριφερειακών Διευθυντών, μπορεί να ενεργείται έκτακτος 
διαχειριστικός έλεγχος από ορκωτούς λογιστές που 
ορίζονται από τον ίδιο (άρθρο 5 παρ. 11 Ν. 2307/95).

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Α) Η οργάνωση λειτουργιών, δραστηριοτήτων και η 

παροχή υπηρεσιών που αναφέρονται στους τομείς:
Α.1 Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης και συ−

γκεκριμένα:
• Η εφαρμογή πολιτικών και η συμμετοχή σε δρά−

σεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική 
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φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της 
τρίτης ηλικίας, με τη λειτουργία παιδικών και βρεφο−
νηπιακών σταθμών, βρεφοκομείων, κέντρων ημερήσιας 
φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, κλπ. 
και τη μελέτη και εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προ−
γραμμάτων. 

• Η εφαρμογή πολιτικών και η συμμετοχή σε δράσεις 
και προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστή−
ριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την 
παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής 
υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατό−
μων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευ−
τικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας 
και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων 
πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

• Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμ−
μετοχή σε προγράμματα και δράσεις για την ένταξη 
Παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών και προσφύ−
γων στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή της 
τοπικής κοινωνίας.

• Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και 
την κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικού 
δικτύου κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώ−
σεων και ομάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιού−
νται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση 
του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 
του Δήμου. 

• Α.2 Παιδείας, πολιτισμού και αθλητισμού και συ−
γκεκριμένα:

• Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απα−
σχόλησης παιδιών

• Η λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής
• Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προ−

στασία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή των πολιτι−
στικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων 
που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, με τη λειτουργία 
σχολών διδασκαλίας μουσικής, χορού, ζωγραφικής, γλυ−
πτικής, κ.λπ. καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτι−
στικών προγραμμάτων

• Η ίδρυση και λειτουργία μουσείων, θεάτρων, κινη−
ματογράφων και η εκμετάλλευση των εγκαταστάσεων 
παροχής υπηρεσιών αυτών, καθώς και των αντίστοιχων 
που βρίσκονται σε μνημεία, αρχαιολογικούς και ιστορι−
κούς χώρους της περιοχής. 

• Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών
• Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων 

και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή 
της σε αυτά.

• Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία

• Η προβολή του πολιτιστικού τουρισμού
• Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων μαζικού 

αθλητισμού και διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων 
• Διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού με 

θέματα συναφή με παιδεία, αθλητισμό και πολιτισμό.
Α.3 Περιβάλλοντος και συγκεκριμένα:
• Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προ−

στασία και αναβάθμιση του φυσικού, αρχιτεκτονικού και 
πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών 
και ευρωπαϊκών πολιτικών.

• Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προ−
στασία και αναβάθμιση του πρωτογενή τομέα της οι−
κονομίας.

• Η ανάληψη της δακοκτονίας ως μέσου προστασίας 
και διατήρησης του φυσικού περιβάλλοντος στην πε−
ριφέρεια του Δήμου και στην ευρύτερη περιοχή πέραν 
των ορίων αυτού

• Η παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική 
υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο μέσο που διαθέτουν, για 
την αντιμετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές που 
έχουν δασικό χαρακτήρα

• Διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού 
με θέματα συναφή με το περιβάλλον

Β) Η οργάνωση Δημοτικής συγκοινωνίας σύμφωνα 
με τα όσα ορίζουν σχετικά τα άρθρα 75 και 83 του 
ν. 3463/2006.

Γ) Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας 
και τεχνολογίας στις θεματικές ενότητες δραστηριο−
ποίησης της επιχείρησης 

Δ) Η ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλη−
σης και συγκεκριμένα:

• Η υλοποίηση ή η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπι−
κά σχέδια και προγράμματα δράσης και πρωτοβουλίες 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης 
της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης δι−
αφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών 
και ευρωπαϊκών πολιτικών 

• Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με 
την ίδρυση και λειτουργία γραφείου Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού

• Συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυνα−
μικού της περιοχής με την ανάπτυξη συμβουλευτικών 
δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, 
με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνση τους για 
την εξεύρεση απασχόλησης καθώς και στην προώθηση 
ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

Ε) Η έκδοση τοπικού ενημερωτικού περιοδικού του 
Δήμου καθώς και εκδόσεων προβολής της τοπικής 
ιστορίας

Διάρκεια
Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε είκοσι (20) 

χρόνια από την ημερομηνία της δημοσίευσης της κατά 
Νόμο Πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Έδρα της επιχείρησης
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο οικισμός Παλαιοχώ−

ρας, έδρα του Δήμου Πελεκάνου. 
 Πόροι 
• Η χρηματοδότηση από το Δήμο Πελεκάνου για 

τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες από αυτή 
υπηρεσίες με βάση τις διατάξεις του άρθρου 259 του 
Ν. 3463/2006

• Η συμμετοχή σε προγράμματα−δράσεις της Ευρω−
παϊκής ΄Ενωσης, Εθνικών Φορέων και άλλων Φορέων 

• Δωρεές, Κληροδοτήματα, Ενισχύσεις από Νομικά 
Πρόσωπα του Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα και από Φυ−
σικά πρόσωπα.

• Η παροχή Υπηρεσιών προς τρίτους σχετικούς με 
τους καταστατικούς σκοπούς

• Από την διαχείριση δραστηριοτήτων σχετικούς με 
τους καταστατικούς σκοπούς (κυλικεία, αθλητικοί χώ−
ροι, κ.λπ.)

• Από προγραμματικές συμβάσεις για την υλοποίη−
ση δραστηριοτήτων σχετικούς με τους καταστατικούς 
σκοπούς
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 Διοίκηση
Η «Κοινωφελής Επιχείρηση Πελεκάνου» θα διοικείται 

από Διοικητικό Συμβούλιο που θα αποτελείται από 7 
μέλη που ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους 
από το Δημοτικό Συμβούλιο. Από τα μέλη του Διοικη−
τικού Συμβουλίου τουλάχιστον τρεις (3) είναι αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δήμου, ένας (1) είναι εκπρόσωπος κοι−
νωνικού φορέα της περιοχής. Αν αυτή απασχολεί περισ−
σότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους, ένας (1) είναι 
εκπρόσωπος υποδεικνυόμενος από τη γενική συνέλευση 
αυτών. Σε περίπτωση που δεν συμμετέχει εκπρόσωπος 
των εργαζομένων, η θέση θα καλύπτεται από Δημότη ή 
κάτοικο του Δήμου που έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές 
με το αντικείμενο της Επιχείρησης. Τα υπόλοιπα μέλη 
είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου που έχουν πείρα 
ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. 
Στην περίπτωση των αιρετών μελών τουλάχιστον ένα 
μέλος εξ αυτών προέρχεται από τη μειοψηφία. 

2. Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ακολουθεί τη 
θητεία του δημοτικού συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η 
θητεία του λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά την 
εγκατάσταση του νέου δημοτικού συμβουλίου.

3. Μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι δυνατόν να 
αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, 
με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλί−
ου που τα όρισε, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του. Για 
την αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζομένων 
και του κοινωνικού φορέα της περιοχής απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε.

4. Το δημοτικό συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου τον πρόεδρο και τον αντιπρό−
εδρό του. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της 
επιχείρησης προσλαμβάνεται διευθυντής μετά από σχε−
τική προκήρυξη. Στον κανονισμό προσωπικού καθορί−
ζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο διευθυντής 
της επιχείρησης. Ως διευθυντής δεν μπορεί να ορισθεί 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης ή 
του δημοτικού συμβουλίου.

5. Στον πρόεδρο ή στον αντιπρόεδρο του διοικητικού 
συμβουλίου, ανάλογα με τις υπηρεσίες που παρέχει 
στην επιχείρηση, μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση, 
η οποία ορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 
ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της 
επιχείρησης. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να καταβάλ−
λεται αποζημίωση στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του. Για τον 
καθορισμό των αποζημιώσεων της παραγράφου αυτής 
λαμβάνεται οπωσδήποτε υπόψη η οικονομική κατάσταση 
της επιχείρησης κατά την προηγούμενη διαχειριστική 
περίοδο. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη−
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται 
μετά από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., καθορίζονται τα ανώτερα 
χρηματικά όρια των ως άνω αποζημιώσεων.

Κεφάλαιο
Το κεφάλαιο της επιχείρησης θα είναι 50.000 ευρώ 

και το οποίο θα καταβληθεί από το Δήμο Πελεκάνου 
στην επιχείρηση σταδιακά εντός του έτους 2010. Το 
κεφάλαιο αυτό κρίνεται αναγκαίο προκειμένου αυτή να 
καλύψει λειτουργικά έξοδα.

 Λύση − Εκκαθάριση
1. Η κοινωφελής επιχείρηση μπορεί να λυθεί πριν την 

πάροδο της διάρκειάς της με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειο−
ψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενι−
κού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια διαδικασία 
λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενερ−
γός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών.

2. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση 
αυτής. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα πε−
ριουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο 
Πελεκάνου.

 3. Η εκκαθάριση γίνεται μόνον από ορκωτούς ελε−
γκτές που ορίζονται από το δημοτικό συμβούλιο Πε−
λεκάνου.

 Τόπος εγκατάστασης
Η επιχείρηση θα στεγασθεί στα γραφεία του Δήμου 

Πελεκάνου.
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού του Δήμου Πελεκάνου οικ. έτους 
2010 ύψους 50.000 ευρώ για το κεφάλαιο της Κοινω−
φελούς Επιχείρησης.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2010 και 
στον Κ.Α. 10−7511 έχει εγγραφεί πίστωση ύψους 50.000 
ευρώ για τη χρηματοδότηση της Κοινωφελούς Επιχεί−
ρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως .

 Χανιά, 27 Μαΐου 2010

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας
 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΑΣΥΡΗΣ

    Ö 
 Αριθμ. 43070/8077 (5)
«Συγκρότηση του Πειθαρχικού Συμβουλίου του άρ−

θρου 143 του Ν. 3463/2006 (ΚΔΚ) για τη διετία 2009−
2010».

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων:
α) του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ Α΄/107) «Διοίκηση, οργάνω−

ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις» και ιδίως των 
άρθρων 1 παρ. 2 και 6 παρ. 10 αυτού. 

β) των άρθρων 143 & 282 του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α΄ 114) 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων».

γ) του άρθρου 17 (παρ. 7α) ν. 3205/2003 (ΦΕΚ Α΄ 297) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των 
ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος 
και άλλες συναφείς διατάξεις» 

δ) του άρθρου 7 παρ. 6 (περιπτ. δ) του ν. 3469/2006 
(ΦΕΚ Α΄ 131) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ−
νήσεως και λοιπές διατάξεις».

2. Την αριθ. 3085/31−5−07 απόφαση του Γ.Γ.Π. Στερεάς 
Ελλάδας περί παροχής εξουσιοδότησης του δικαιώμα−
τος υπογραφής «Με Εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέ−
ρειας Στερεάς Ελλάδας» στον Προϊστάμενο της Δ/νσης 
Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 965/τ.Β΄/15−6−07) 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την αριθ. 
οικ. 30342/2589/9−4−2009 όμοια ΦΕΚ 812 Β΄/4−5−2009, 
αποφασ’ιζουμε:
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1. Συγκροτούμε το προβλεπόμενο από τις διατάξεις 
του άρθρου 143 του Ν. 3463/2006 (ΚΔΚ), Πειθαρχικό Συμ−
βούλιο, για τη διετία 2009−2010 αποτελούμενο από:

Α. Τον Πρόεδρο Πρωτοδικείου Λαμίας ή το νόμιμο ανα−
πληρωτή του, ως Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 

Β. Δύο (2) Πρωτοδίκες του πρωτοδικείου Λαμίας με 
τους αναπληρωτές τους. 

Γ. Έναν (1) υπάλληλο της Δ/νσης Αυτ/σης και Αποκ/σης 
της Περιφέρειας με τον αναπληρωτή του. 

Δ. Έναν (1) αιρετό εκπρόσωπο της ΤΕΔΚ Νομού Φθι−
ώτιδας που ορίζεται μαζί με τον αναπληρωτή του από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης.

2. Καθήκοντα γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
ασκεί ένας (1) υπάλληλος της Περιφέρειας που ορίζεται 
μαζί με τον αναπληρωτή του από τον Γενικό Γραμματέα 
της Περιφέρειας.

3. Η αποζημίωση των ανωτέρω μπορεί να καθορισθεί 
με Υπουργική Απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 7α του άρθρου 17 του Ν. /3205/2003 (ΦΕΚ 
Α΄297), όπως ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 2 Ιουνίου 2010 

Με εντολή Γενικής Γραμματέως Περιφέρειας 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

 ΣΤ. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
    Ö 

 Αριθμ. 142/2010 (6)
Μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού της μετατραπεί−

σας αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία 
«Δημοτικός Εκπαιδευτικός Οργανισμός Βόλου− ΚΕΚ−
Δ.Ε.Ο.Β.’» στο Δήμο Βόλου και σύσταση αντίστοιχων 
προσωρινών προσωποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δι−
καίου αορίστου χρόνου.

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΟΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 269 του Ν. 3463/2006, 

όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε.
2) Την αριθ. 15241/18−12−2009 απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας με την οποία κρί−
θηκε νόμιμη η υπ’ αριθμ. 524/2009 Α.Δ.Σ. που αφορά τη 
«Μετατροπή της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης «Δημο−
τικός Εκπαιδευτικός Οργανισμός Βόλου (Δ.Ε.Ο.Β.)»σε κοι−
νωφελή Δημοτική Επιχείρηση» (Φ.Ε.Κ. 2627/31−12−2009).

3) Την οικονομοτεχνική μελέτη μετατροπής της αμι−
γούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτι−
κός Εκπαιδευτικός Οργανισμός Βόλου − ΚΕΚ − Δ.Ε.Ο.Β.», 
σύμφωνα με την οποία πλεονάζει ως υπεράριθμο το 
προσωπικό των ακόλουθων θέσεων: μιας (1) θέσης Δι−
οικητικού ΠΕ, τριών (3) θέσεων Διοικητικού ΔΕ και μιας 
(1) θέσης Λογιστικού ΔΕ.

4) Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε−
σίας του Δήμου δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου.

5) Τη σχετική εισήγηση του Δημάρχου Βόλου, αποφα−
σίζει κατά πλειοψηφία:

Τη μεταφορά του πλεονάζοντος προσωπικού της με−
τατραπείσας αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Δημοτικός Εκπαιδευτικός Οργανισμός Βόλου− 
ΚΕΚ − Δ.Ε.Ο.Β.» στο Δήμο Βόλου, ως εξής:

Ι. Μεταφορά προσωπικού στο ΔΗΜΟ ΒΟΛΟΥ και σύ−
σταση αντίστοιχων προσωρινών προσωποπαγών θέσε−
ων Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου:

1) Μπούρα Ιωάννα του Κωνσταντίνου, κλάδου Διοι−
κητικού ΠΕ.

2) Στεφανίδης Πολύχρονης του Γρηγορίου, κλάδου 
Διοικητικού ΔΕ.

3) Κακαζιάνη Τριάδα του Πασχάλη, κλάδου Λογιστι−
κού ΔΕ.

4) Βαν Όρσχοτ Άννα Μαρία του Αντωνίου Κλάδου 
Διοικητικού ΔΕ.

5) Γαρουφαλλιά Κλεοπάτρα του Σοφοκλή, κλάδου 
Διοικητικού ΔΕ. 

Με την απόφαση αυτή προκαλείται για το Δήμο Βό−
λου δαπάνη ποσού ογδόντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων 
σαράντα ευρώ (82.940,00€) για το έτος 2010 που θα 
βαρύνει τις πιστώσεις με ΚΑ. 10−6021.001, 10−6021.101, 
70−6021.201 (ταξικές αποδοχές), 10−6021.002, 10−6021.102, 
70−6021.202 (έξοδα κίνησης) και 10−6052.001, 10−6052.101, 
70−6052.201 (εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ) του προϋπολο−
γισμού, καθώς και δαπάνη εκατόν δεκαεπτά χιλιάδων 
ογδόντα οκτώ ευρώ (117.088,00€) για καθένα από τα 
επόμενα έτη, που θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις 
των αντίστοιχων προϋπολογισμών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ  
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * FAX 210 52 21 004
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: http://www.et.gr  –  e-mail: webmaster.et@et.gr*02008211406100008*

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

. . .
 - .  227  23104 23956  -  1 25310 22858

 -  63 210 4135228 -  2410 597449
 -  327 2610 638109  -  2 2810 300781

 -  26510 87215 - .  1 22510 46654

Σε έντυπη μορφή:
• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.
• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα.

Σε μορφή DVD/CD:

Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση

Α΄ 150 € 40 € 15 € Α.Α.Π. 110 € 30 € -

Β΄ 300 € 80 € 30 € Ε.Β.Ι. 100 € − -

Γ΄ 50 € − − Α.Ε.Δ. 5 € − -

Υ.Ο.Δ.Δ. 50 € − − Δ.Δ.Σ. 200 € − 20 €

Δ΄ 110 € 30 € − Α.Ε.−Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.Μ.Η. − − 100 €

•  Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή cd−rom από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες.
•  Η τιμή πώλησης σε μορφή cd−rom/dvd, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.−Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 € ανά έτος.

 ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: Τηλεφωνικά: 210 4071010 − fax: 210 4071010 − internet: http://www.et.gr

. . .

Τεύχος Έντυπη μορφή Ψηφιακή μορφή Τεύχος Έντυπη μορφή Ψηφιακή μορφή
Α΄ 225 € 190 € Α.Ε.Δ. 10 € Δωρεάν
Β΄ 320 € 225 € Α.Ε.−Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.Μ.Η. 2.250 € 645 €
Γ΄ 65 € Δωρεάν Δ.Δ.Σ. 225 € 95 €

Υ.Ο.Δ.Δ. 65 € Δωρεάν Α.Σ.Ε.Π. 70 € Δωρεάν
Δ΄ 160 € 80 € Ο.Π.Κ. − Δωρεάν

Α.Α.Π. 160 € 80 € Α΄ + Β΄ + Δ΄ + Α.Α.Π. − 450 €
Ε.Β.Ι. 65 € 33 €

•  Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά τα ταχυδρομικά έξοδα..
•  Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, ΑΑΠ, Ε.Β.Ι. και Δ.Δ.Σ, η τιμή προσαυξάνεται, 

πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.−Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ, κατά 60 € ανά έτος παλαιότητας.

•   Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η 
Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογρα−
φείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα).

•   Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται.
•   Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχί−

ας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Όργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαι−
ούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα).

•  Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση.
•   Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση.

Πληροφορίες  για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 527900.
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8, τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050.

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημοσιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως πλην εκείνων που καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.−Ε.Π.Ε. από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr)
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