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IYMBAZIZ 106

Mept ¢ éRSopadiatac dvanadosng elg t6 dumbprov ol T
Ypapet.

‘H Tevixh Zuvdidoxedig tis Auwcbvole ’Opyavwoewg
*Epyasiag, ovyxinfeica év Ievedy Omo 7ol Avouxrtixod
TupBouriov Tob Awbvodg Tpageiov’Epyasiog xal cuveh-
OoBox  adtéb Ty Sy ’lowviov 1957 eic v Tecompoxo-
oty olvedov adTic,

Aol dmepdoios TV amodoymy Sx@lpmv TEOTAGEWY
oyemix@y mpdg thv PJopadiaiav dvamavew el 1O Epmo-
prov xal ta ypagein, Oéux dmoreholv 70 méumrov onpeiov
THe Nuepnoiag Sixtafews g ouvédoy, ‘

*Agol drnepdatoey mwe ai mpotdselg abrar AdBouy TV
Timov Siebvolie oupfBasswg,

*Anodéystar ofuspov 26 ‘Touvien 1957 Tiv d¢ Emeton
obpPacwy, ¥ B dmoxorfrar TdpPacic mepl EBSouadiaing
avamadcews  (éumbproy xai ypagein), 1957,

YApbpov 1.

Al SwatdBeig g mapoders cuuPdoews, ¢’ Soov dtv Ba
Exouv e eig Epapuoyiy cite ueplpvy émonuev *Opya-
viopdv xaboptopot Tav fuepoutsbiny, eite Sia culdoyixdv
ouuPdcewy i StuTnTindv dmogdsswy, site Sk TavTOG
éTépou TPéTOL GUUPWVOL TPoe THV Ebvixy mpaxTxdy xal
tugavilopévov O Tpoopbeon Bacst ta@v EBvikay auvlinxdv,
Béov va dpapuélavral ia 1¥ig vixiic vopobeoing.

YApbpov 2.

‘H napolior odpPaste Epapudletal cle droav 16 mpocwm-
by, mepauPavopbvev xal t@v palnrevopévey, Tév
et émyetpnocwy, Spupdtev 7 Stouocwv, cite 8-
pociow eite IStwTdy :

a) Tév Eumopindiv EmyELpNoE™Y,

B) tév dmyesiphoewy, iSpupdrey 7 Stoixfocwy ,T6 wpo-
cuTxdy Thv bmotwy dmacyoheitar xvpleg cig Epyostov
veapetou, mephapPavopévav xal Tév yoapslwy Thv Eeu-
Ocploov EmayyehpdTay,

v) & & upérpw ta évdiagepbucva mpbowma Bév dmo-
ayoholvron elg Tag &v &pbpw 3 dvagpepopévac Emysiphoec,
008’ OmbxewTon elc Tiv 0vixiy vopoleotoay ) étépoag Sravd-
Eewc Swemotong v EPSopadiatav avdmavery el v Propy-
yaviay, Tk petoAeln, TaG UeTaQopds ) TRV Yewpyiay

) Thv Eumopuedv Umrpest&v waomg Etépag Emiyetpd)-
oEwg,

w) Tév Omnpectidv maong Evépag EmiyElpfioEws TO PO~
cwmxdy TeV omolwy doyoieitar xvpiwg elg épyactav ypo-
petov.

w) ey Emuyetpnoswv ol drolot Exouv cuyypbvews Eumo-
pixdv xai Bropmyovindy yxpaxthpa.

“Apbpov 3.

1. ‘H noagolioe odpPuctc B Eoupuélerar émioyg cig
dmav t6 Twpoowmixdy Excivaw éx THv Emopévev Emuyetpd-
gewv, Tag 6molag T& Emixupotvta THY cduBacty Méry, Bérouv
anapBunoe. ele Srwowy, cuvodelovoay Ty Emdpwaty
QY

a) T@v Emysipicewy, Bpupudtey xal Swoudiccwy, al
émoton mapéyouy UTmpesing TposwTs PUGEWC,

B) tav tayudpgopctwy dbg xal TGV dmnpeadv THAemikoL-
vovidy,

) T@v émyepncewy TiTou xol,

3) wév Emuyeipfiocwy dvpociowv Beapdrwv nal Sixoxe-
ddoewv.

2. &y Mérog éminvpolv v mapolcay abpfascty Slvarrat
épekiic v xowomord eig tov evixdv Awevluvripv 1ol Ate-
Bvolic T'pageiov 'Epyasias Shwotv dvagépovoay &t dmo-
déyerar Ttag Lmoypewosig Tie cupPaccws S Emiyeiproelg
anaptipovpévag €v Tf mponyouvpévy mapaypdpe aitiveg

&vdeyopévarg dtv clyov uvnuoveubi els mpoyeveorépay 8-
Away.

3. Ty Mérog #yov émxvpaoel Thy mapoloav obpBuciy
déov Bmag dvapépy elc Tag duvdust Tol &plpouv 22 Tol Keu-
Taotatined Xaprtou T¥¢ Awebvolc *Opyavacsws *Eoyastiac
dmoPathopévas érnolag éxbésers v Tivi pérpoe Ewoev 3
npotifeton va Scdoy cuvéysiay cig Tag dtxrdiels tHg oup-
Bdoewg clg 8,1t dpopd éxcivag éx TéV &v TY Tapaypdge
1 7ob mapbvrog dplpov dvagpepopévewv émysiphocay, ol
dmotar d&v xaddmrovtar Sid INADCEWE YEVOpREVYs GuLPMVLG
wpde tag mapaypapoug 1 7 2 Gg xal wolow slvar al mwooiy-
patomornlzicar wpbodor i TV wpoodeuTixAy Epapuoyiy
THg oupPdoewg &l ThY EmiyElpNoEwy TOUTOV.

"Apboov 4.

1. ‘Ocaxtc eivar dvayxalov, déov va hauBavevrar xo-
oA pétpa mpde xabopiopdy THe Swywptetixdic Yeou-
uic petall Thv Emiyelproeny, &@° Qv dpapudleTon 7 mo-
poloa obpPacts xal TV 20L&V ETMLYELENGEQY.

2. Eig macag tas mepimrooets, xo &g div galverm
BéParov Gt dpapudletar 7 mopoboa cduPacts sig dedoudvny
gmuyetonow, Bpuvpa 7 Sobmow 10 Ththpe B Emadeta
elre Omod i dppodlag Gpyfic, uete yvauny téhv évdage-
poEVELY AVTITPOCOTELTIXGY dpYovcewY T&Y EpYodoTdy
xal tév dgyalopéveyv, dav Ogictavrar tolaxbran, cite oup-
poves Tpde masav Etépav pébodov, oldupavev mpdg iy
E0viniy vopobesioy xal wpoxtiny.

YApbpov 5.

"Ev éxaoty yopa, ¥ appodia dpoyn % dpyaviopog dbvara
v &moxheion Tob wedlov dpapuoyijc THE mapovons Gupfa-
oEWG *

o) Tac Emysiphioerg V0o dmacyorobvrar wévov péiy Tig
oixoyevelag 7ol Epyodéron, 9’ Boov 3iv elvar pisbwrtol %
3ty Jbvavtan vo Bewpnbolv G Tolabror,

B) t& mpbowma Ta xatéyovtx dvetépay Ofoty SieuBiv-
6EWG.

YApblgov 6.

1. Iévra t& mpbowna, 29’ dv 2pappblstar % mwoapolon
obpfasig, Ok Eyouv Suatwpa, ST Th Emeddalv @Y HT6
16y Emopévev dplpwy mpoPAemoubvav apéoewv, EfSo-
podatog avarwadocwe mepapBavoborng TodhdyioTov &ino-
?'rréococpocq ouveyels Gpog ava éxdotgy meplodov EmTa
fuzpbiv,

2. "H meptodog ig £BSopadiaiag dvanaioeng Séov xatd
70 Suvatdy, V& yopnyRiTol TauToXPOVWS el TRVTH TX SvdLx-
pepbueve Tpéowma THe alris Emiyelprosw.

3. ‘H meplodog t¥c éBSopadiaiag dvamadoews, Séov va
GLUTITTN, %atd T duverrdy, ut Ty Tuépav Tie £BSonadog,
Thy dveyvewptapévry O Npépay dvaradcewg O TGV Tope-
dboewy ) tév ouvnlediv thHe ydeuc B Tig mepLoxTic.

4. Al mapadéoeis xal ai cuviBetar TGy BprorcuTtingy peto-
votrTwy déov va& yivevrar, xata t6 uverdy, cefactal.

“ApBgov 7.

1. *Oscduic 7 @lote tHe dpyastiag, # @b Tav Omd 17¢
EmiyslpNoswg TapeE oWévey UTrpect@dy, N omoudatéryg Tob
npog EEuntmpéTray mAnOuouel 7 6 dptbude Tév dmaeyorov-
pévey mpocenwy dtv Emitpénouy TV Epappoyryv TV Slat-
tafewv 1ol &pbpou 6, Shvavrar v& AxpBdvevtar pérpa GTo
w6 appodiag v Exdotn Lwpx koyxic 7 dpyaviopol, TPOKEL-
pévob v HrrofanBolv, évdeyopévag, Optopévar xatyyoplot
TpocwRLY ¥ Emiyeipnocwy mepapPavoubvewy dyv 16 medle
dpapuoyiic Vg mapoldorc cupPdocwg, clg eldnk cuoThUATE
éBdopadiatac dvamadoewe, AapPavopévyg 7 &Y maoNS
oYETIXTC nowvwvixTic xal olxovouric EXTIUNCEWS.
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ouoThpate, Od Zxouv Sualwpe 3’ éxdorry meplodov EmTa
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‘77“?95)”‘, o’u’zangu')crsmg ouvoAixije  Srapxcing TodAdyLoToy Tomg
mpog TV &v &pBpey 6 mpoBhemopdvyy neptodov.

3. Al dwxrdferc Tol &oBgov 6 Séov va dpapudlavrat,
by’ firrov, €ig o Tposwmikby, O amacyohodpevoy eic uel-
voug TéY xAddwv Expetallelocawc, Omayopdvng elo eiduxd
quarﬁpara, oftwveg Bd Smriyovto eig Tag eloypévag Suardere,
&v fioav avefdpnTot.

4, Hé“cv réTpov, dpopdv el Ty Epopuoynv Tév Satd-
Eewv 76V mapaypdoov 1, 2 xal 3 tob Tapbvrog &pbpou
déov va Aapfdveton év cuvewohost petd Téhv &vdiopepo-
pEVeY AVTLTR0GWTELTINGY dpyavidaemy ThV ¢pyodoTdv xal
T6v Epyaloudvav, v Selotaviar Torabrar.

"Apfpov 8.

1. Hpoowpwal EEapéoers dhueal 3 pepuxal (epthapPo-
vopévey xal T6hY dvaeToAGY ¥ TaY petdoewy THe avarmad-
cews ), amd Tag Swtdlerc Taw dp0peav 6 nal 7 Shvavron va
emtpénavron, &v éxdoty ydew, cite Hmh THg apuodiog
&pY s, eite ouppmveg TEode TEsy &y péBodov, dyxexpr-
pévmv Omd TR dppodiag dpyde, xal ohiuoppov Tede THY
vy vouoBeatoy ol mpaxtixAy

) &v mepinTdost druyfuatos, eneabéviag gmxeiLévou
nal v mepimrdon dverépug Blae ¥ Enciyovsdm gpyeotiv,
durehealinoopévoy el Tag EYRATAGTROSIG, GAAG @bvov &v
© pétpe elvan dvayxaiov tva drotpand coPapa BAafy clg
iy xavoviehy Aertovpylay Tig Expetaleboewe,

B) &v mepimrdioer arpeindic swpetocns dpyasiug, Tpo-
xohovpévng €5 idutépwy meptotdocwy, 9’ foov  Siv 8)-
VOTEL RaVOVIX®G v dvapéveTon drd TOv EpyodbTrv Smeg
Tpoopdyy elc dMha wétpa,

Y) mpog mpddqv dmwdetoag dumopzupdroy dmoxcipévew
elg dAholwory.

2. ‘Ocdxig mpbuertar v& xaboprabolv «f meprmrdoerc
%o’ &g B Sdvavrar va Epappélwvrar mposwpwval EEaipé-
oetg, xat Epappoyiy tév Saplwv B xal ¥ T mponyou-
uévng mapaypdpon, B Tntiitar  yvdun tév dvdiapepopiveoy
AVTITPOCLTEVTINGY Spyavhoemy T@Y 2pY030TéY 2l gpya-
Coudvarv, ddv Spiotavtor ToadTor.

3. ‘Ocdrg Epapudlovrar mposwpwval EEaipéacts, Omd
To¢ mpofiemopévag eic o Tapby dplpoy mpolmobécels, Séov
Vo yopnydirouw el Todg 2vSixpepopévovg dvamhnpwpaTich
avdmavetg, suvodixiic Swxpxciog tome Todhdytorov mpdg THv
&v 76 &plpey 6 mpoBAemopévny ShayloTyy TolabTYy.
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Ko’ & pérpov 9 dpotpl) xabopilerar dmd t¥c vopobeoiag
7 Eapritar dmd Tag SotknTinde dpyde, Sbov dmwg 0ddepin
petwog 1ol eloodfpatog Tév Hd Thg ovuPdocwe xahurto-
wévey mposhmev TpoxdnTy &x THG dpupuoYTc TEV ocup-
pwvee Tpds T odpBacty AauBavopévey wérpwv.

"ApBpov 10.

1. Adov 8nwg AauPdvovrar xarddinha pétpe mpdg Efa-
GQaAtaLY TG xaAiig Epapuoyiic TGy xavévey 7 Stdfewy,
TGV oyeTidy pd ™y éRSopadiaiay dvdmavewy, Suk Tpoo-
xobovg Embewphioewe % St érdpwy péowv.

2. ’E¢’ oov & péon Siud tév motwv diderar loyde elg
&g Siatdfelg T¥c mapodone cuufdoeng, émiTpémovy TolTo,
7N amoteAeopatixy Lpampuoyy ToV elpnubvov Sutdfewmy
Oéov v Eaopariletoar Sk THe mpofréews XATAAAAAOL
CUGTAPITOS KVPWGEMY.

"ApOpov 11.

Hav Mérog emuxupoly v Tapoloay cdpPacty & mapéyy
elg tdg xard 1o &pbpov 22 tob Kartaotatined Xdptou g
AteBvoiic *Opyavidoews "Epyaciag Smofadiopévag érnolug
altob &xbéoeic :

a) Tivaxeg TGV xaTnYoptdv Tpoodmey xal Emiyelph-
gewv Groxsipévay elc T eidixd cuotTiuara EBSopadiaiag
&vanaboems, Td mpoPhemdpeva &v &plpw 7,

B) mhnpopopiag mepl Tév dpaav B¢’ ode Sdvavtar va wa-
p&‘;xmvrm Tposwpwval EEaipéoeg xat papuoyiy T@v Sx-
Takewv Tl &pfpov 8.

*ApBpov 12.

Oddepia @v Suutdiewv tiig mapodene cupBdoews Blyer
vbuov, dndpucwy, oy 7 ovppwviay Eacparilovsay elg
Tobs Evdiapepouévou Epyalouévous Bpoug edvaixwtépoue
Thv Omd 15 cupBdocwg TpoBicmoudvov.

“Apbpov 13.

‘H 2pappoyy wév Swrdfecv tig mapodong cupBdoewmg
Sdvatar vé dvactélhetar xah’ dracav Thy ydeav, dik Six-
Tayiic tiic KuBepvioews, év mepintdioer morépon % év mept-
TTOoEL Yeyovitwy dupavilévrov xivduvov Sk Ty Bvixiy
aGpaeiay,

"Aplpov 14.

Al énionpol émixvpdoes THe mapolong ouuBdocws dve-
xowobvrar eig vov Uevixdy  Aweuluveiy tob Awebvots I'pa-
peiov "Epyasiag nap’ ob xal naraywpifovrat.

"Apbfpov 15,

1. "H ropoloa aduBacig Scopeder wévov ta Mérn g
Awebvolic *Opyavdoewg 'Epyasing &v 9 émxbdpwotg Eyet
xotaywptoli Omd Tob IMevixol AtzuBuvrod.

2. TiBetoar abry &v loyhl dddexa pijvag ueta thy Hmd Tob
Tevixob AwevBuvrod xutaydptoy tév émxvpdocmy Ontd 8o
(2) Maadiv.

3. "Axohodbos, 7 odpBasig abry dpyeton loydovoe St
Exaotov Méhog 80dexa pijvag, &’ g xataywprady 7 ém-
xipwotg adrod.

"ApBpov 16.

1. Mav Mérog Zmixupobv iy moapolbooy cduBacwy 8-
voTas Yo ROTEYYEAAY TadTny peTd Tdpodov Sexaetiag dmod
i dvaplemg ThHe loyvog g, Stk TpdZews Avaxrovonévyg
elg Tov Fevindy Aevbuvriy tob Awebvolg 1'pagetov ¢ *Ep-
vaoiag xal On adtob xataywplopévne. ‘H  xaroyyehio
&pyeror loylovon &v ET0C PLETA THY KATHYOPLOW XOTHG.

2. Hav Mérog Emucugolv Thv mapoboay obufoscy T
émotov, Svtdg Eroug amd Tiig MiZemg T & T mpoyoupévy
Tapoypdpe wyrovevopévrg Sexactiog Stv Exsu wauer xpi-
aw 1Hg b Tob mopbvroe &plpou mpoBremopévng Suvard-
Ttog xartayyehieg, dsopedetan dua piav véav Sexaetiov
%ol ouVeT®E SuaolTon va xaTayYEAAY, THY Tapoboay obp-
Baocw éxmi 1} MEzst Exdotg dexazstiag 4o Tobg &v TR ma-
péutt &plpe mpofiemopévong Bpnus.

“Apbpov 17.

1. ‘O Tevindg Awvbuvtig Tob Atehvols Ipagelov *Ep-
yastag yvwotonotet elg dmavra é Méay 'r*"i)g-‘ALeﬁ_\‘aoBc: *Op-
Yavdoews *Epyacias Ty xataydpiow nacky TéHv emxo-
pdhoswy ol xatayyehéy, alrves dvaxowobvrar mpog od-
oy Omh tév Medév ¢ 'Opyaviraews.

2. Tvooromotév el 7¢ Méhy Tig "Opyavicewg thv
XaTHY GELOW TG deutépag émxupdmems, frig 16 éxe‘t dvac-
xoweli, 6 Tevixde Awevbuvrig Epuotid v TposoY iy TGV
Merév <% *Opyavdrocns éni 'Tﬁg Auspopnios & Fie 7
napolioa cupfascts dpysTan i5730V0%.

"Apbpov 18.

‘0 Tevixde ArevBuvtic 05 Awelvoiic Tpageiov ’Epyao;v'.acc;
Gvaxowoi elg tov Nevixdv Tpapparéa &V ‘Hvaptvov ’E-
Oviv, TPdE XATAYMPLOWY, GULPGVGG TPds Td &fﬁpovliOZ
7ob Karaorarinod Xdprov 7év ‘Hvepévey ’Eﬁvm’v TAApEY
TAYPOPOPLas OFETIRAS npég‘ ﬂg’tcag T&S EmupaioeLs KA
thg mpdEelg watayyehag Tag on'oio:q obrog £yev xaTaye-
ploct ouppdvwg TPOG T& TPORYOVUEVX &pBpot.
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*Apbpov 19.

To Awouenrindy ZupBodiiov tob Awcbvols pageion *Eo-
voaolag dodnig xpiver Tolro dvayratov SmofdAier clg v
Tevixeny Tuvdidoxedry, ExBecv mepl ¥ Epapuoyic Tig
mapodons ovpPdocws xai dmopactler gav ouvtpéyy wept-
nTeows Syypapic eig v Nuepnotay Sdralw tie Tuvdia-
oxélews Bépartog Shixie 7 pepiniic dvabewpioews adtii.

"Apbpov 20.

1. Ev % mepimrdosr % Zuvddouede HBehev dmodey 0%
vewtépay abuBacty émayopéwny &v BAw 7 &v pépct dvabec-
pnow Tie mapodave cvpPdozwg xal &g’ doov § vewtépa
oopBascig 3ty dpiler &hhwg :

a) ‘H émudpwoig tno Méroug TV vewtépag oupfdocwmg
THe dvabfewpotong v mapoboav, Emdystar adroduwaies,
napa Tag Stardbeis Tob dvewtépw &pbpou 16, duscov watay-
YeMay THg mapodore cupfdoswe md Tiv Emigpurabw Tl
Eyzu 107 &v Loyl 9 dvabewpoloa Tadtyy vewtépa adpfaais,

B) *AQ’ %i¢ W émayopévy thHv dvabedpnow veotépa ody-

Basic 107 &v loyde 7 mapoboa oduPasic mader va elve
dvouty) elg v Emixbpwoy Tév Mehdv.
) ‘2 "H m,cpoﬁcoc qép?amg na’pap.évau, ?\’)Z *Z‘rro‘v, éy loyt,
Umod tév Thmov xal 1O Tepeydpevov adtig, Sk T Méry
drwa, Emievphoavra adthy, dtv ffehov Emavpiost Thy
dvafzwpolouy Tadtnyy vewtépay obuPacty.

"Apbpov 21.

To yodhuxdy xal &yyhixdv xetpzvov tc mapovorns copBd-
oewg elvan 27 loou adBevrina.

CONVENTION 106.

Convention concernant le repos hebdomadaire dans
le commerce et les bureaux.

La Conférence générale de I' Organisation interna-
tionale du Travail, Convoquée a Genéve par le Conseil
d’ administration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 5 juin 1957, en sa quarantiéme
session ;

Aprés avoir décidé d’ adopter diverses propositions
relatives au repos hebdomadaire dans le commerce et
les bureaux, question qui constitue le cinquiéme point a
I ordre du jour de la session; Aprés avoir décidé que
ces propositions prendraient la forme d’ une convention
internationale, adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin
mil neuf cent cinquante-sept, la convention ci-apres,
qui sera dénommeée Convention sur le repos hebdoma-
daire (commerce et bureaux), 1957 :

Article 1.

Pour autant qu’ elles ne seront pas mises en applica-
tion, soit par les soins d’ organismes officiels de fixation
des salaires, soit par voie de conventions collectives ou
de sentences arbitrales, soit de toute autre maniére con-
forme a la pratique nationale et paraissant appropriée en
raison des conditions nationales, les dispositions de la
présente convention devront étre appliquées par voie
de législation nationale.

Article 2.

La présente convention s applique a tout le personnel,
y compris les apprentis, des établissements, institutions
ou administrations ci-dessous, qu’ils soient publics ou
privés:

a) les établissements commerciaux;

b) les établissements, institutions et administrations
dont le personnel est occupé principalement a un tra-
vail de bureau, y compris les bureaux des professions
libérales; )

¢) dans la mesure ou les personnes intéressées ne
sont pas occupées dans des établissements visés par I’
article 3 ni soumises a la réglementation nationale ou &
d’ autres dispositions régissant le repos hebdomadaire
dans 1’ industrie, les mines, les transports ou I’ agricul-
ture:

i) le services commerciaux de tout autre établis-
sement;

il) les services de tout autre établissement dans
lesquels le personnel est occupé principalement a un
travail de bureau;

iii) les établissements revétant un caractére a la fois

commercial et industriel.

Article 3.

1. La présente convention s’ appliquera également
au personnel de ceux des établissements suivants que les
Membres ratifiant la convention énuméreront dans une
déclaration accompagnant leur ratification :

a) les établissements, institutions et administra-
tions fournissant des services d’ ordre personnel;

b) les postes et les services de télécommunica-
tions;

¢) les entrepriscs de presse;

d) les entreprises de spectacles et de divertissements
publies.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention
pourra, par la suite, communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail une déclaration
indiquant qu’ il accepte les obligations de la convention
pour des établissements énumérés au paragraphe pré-
cédent, qui n’ auraient pas éventuellement été men-
tionnés dans une déclaration antérieure.

3. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
devra indiquer, dans ses rapports annuels a4 soumettre
en vert u de I'article 22 de la Constitution de I’ Organi-
sation internationale du Travail, dans quelle mesure il a
donné suite ou se propose de donner suite aux disposi-
tions de la convention en ce qui concerne ceux des
établissements cités au paragraphe I du présent article
qui ne sont pas couverts par une déclaration faite con-
formément aux paragraphes I ou 2 et quels sont les
progrés qui ont été réalisés en vue de I’ application
progressive de la convention a ces établissements.

Article 4.

1. Lorsqu’il sera nécessaire, des dispositions appro-
priées seront prises pour déterminer la ligne de démarca-
tion entre les établissements auxquels s’ applique la
présente convention et les autres établissements.

2. Dans tous les cas ol il n’ apparait pas certain
que la présente convention s’ applique a un établis-
sement, & une institution ou & une administration
déterminés, la question sera tranchée, soit par I’ auto-
rité compétente aprés consultation des organisations
représentatives d’ employeurs et de travailleurs interes-
sées, 8 1l en existe, soit selon toute autre méthode con-
forme a la législation et a la pratique nationales.

Article 5

L’ autorité compétente ou I’ organisme approprié,
dans chaque pays, pourra exclure du champ d’ appli-
cation de la présente convention :

a) les établissements ou sont seuls occupés les mem-
bres de la famille de I' employeur, pour autant qu’ ils
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ne sont pas des salariés ou ne penvent étre considérés
comme tels ;

b) les personnes occupant un poste de direction
élevé.

Article 6

1. Toutes les personnes auxquelles 8 applique la
présente convention auront droit, sous réserve des
dérogations prévues par les articles suivants, a une
période de repos hebdomadaire comprenant au minimum
vinght - quatre heures consécutives au cours de cha-
que période de sept jours.

2. La période de repos hebdomadaire sera, autant
que possible accordée en méme femps & toutes les
personnes intéressées d’ un méme établissement.

3. La période de repos hebdomadaire coincidera, au-
pant que possible, avec le jour de la semaine reconnu
tomme jour de repos par la tradition ou les usages du
cays ou de la région.

4. Les traditions et les usages des minorilés reli-
gieuses seront respectés dans toute la mesure du pos-
sible.

Artiele 7

1. Lorsque la nature du travail, la nature des ser-
vices fournis par I’ établissement, I' importance de la
population & desservir ou le nombre des personnes
employées ne permeltent pas I' application des dispo-
sitions de I’ article 6, des mesures pourront étre prises,
par I’ autorité compétente ou par I’ organisme appro-
prié dans chaque pays, pour soumetire, le cas échéant,
des catégories déterminées de personnes ou des cabé-
gories déterminées d’ établissements comprises dans
le champ @’ application de la présente convention &
des régimes spéciaux de repos hebdomadaire,compte tenu
de toute considération sociale et ¢conomique perti-
nente.

2. Les personnes auxquelles s appliquent ces régi-
mes spéciaux auront droit, pour chaque période de
sept jours, & un repos d’ une durée totale au moins
équivalente a la periode prévue a I article 6.

3. Les dispositions de I’ article 6 &’ appliqueront
toutefois au personnel employé dans celles des bran-
ches d’ un établissement soumis & des régimes spé-
ciaux qui, si elles étaient autonomes seraient soumises
auxdites dispositions.

4. Toute mesure portant sur I application des dis-
positions des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article
devra étre prise en consultation avec les organisations
représentatives des employcurs et des travailleurs
intéressées, s’ il en existe.

Article 8

1. Des dérogations temporaires, totales ou partielles
(y compris des suspensions ou des diminutions de repos),
aux dispositions des articles 6 et 7, pourront étre auto-
risées dans chaque pays, soit par I’ autorité compétente,
soit selon toute autre méthode approuvée par I' auto-
rité compétente, et conforme & la législation et a la
pratique nationales

a) en cas d’ accident, survenu ou imminent, et en
cas de force majeure ou de travanx nrgents a effectuer
aux installations, mais uniquement dans la mesure
nécessaire pour éviter qu une géne sérieuse ne soit
apportée au fonctionnement normal de I’ établis-
sement

b) en cas de surcroit extraordinaire de travail pro-
venant de circonstances particuliéres, pout autant que
: 3
I’ on ne puisse normalement attendre de 1 employeur

qu’ il ait recours & d’ autres mesures ;

¢) pour prévenir la perte de marchandises périssables.

2. Lorsqu’ il 8’ agira de déterminer les cas dans les-
quels les dérogations temporaires pourront étre accor-
dées en application des dispositions des alinéas b) et
c¢) du paragraphe précédent, les organisations représen-
tatives des employeurs et des travailleurs intéresscées
seront consultées, s’ il en existe.

3. Lorsque des dérogations temporaires auront été
appliquées dans les conditions prévues par le présent
article, un repos conpensatoire, d’ une durée totale aun
moins égale i celle de la période minimum prévue a
I’ article 6, sera accordé aux interessces.

Article 9
Dans la mesure ot la réglementation des salaires est
fixée par la législation ou dépend des autorités admini-
stratives, aucune réduction du revenu des personnes
visées par la présente convention ne devra résulter de
I' application des mesures prices en conformité avec la
convention.

Article 10

1. Des mesures approprices seronl prises pour as-
surer la bonme application des rigles ou dispositions
relatives au repos hebdomadaire, par une inspection
adéquate oun par d' autres moyens.

2. Si les moyens par lesquels il est donné elfet aux
dispositions de la présente convention le permettent,
I' application effective desdites dispositions sera assu-
rée par I’ institution d” un systeme de sanctions adéqual.

Article 11
Tout Membre qui ratific la présente convention four-
nira, dans ses rapports annuels 4 soumeltre en vertn
de I article 22 de la Constitution de I’ Organisation
internationale du Travail :

a) des listes des catégories de personnes et des ca-
tégories @’ établissements soumises aux régimes spc-
ciaux de repos hebdomarlaire prévus a I article 7 5

b) des renseignements sur les conditions dans les-

quelles des dérogations temporaires peuvent étre ac-
cordées en application des dispositions de I article 8.

Article 12

Aucune des dispositions de la présente convention
n’ affectera une loi, une sentenc qui eune coutume ou un
accordassure des conditions plus favorables aux trava-
illeurs intéressés que celles prévues par la convention.

Article 13
L’ application des dispositions dela présente conven-
tion pourra étre suspendue dans tout pays, par ordre
du gouvernement en cas de guerre ou en cas d’ événe-
ments présentant un danger pour la sécurité nationale.

Article 14
Les ratifications formelles de la présente convention

seront communiquées an Directenr général du Bu-
reau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne licra que les Membres
de P Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur ge-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrees
par le Directeur général.
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3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention
peut la dénoncer a I’ expiration d’ une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’
une année aprés avoir 6té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année apres Pexpiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas nsage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 17.

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
mternationale du Travail I’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation I’
enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
ét¢ communiquée, le Directeur général appellera atten-
tion des Membres de 1’Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 18.

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a I’
article 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 19.

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’
administration du Bureau international du Travail pré-
sentera a la Conférence générale un rapport sur Pappli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a
lieu d’inscrire & I'ordre du jour de la Conférence la que-
stion de sa revision totale ou partielle.

Article 20.

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et 4 moins que la nouvelle conven
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 16 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigneur;

b) a partir de la date de Yentrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-

vention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui

Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conve-
ntion portant revision.

Article 21.

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.
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