
Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ
ΖΙΤΣΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 401
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10749/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 4/2020

Αρ. πρωτοκ. : 3366
Ημερομηνία : 02/03/2021

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1
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167 / 01-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0.00Οχι 116-03-1992

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 1 /  5

ΑΔΑ: Ω15Α465ΖΩ5-ΒΦΛ



Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 402
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10749/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 4/2020

Αρ. πρωτοκ. : 3366
Ημερομηνία : 02/03/2021

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1
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487 / 07-02-2021 Ναι 1 3 Οχι Οχι 0 0 60 0 0 0 1 60.00Ναι 115-07-1971

367 / 06-02-2021 Ναι Β 3 Οχι Οχι 0 0 60 0 0 0 Β 60.00Ναι 208-10-1985

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 2 /  5

ΑΔΑ: Ω15Α465ΖΩ5-ΒΦΛ



Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 403
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10749/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 4/2020

Αρ. πρωτοκ. : 3366
Ημερομηνία : 02/03/2021

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1

Αρ
. Π

ρω
το

κό
λο

υ
ημ

/ν
ία

ΕΝ
ΤΟ

Π
ΙΟ

ΤΗ
ΤΑ

ΚΥ
ΡΙ

Α 
Π

ΡΟ
ΣΟ

Ν
ΤΑ

(1
)/

ΣΕ
ΙΡ

Α
ΕΠ

ΙΚ
Ο

ΥΡ
ΙΑ

Σ

ΧΡ
Ο

Ν
Ο

Σ 
ΑΝ

ΕΡ
ΓΙ

ΑΣ
(σ

ε 
μή

νε
ς)

ΑΝ
Η

ΛΙ
ΚΑ

 ή
 Ε

Ν
Η

ΛΙ
ΚΑ

Π
ΡΟ

ΣΤ
ΑΤ

ΕΥ
Ο

Μ
ΕΝ

Α
ΚΑ

ΤΑ
 Τ

Ο
 Ν

Ο
Μ

Ο
 Τ

ΕΚ
Ν

Α
(α

ρι
θμ

. τ
έκ

νω
ν)

ΑΓ
ΑΜ

Ο
Σ,

ΔΙ
ΑΖ

ΕΥ
ΓΜ

ΕΝ
Ο

Σ 
ή 

ΕΝ
ΧΗ

ΡΕ
ΙΑ

 Γ
Ο

Ν
ΕΑ

Σ

ΑΝ
ΑΠ

Η
ΡΙ

Α 
ΑΠ

Ο
 5

0%
ΚΑ

Ι 
ΑΝ

Ω

ΕΜ
Π

ΕΙ
ΡΙ

Α
(σ

ε 
μή

νε
ς)

ΚΡΙΤΗΡΙΑ

(1) (2) (3) (4) (5)

Μ
Ο

Ν
ΑΔ

ΕΣ
(1

)

Μ
Ο

Ν
ΑΔ

ΕΣ
(2

)

Μ
Ο

Ν
ΑΔ

ΕΣ
(3

)

Μ
Ο

Ν
ΑΔ

ΕΣ
(4

)

Μ
Ο

Ν
ΑΔ

ΕΣ
(5

)

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΚΥ
ΡΙ

Ο
Σ 

ή 
ΕΠ

ΙΚ
Ο

ΥΡ
ΙΚ

Ο
Σ

Π
ΙΝ

ΑΚ
ΑΣ

ΕΝ
ΤΟ

Π
ΙΟ

ΤΗ
ΤΑ

ΣΥ
Ν

Ο
ΛΟ

 Μ
Ο

Ν
ΑΔ

Ω
Ν

ΣΕ
ΙΡ

Α 
ΚΑ

ΤΑ
ΤΑ

ΞΗ
Σ

Η
μ/

νί
α 

γέ
νν

ησ
ης

659 / 08-02-2021 Οχι 1 4 Οχι Οχι 0 100 0 0 0 0 1 100.00Οχι 104-07-1989

306 / 05-02-2021 Οχι 1 3 Ναι Οχι 0 0 60 25 0 0 1 85.00Οχι 213-08-1983

77 / 29-01-2021 Οχι Α 12 3 Οχι Οχι 0 300 60 0 0 0 Α 360.00Οχι 303-10-1982

167 / 01-02-2021 Οχι Γ Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 Γ 0.00Οχι 416-03-1992

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 3 /  5

ΑΔΑ: Ω15Α465ΖΩ5-ΒΦΛ



Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ
ΖΗΡΟΥ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΖΗΡΟΥ (Κ.Ε.ΔΗ.ΖΗ.)

ΔΗΜΟΣ ΖΗΡΟΥ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 404
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10749/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 4/2020

Αρ. πρωτοκ. : 3366
Ημερομηνία : 02/03/2021

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1
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Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ
ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
ΚΑΙ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 405
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10749/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 4/2020

Αρ. πρωτοκ. : 3366
Ημερομηνία : 02/03/2021

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1
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